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I. WSTĘP 

Na podstawie art. 30a. ust. 1 i ust. 2  oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym t.j. Dz.U. z 2024 poz. 107,  zarząd powiatu co roku do dnia 31 

maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 

u.s.p. rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. 

W odniesieniu do raportu za rok 2023 r. Rada Powiatu Drawskiego nie skorzystała 

z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został przygotowany w oparciu 

o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 

 

II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 

 

1. Siedziba władz: Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy 

Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie. 

 

2. Liczba mieszkańców: 

2018 rok: 57 397 

2019 rok: 57 015  

2020 rok: 56 482  

2021 rok: 54 426  

2022 rok: 53 960  

2023 rok: 53 725, stan na 31 czerwca 2023 roku (pełne dane dostępne będą w połowie 

2024 roku) 

 

3. Powierzchnia powiatu: 1 764 km². 

Od 1 stycznia 2024 roku: 1 761 km2  ( 176088 ha ) 

 

4. Podział administracyjny (stan na 31 grudnia 2023 r.): Siedziba powiatu 
znajduje się w  Drawsku Pomorskim. W skład powiatu wchodzą: 

Gminy miejsko-wiejskie: Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, 

Złocieniec. 

Gmina wiejska: Wierzchowo. 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa nr 1 Podział administracyjny 
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Zmiana granic powiatu drawskiego 

Na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lipca 2022 r. ws. ustalenia granic 

niektórych gmin i miast oraz nadania niektórym miejscowościom statusu miasta z dniem  

1 stycznia 2024 roku ulega zmianie granica obrębu ewidencyjnego Borowo oraz jego 

powierzchnia, a w związku z tym granica i powierzchnia powiatu drawskiego — szesnaście 

działek ewidencyjnych nr: 172/2/ 173/2, 198/2,199/3, 200/3, 200/4, 201/1, 201/2, 202, 203/1, 

204, 211, 2012, 213, 214, o łącznej powierzchni 335,69 ha zostało włączonych do gminy 

Ińsko w powiecie stargardzkim. 

 

 

 

 

 

Mapa nr 2 Zmiana granic powiatu drawskiego 
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5. Podstawowe dane finansowe w układzie porównawczym na koniec  

2018 r., 2019 r., 2020 r., 2021 r., 2022 r., 2023 r. 

 
Wykonanie planu dochodów i wydatków w latach 2018-2023 

 

         

Wyszczególnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Dochody 79 183 631,62 92 591 200,37 108 603 251,35 111 112 282,84 115 682 237,94 128 304 062,25 

Wydatki 80 324 774,61 88 189 025,71 106 936 787,37 114 704 787,35 120 278 808,15 132 553 228,75 

Wydatki majątkowe 7 649 864,67 7 215 480,24 17 548 765,04 18 244 999,92 11 980 224,15 10 410 675,22 
Wydatki na inwestycje 

drogowe 4 232 357,02 1 247 369,93 13 772 547,33 10 360 680,32 8 313 993,64 6 104 391,32 

Zadłużenie 23 305 894,00 22 805 894,00 26 792 894,00 26 955 894,00 27 805 894,00 31 005 894,00 
 

     
     
Tabela nr 1: Wykonanie planu dochodów i wydatków w latach 2018 – 2023 

 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2018 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił: 

23.305.894 zł i stanowił 29,4 % uzyskanych dochodów.  

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2019 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił: 

22.805.894 zł i stanowił 24,6 % uzyskanych dochodów. 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2020 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił: 

26.792.894 zł i stanowił 24,7 % uzyskanych dochodów. 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2021 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił: 

26.955.894 zł i stanowił 24,3 % uzyskanych dochodów.  

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2022 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił:  

27 805 894,00 zł i stanowił 24,0 % uzyskanych dochodów. 

 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2023 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosił:  

31 005 894 zł i stanowił 24,2 % uzyskanych dochodów. 
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5.1  Wykonanie budżetu Powiatu Drawskiego w latach 2018-2023  

 

Wykres nr 1: Wykonanie planu dochodów i wydatków Powiatu Drawskiego w latach 2018-2023     

 

 

 

Wykres nr 2: Realizacja dochodów wg źródeł w 2023 roku 
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Wykres nr 3: Wykonanie planu dochodów i wydatków Powiatu Drawskiego w latach 2018-2023 

Wykres nr 4: Wykonanie planu wydatków inwestycyjnych Powiatu Drawskiego w latach 2018-2023 
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Wykres nr 5: Wykonanie planu wydatków Powiatu Drawskiego poniesionych na inwestycje drogowe w latach 2018-2023 

 

III. ADMINISTRACJA POWIATOWA 

1. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim 

 

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim na dzień 31 

grudnia 2023 roku wynosił 117 osób/ 113, 75 etatów (w tym: 2 osoby na urlopach 

bezpłatnych związanych z pełnieniem funkcji publicznych i 1 osoba na urlopie 

bezpłatnym w związku z odbywaniem podstawowego szkolenia wojskowego) , 88 kobiet  

i 29 mężczyzn.  

 

Lp. Funkcje, stanowisko Ilość osób 

1. Ścisłe kierownictwo Starostwa: starosta, 

wicestarosta, skarbnik, sekretarz 

4 

2. Stanowiska urzędnicze kierownicze: (naczelnicy 

wydziałów, zastępcy naczelników, inspektor ochrony 

danych, rzecznik konsumentów, przewodniczący ds. 

orzekania o niepełnosprawności) 

18 

3. Stanowiska urzędnicze: (starsi inspektorzy, 

inspektorzy, podinspektorzy, referenci, młodsi 

referenci ) 

60 

4. Pozostałe stanowiska urzędnicze: (inspektorzy ds. 

kontroli, radcowie prawni, informatycy, geodeci, 

główni specjaliści) 

16 

5. Umowy na czas określony: (3 na zastępstwo, 6 prace 

interwencyjne, 2 roboty publiczne) 

11 

6. Stanowiska pomocnicze i obsługi: (sprzątaczki, 

konserwatorzy, robotnik) 

8 

 Razem 117 
Tabela nr 2 Ilość zatrudnionych pracowników w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim 
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1. Ścisłe kierownictwo Starostwa: 4 osoby (starosta, wicestarosta,  skarbnik, sekretarz) 

                                                                                                   

2. Stanowiska urzędnicze kierownicze: 18 osób  (naczelnicy wydziałów, zastępcy 

naczelników, inspektor ochrony danych, rzecznik konsumentów, przewodniczący ds. 

orzekania o niepełnosprawności) 

3. Stanowiska urzędnicze: 60 osób ( starsi inspektorzy, inspektorzy, podinspektorzy, 

referenci)      

4. Pozostałe stanowiska urzędnicze: 16 osób (inspektorzy ds. kontroli, radcowie 

prawni, informatycy, geodeci, główni specjaliści)                                                  

5. Umowy na czas określony: 11 osób ( 3 - na zastępstwo, 6 - prace interwencyjne, 2 - 

roboty publiczne) 

6. Stanowiska pomocnicze i obsługi: 8 osób (sprzątaczki, konserwatorzy, robotnik 

gospodarczy) 

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych  (6 osób): 

3 osoby w wydziale Organizacyjnym 

2 osoby w wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru 

1 osoba w wydziale Inwestycji 

 

Zatrudnienie  w ramach robót publicznych (2 osoby):  

1 osoba w wydziale Inwestycji 

1 osoba w wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru 

 

86 pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym  

22 to doświadczeni pracownicy, posiadający co najmniej 20-letni staż pracy w Starostwie 

Powiatowym w Drawsku Pomorskim.  

Średnia wieku zatrudnionych w drawskim starostwie to 45,9 lat. 

 

Liczba pracowników w poszczególnych grupach wiekowych 

20-30 lat   13 osób 

31- 40 lat   27 osób 

41- 50 lat   39 osób 

51- 60 lat   23 osoby 

Powyżej 60 lat           15 osób 

Najmłodszy z pracowników ma 25 lat a najstarszy 71 

Liczba etatów w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim, według załącznika  

do uchwały Zarządu Powiatu Drawskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim: 

Lp. Stanowisko/Wydział 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1. Starosta 1 1 1 1 1 1 

2. Wicestarosta 1 1 1 1 1 1 

3.  tatowy Członek 1 1 1 1 0 0 
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Zarządu  

4. Sekretarz 1 1 1 1 1 1 

5. Skarbnik 1 1 1 1 1 1 

6. Wydział Finansowy 6 6 7 7 7 7 

7. Wydział Biuro Obsługi 

Klienta 

3 3 3 3 3 3 

8. Zespół Informatyków 2 2 2 2 2 2 

9. Wydział Biuro Rady  2 2 2 2 2 2 

10. Wydział Organizacyjny  10 9,75 9,75 9,75 9,75 10 

11. Zespół ds. Zamówień 

Publicznych 

- 2 2 2 2 2 

12. Wydział Geodezji, 

Kartografii i Katastru 

15 16 16 16 16 16 

13. Wydział Gospodarki 

Nieruchomościami 

4 4 4 4 4 4 

14. Wydział 

Architektoniczno-

Budowalny 

7 8 8 8 8 8 

15. Wydział Ochrony 

Środowiska  

5 5 5 5 5 5 

16. Wydział Inwestycji 8 (z 

zamówieniami 

publicznymi ) 

8 8 9 9 9 

17. Wydział Komunikacji i 

Transportu 

12 12 12 12 12 12 

18. Powiatowy Zespół ds. 

Orzekania o 

Niepełnosprawności  

2 2 2 2 2 2 

19. Wydział Rozwoju i 

Promocji 

5 4 4 4 4 4 

20. Wydział Ochrona 

Zdrowia i Spraw 

Społecznych 

2 2 2 2 2 2 

21. Główny specjalista ds. 

organizacji 

pozarządowych i 

współpracy z 

przedsiębiorcami 

- 1 1 1 1 1 

22. Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów  

1 1 1 1 1 1 

23. Samodzielne stanowisko 

ds. BHP 

zlecenie zlecenie 0,5 0,5 0,5 0,5 

24. Zespół ds. Kontroli 2 2 2 2 2 2 

25. Wydział Zarządzania 

Kryzysowego 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

26. Inspektor Ochrony 

Danych 

1 1 1 1 1 1 

27. Audytor 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 

28. Zespół Radców 

Prawnych 

2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 

29. Wydział  dukacji 3 3 3 3 3 3 

    100,75 104,5 105,5 106,5 105,5 105,75 

Tabela nr 3: Liczba etatów w Starostwie Powiatowym w latach 2018-2023 
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2. Powiatowe jednostki organizacyjne 

Samorząd powiatowy realizuje swoje zadania poprzez powiatowe jednostki 

organizacyjne. Do jednostek Powiatu Drawskiego w okresie objętym raportem należały: 

Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Dom 

Pomocy Społecznej w Darskowie, Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy – Ośrodek 

Rehabilitacyjno-Kulturalny, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Drawsku Pomorskim, 

Powiatowy Urząd Pracy, Zarząd Dróg Powiatowych, Centrum Usług Wspólnych. 

W Powiecie Drawskim w 2023 roku funkcjonowało 8 jednostek oświatowych: Zespół Szkół  

w Czaplinku, Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim, Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim, 

Zespół Szkół w Złocieńcu, Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku, Powiatowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim. 

2.1 Centrum Usług Wspólnych Powiatu Drawskiego z siedzibą w budynku Starostwa 

Powiatowego w Drawsku Pomorskim, utworzone na mocy Uchwały Nr VII/47/2019 Rady 

Powiatu Drawskiego z dnia 22 marca 2019 r.  

Centrum jako jednostka obsługująca zapewnia wspólną obsługę, wymienionym niżej 

jednostkom organizacyjnym powiatu zaliczanym do sektora finansów publicznych, zwanymi 

dalej jednostkami obsługiwanymi:  

1) Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim im. Pamięci Ofiar Terroryzmu z 11 września 2001 r.  

       w Kaliszu Pomorskim, 

2) Zespół Szkół w Czaplinku, 

3) Zespół Placówek  dukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, 

4) Zespół Szkół im. Gen. Władysława Andersa w Złocieńcu, 

5) Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim, 

6) Poradnia Psychologiczna Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim, 

7) Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, 

8)Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy Ośrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny  

      w Drawsku Pomorskim, 

9) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, 

10) Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza w Drawsku Pomorskim, 

11) Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku, 

12) Dom Pomocy Społecznej w Darskowie. 

Do zakresu działania Centrum jako jednostki obsługującej w ramach wspólnej obsługi należy: 

1) w zakresie obsługi finansowej : 

a) bieżący nadzór nad realizacją planu finansowego, 

b) przygotowanie materiałów i informacji niezbędnych do przygotowania  projektów 
planu finansowego, 
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c) prowadzenie rachunków bankowych odrębnie dla poszczególnych dziedzin 

działalności oraz rachunków bankowych dla każdej jednostki obsługiwanej,  

d) bieżąca informacja o sytuacji finansowej jednostek obsługiwanych, 

e) sporządzanie list wynagrodzeń pracowników jednostek obsługiwanych, 

f) dokonywanie wypłat wynagrodzeń oraz naliczanie i odprowadzanie związanych z tym 
świadczeń obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, ewidencjowanie danych o zatrudnieniu  

i wynagrodzeniu, 

g) sporządzanie sprawozdań budżetowych, sprawozdań z zakresu operacji finansowych  
i innych wymaganych przepisami prawa, 

h) przekazywanie danych do jednostek obsługiwanych w celu sporządzenia kwartalnych  
i rocznych sprawozdań GUS, 

i) dokonywanie wypłat świadczeń z zakresu zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych, pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, doskonalenia zawodowego 

nauczycieli – zgodnie z dyspozycjami kierowników jednostek obsługiwanych, 

j) wystawianie dokumentów sprzedaży dla potrzeb realizacji dochodów przysługujących 

jednostkom obsługiwanym; 

2) w zakresie obsługi rachunkowej: 

a) prowadzenie ksiąg rachunkowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

b) określanie zasad (polityki) rachunkowości oraz innych instrukcji i procedur, 

c) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji 
przewidzianej ustawą, 

d) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zleconych przez kierowników 
jednostek obsługiwanych, 

e) prowadzenie ewidencji finansowej składników majątkowych, 

f) sporządzanie sprawozdań finansowych, 

g) prowadzenie i rozliczanie projektów oświatowych finansowanych ze środków U   
i innych źródeł zewnętrznych; 

3) w zakresie obsługi bhp, z wyłączeniem jednostki Zespół Placówek  dukacyjno- 

Terapeutycznych w Bobrowie, zgodnie z Uchwałą Nr LVI/377/2023  

Zarządu Powiatu Drawskiego  z dnia 10.02.2023 r. : 

a) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy ze szczegółowym uwzględnieniem stanowisk pracy, 

b) bieżące informowanie dyrektorów jednostek obsługiwanych pracodawcy  

o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do ich 

eliminowania, 

c) udział w ustaleniu okoliczności przyczyn wypadków przy pracy, 

d) doradztwo w zakresie stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

e) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy  
na poszczególnych stanowiskach, 
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f) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych, przechowywanie 

wyników wszelkich badań, pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia; 

4) w zakresie ochrony danych osobowych: 

a) monitorowanie przestrzegania przepisów o ochronie danych oraz polityk w dziedzinie 
ochrony danych, 

b) informowanie o obowiązkach spoczywających na osobach przetwarzających dane 
osobowe na mocy przepisów o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie,  

c) prowadzenie okresowych przeglądów stanu zabezpieczenia danych osobowych, 
audytów i informowanie dyrektorów jednostek obsługiwanych o wynikach, 

d) w przypadku wystąpienia incydentu związanego z naruszeniem ochrony danych 
osobowych, pełnienie roli punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą, we 

wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz  

z wykonywaniem praw przysługujących im na mocy przepisów o ochronie danych, 

prowadzenie spraw z tym związanych, 

e) prowadzenie rejestru czynności oraz dokumentacji dotyczących ochrony danych 
osobowych, 

f) prowadzenie ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych. 
W Centrum Usług Wspólnych Powiatu Drawskiego w 2023 roku zatrudnionych było  

17 pracowników:  

1. Dyrektor,  

2. Zastępca Dyrektora, 
3. Główny Księgowy,  
4. Zastępca Głównego Księgowego,  
5. Specjalista ds. księgowości,  
6. Księgowa,  
7. Księgowa,  
8. Księgowa, 
9. Księgowa ds. płac, 
10. Księgowa, 
11. Główny specjalista ds. płac,  
12. Specjalista ds. płac,  
13. Specjalista ds. płac,  
14. Specjalista ds. bhp, 

15. Inspektor ochrony danych osobowych,  

16. Podinspektor ds. administracyjno–kadrowych, 

17.  Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach prac interwencyjnych. 
 

Zgodnie z Uchwałą Nr 630/2023  Zarządu Powiatu Drawskiego z dnia 21.02.2023 r. 

zwiększono ilość etatów ds. księgowości. W porównaniu z rokiem 2022 Centrum Usług 

Wspólnych Powiatu Drawskiego w Drawsku Pomorskim zatrudniło 1 pracownika, tj. 

pracownik I  stopnia wykonujący zadania w ramach prac interwencyjnych. 
 

3.Wykaz powiatowych obiektów użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych 
Nazwa obiektu Opis 

Starostwo Powiatowe  

przy Placu Orzeszkowej 3 

 

- budynek administracyjny o pow. 2380,90 m² 

- budynek Geodezji o pow. 961,80 m² 

- budynek garażowy o pow. 362,27 m² 
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Starostwo Powiatowe przy ul. Piłsudskiego 20 

(zakupiony 6 czerwca 2019 r.) 

- od sierpnia 2019 r. na I piętrze siedziba 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Drawsku Pomorskim; 

- od listopada 2019 r. siedziba Wydziału 

Komunikacji i Transportu oraz Wydziału 

Architektoniczno-Budowlanego, 

a na II piętrze Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna 

 

- budynek administracyjny o pow. 1199,29 m² 
Parter budynku o pow. 310,06 m² zajmuje Wydział 

Architektoniczno-Budowalny i Wydział 

Komunikacji i Transportu 

 

 

I piętro 289,53 m2 

II piętro 306,62 m2 

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku 

Pomorskim przy ul. Starogrodzkiej 9 

- budynek administracyjny o pow. 646,40 m² 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku 

Pomorskim przy ul. Złocienieckiej 22 A 

- budynek biurowy o pow. 453 m² 

- garaże samochodowe (wiata) o pow. 340 m² 

- budynek magazynowy o pow. 170 m² 

- budynek socjalno-warsztatowy w Czaplinku 

przy ul. Drahimskiej 77 o pow. 459 m². 

 

Zarząd Dróg Powiatowych  w Drawsku 

Pomorskim Służba Drogowa ul. Pławieńska 

7 Czaplinek 

 

29.04.2020 r. Powiat Drawski nabył do zasobu 

nieruchomości Powiatu Drawskiego prawo 

użytkowania wieczystego nieruchomości 

gruntowej, zabudowanej, tj. działki nr 18/11  

o powierzchni 0,4745 ha, położonej w obrębie 

nr 0005 miasta Czaplinka, wraz z oddzielnym 

prawem własności budynków posadowionych 

na wyżej wskazanej działce. Nieruchomość 

została zakupiona za 574.000,00 zł.  

Na działce znajdują się następujące budynki: 

1. budynek magazynowo-garażowy (budynek 

oznaczony w kartotece budynków nr 157)  

2. budynek biurowo socjalny (budynek 

oznaczony w kartotece budynków nr 158)  

Oba budynki zbudowane w 1998 r. obecnie 

stanowią jedną całość funkcjonalną  

o powierzchni użytkowej 250,36 m2 

3. wiata gospodarcza (budynek oznaczony  

w kartotece budynków nr 258) o powierzchni 

użytkowej 69,00 m2 budynek powstał w 2003 r. 

Nieruchomość położona w sąsiedztwie 

zakładów produkcyjnych, posiada dobry dojazd 

drogą wewnętrzną od ul. Pławieńskiej, 

nieruchomość podłączona do  miejskiej sieci 

wodociągowej. System kanalizacji sanitarnej 

podłączony jest do własnego zbiornika. Plac na 

terenie bazy utwardzony i oświetlony, całość 
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ogrodzona.  

 

Po zakupie obiektu wykonano konieczne 

remonty tj: 

• Wymiana ogrzewania – zastosowana 

pompa cieplna  wraz z ogrzewaniem 

podłogowym 

• Ocieplono część  biurowo socjalną wraz 

z wymianą poszycia dachowego 

• Wewnątrz naprawiono instalację 

elektryczną wraz z zastosowaniem 

dodatkowych zabezpieczeń dla części 

biurowo socjalnej 

• Wyremontowano sanitariaty 

• Odmalowano pozostałe pomieszczenia 

socjalne i biurowe 

• Wraz z wykonaniem ogrzewania 

podłogowego wykonano nowe posadzki 

pokryto terakotą 

Zespół Szkół im. Pamięci ofiar 11 września 

2001 r. w Kaliszu Pomorskim  

przy ul. Wolności 20 

- budynek szkoły o pow. 1508,40 m² 

- sala gimnastyczna o pow. 283,50 m² 

- łącznik o pow. 1136,40 m² 

- internat o pow. 498,10 m² 

Zespół Szkół  

w Drawsku Pomorskim przy  

ul. Złocienieckiej 25 

- budynek szkolny o pow. 1928,24 m² 

- Sala gimnastyczna o pow. 1014,95 m² 

- Portiernia o pow. 29,01 m² 

- garaż o pow. 48 m² 

- budynek szkolny przy ul. Połczyńskiej 7,  

o pow. 2123,37 m² 

- domek letniskowy w Gudowie o pow. 60 m² 

Zespół Szkół w Czaplinku 

 

- budynek LO przy ul. Parkowej 2 o pow. 

1582m² 

- garaże przy LO o pow. 96 m², 

- budynek szkolny przy ul. Grunwaldzkiej 1  

o pow. 1376m² 

- garaże przy ul. Grunwaldzkiej 1 o pow. 72 m² 

- sala gimnastyczna o pow. 120 m² 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy  

w Czaplinku przy ul. Pławieńskiej 4-6 

- budynek główny+ stołówka o pow. 2213 m² 

- garaże o pow. 36 m² 

 

Zespół Szkół  

w Złocieńcu przy ul. Okrzei 9 

 

- budynek szkolny (stary), budynek nowy 

(łącznik)   

o pow. 2139 m² 

- budynek internatu ze stołówką przy ul. I 

Dywizji WP 8 o pow. 1434 m² 

- hala widowiskowo-sportowa przy ul. Okrzei 9  

o pow. 1663,20 m² 

Zespół Placówek Edukacyjno-

Terapeutycznych w Bobrowie 

 

- budynek internatu o pow. 831 m² 

- budynek garażowy o pow. 24 m² 

- szkoła w Drawsku Pomorskim przy ul. 
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Seminaryjnej 2 o pow. 1013,6 m² 

- sala gimnastyczna w Drawsku Pomorskim 

przy ul. Seminaryjnej 2 o pow. 518,70 m² 

- garaże w Drawsku Pomorskim przy ul. 

Seminaryjnej 2 o pow. 15 m² i 16 m2, wiata  

o pow. 16 m² 

Powiatowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku 

Pomorskim przy ul. Warmińskiej 1 

 

- internat o pow. 1641 m² 

- kuchnia – internat o pow. 139,81 m² 

- budynek warsztatowy  o pow. 1108 m² 

- hala produkcji o pow. 360 m² 

- stacja kontroli pojazdów o pow. 70 m2 

- hala warsztatowa o pow. 415 m² 

- budynek internatu, kuchnia, stołówka o pow. 

2075 m² 

- warsztaty w Czaplinku przy ul. Wałeckiej 57 

o pow. 1654 m² 

- stolarnia w Czaplinku przy ul. Wałeckiej 57  

o pow. 424 m² 

- garaże w Czaplinku przy ul. Wałeckiej 57  

o pow. 180 m² 

- garaże w Drawsku Pomorskim przy ul. 

Połczyńskiej 9 o pow. 180 m² 

Dom Pomocy Społecznej w Darskowie 

 

- pałac DPS o pow. 1267,60 m² 

- pralnia DPS+ warsztat+ garaże o pow. 298,95 
m² 
- portiernia DPS o pow. 9,57 m² 

 

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy 

Ośrodek  ehabilitacyjno-Kulturalny w 

Drawsku Pomorskim przy ul. Chrobrego 4 

- budynek o pow. 618,5 m² 

 

Filia WTZ 

Kalisz Pomorski, ul. Brzozowa 2 

pow. 96,56m2 - Umowa najmu zawarta 

pomiędzy Powiatem Drawskim, a osobą 

fizyczną z Kalisza Pomorskiego. Umowa 

zawarta na czas oznaczony od 1 czerwca 2019 

roku do 31 grudnia 2031 roku. 

- garaż o pow. 19,00 m2 – umowa najmu 

zawarta pomiędzy Powiatem Drawskim, a 

osoba fizyczną z Kalisza Pomorskiego. Umowa 

zawarta na czas oznaczony od 15 lutego 2022 

roku do 31 grudnia 2031 roku. 

Wynajem lokalu na potrzeby Powiatowego 

Inspektora Nadzoru Budowlanego  

ul. Pocztowa 1 

Drawsko  

 

pow. 133,01 m2 – umowa najmu zawarta 

pomiędzy Powiatem Drawskim, a Polskim 

Związkiem Motorowym. Umowa zawarta na 

czas oznaczony od 3 marca 2021 roku do 3 

marca 2031 roku. 

Centrum Zdrowia Psychicznego w Drawsku 

Pomorskim przy ul. Obrońców Westerplatte 

11 

 

- budynek o pow. 647,70m2 

- garaż o pow. 52,34 m² 

Centrum Zdrowia Psychicznego jednostka 

utworzona przez Szpital MSWiA w Złocieńcu 
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Regionalne Centrum Kryzysowe 

W Drawsku Pomorskim przy ul. Obrońców 

Westerplatte 11 

w 2020 r.  

Regionalne Centrum Kryzysowe jednostka 

utworzona przy PCPR w 2021 r.  

Jednostki działają w budynku należącym do 

Powiatu Drawskiego na podstawie odrębnych 

umów najmu. 

Obiekty po dawnym Ochotniczym Hufcu 

Pracy w Mielenku Drawskim 

Teren o pow. 3,91 ha  na działce 104/1 

Wszystkie budynki posiadają pow. 2579,20 m2 

Nieruchomość nieodpłatnie nabyta na własność 

od Skarbu Państwa na mocy decyzji Wojewody 

Zachodniopomorskiego Nr  

GN-2.7531.36.2020.ŁN  z 13.10.2021 r. 
Tabela nr 4: Wykaz powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych. 

4. Zadania zrealizowane w 2023 roku poprawiające stan techniczny 

obiektów użyteczności publicznej i administracyjnych 

Lp. Nazwa inwestycji 

Wartość 

inwestycji  

w 2023 roku 

 ródła 

finansowania 

Zaangażowanie 

Powiatu 

1. 

Modernizacja budynku 

Starostwa Pl. E. Orzeszkowej 

3 

245 817,33 zł środki własne 245 817,33 zł 

2. 

Modernizacja budynku 

Starostwa Powiatowego przy 

ul. Piłsudskiego 20 

60 000,00 zł środki własne 60 000,00 zł 

3. 
Modernizacja stolarki 

okiennej w budynku Geodezji  
49 999,89 zł środki własne 49 999,89 zł 

4. 

Modernizacja budynku przy 

ul. Obr. Westerplatte 11  

w Drawsku Pomorskim 

45 000,00 zł środki własne 45 000,00 zł 

5. 
Modernizacja budynku 

Zespołu Szkół w Czaplinku 
39 391,17 zł środki własne 39 391,17 zł 

6. 

Modernizacja budynku 

Zespołu Szkół w Drawsku 

Pomorskim 

197 492,94 

Fundusz 

Pomocy 

Ukrainie 

112 999,96 zł, 

środki własne 

84 492,98 zł 

7. 

Modernizacja budynku 

Zespołu Szkół w Kaliszu 

Pomorskim 

28 367,63 zł środki własne 28 367,63 zł 

8. 

Budowa boiska 

wielofunkcyjnego w Zespole 

Szkół w Czaplinku przy ul. 

Grunwaldzkiej 

30 000,00 zł 

Gmina 

Czaplinek   

20 000,00 zł, 

środki własne                 

10 000,00 zł 
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9. 

Modernizacja pomieszczeń 

PCKZiU przy ul. Wałeckiej 

na potrzeby ZPET 

80 000,00 zł środki własne 80 000,00 zł 

10. 

Modernizacja budynków 

PCKZiU w Drawsku 

Pomorskim 

67 658,36 zł środki własne 67 658,36 zł 

11. 

Adaptacja budynku byłego 

OSiW OHP na Centrum 

Opiekuńczo-Mieszkalne, 

mieszkania wytchnieniowe, 

zakład Aktywności 

Zawodowej  

i zaplecze rehabilitacyjno-

sportowe 

31 980,00 zł środki własne 31 980,00 zł 

12. 

Modernizacja Warsztatów 

Terapii Zajęciowej  

w Czaplinku 

91 298,39 zł 

PFRON 

73 038,71 zł, 

środki własne 

18 259,68 zł 

13. 

Modernizacja internatów 

PCKZiU w Drawsku 

Pomorskim  

59 735,00 zł środki własne  59 735,00 zł 

14. 
Modernizacja ZPET  

w Bobrowie 
46 700,00 zł 

Fundusz 

Pomocy 

Ukrainie 

33 800,00 zł, 

środki własne 

12 900,00 zł 

15. 

Wymiana oświetlenia sali 

gimnastycznej i 

pomieszczeniach 

przynależnych w Zespole 

Szkół w Drawsku Pomorskim 

przy ul. Złocienieckiej 

64 090,00 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

WZ  

30 000,00 zł, 

środki własne            

34 090,00 zł 

16. 

Budowa budynku internatu 

dla ZS w Kaliszu Pomorskim 

wraz z niezbędna 

infrastrukturą techniczną  

i zagospodarowaniem terenu  

57 020,00 zł Środki własne  57 020,00 zł 

17. Modernizacja PUP 21 746,40 zł środki własne 21 746,40 zł 

18. 
Modernizacja MOW 

Czaplinek 
220 784,40 zł środki własne 220 784,40 zł 

19. 

Modernizacja Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej 

w Drawsku Pomorskim 

50 000,00 zł środki własne 50 000,00 zł 

20. 

Wykonanie projektu 

budowlanego budynku 

rewalidacyjnego, położonego 

92 116,00 zł środki własne 92 116,00 zł 
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na terenie Drawska 

Pomorskiego na potrzeby 

ZPET 

21. 

Wykonanie projektu 

budowlanego budynku 

rewalidacyjnego, położonego 

na terenie Czaplinka na 

potrzeby ZPET 

48 296,00 zł środki własne 48 296,00 zł 

22. 

Budowa i utworzenie stanicy 

wodnej przy ul. Warmińskiej 

w Drawsku Pomorskim 

398 000,00 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

WZ 

189 231,00 zł, 

środki własne 

208 769,00 zł 

23. 

Zakup 2 busów 9-sobowych 

dla Zespołu Placówek 

Edukacyjno-Terapeutycznych 

w Bobrowie oraz 

Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczego w 

Czaplinku 

417 099,99 zł 

PFRON 

210 000,00 zł,           

środki własne 

207 099,99 zł 

24. 
Termomodernizacja ZDP  

i ZZDW 
79 500,00 zł 

Zachodniopomor

ski Zarząd Dróg 

Wojewódzkich 

41 817,00 zł, 

środki własne 

37 683,00 zł 

  2 522 093,50 zł 710 886,67 zł 1 811 206,83 zł 

Tabela nr 5: Zadania zrealizowane w 2023 roku poprawiające stan techniczny obiektów użyteczności publicznej  

i administracyjnych. 
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IV. UCHWAŁY RADY POWIATU DRAWSKIEGO  

Uchwały podjęte w kadencji 2018-2024, podjętych w 2023 roku 

 

Rada Powiatu Drawskiego w okresie sprawozdawczym tj. w 2023 r. (w kadencji  

2018 -2024) obradowała na  13 sesjach i podjęła 77 uchwał. 

 

 
 
Wykres nr 6: uchwały podjęte przez Radę Powiatu Drawskiego w 2023 roku 

 

W grupie wymienionych uchwał znajdują się plany oraz programy obejmujące kompleksowe 

rozstrzygnięcia zagadnień z zakresu zadań, co do których Rada ma kompetencje i są to m.in.: 

 

1.  Uchwała Nr LVI/378/2023 z dnia 10.02.2023 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

2. Uchwała Nr LVI/379/2023 z dnia 10.02.2023 r. w sprawie udzielenia z budżetu 
Powiatu Drawskiego na rzecz Gminy Czaplinek pomocy finansowej w postaci dotacji 

celowej z przeznaczeniem na realizację zadania pn. „Budowa dróg gminnych  

w północnej części miasta Czaplinek w ulicach Pięciu Pomostów, Jarzębinowej  

i Jesionowej”. 

3. Uchwała Nr LVI/380/2023 z dnia 10.02.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
przekazanie w formie darowizny na rzecz Gminy Drawsko Pomorskie nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Drawskiego. 

4. Uchwała Nr LVI/381/2023 z dnia 10.02.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
przekazanie w formie darowizny na rzecz Gminy Złocieniec nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Drawskiego. 

5. Uchwała Nr LVII/385/2023 z dnia 31.03.2023 r. w sprawie uchwalenia „Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Drawskiego na lata 2023 – 2028”. 

6. Uchwała Nr LVII/387/2023 z dnia 31.03.2023 r. w sprawie podziału środków PFRON 
na realizację zadań z rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych w 2023 roku. 
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7. Uchwała Nr LIX/398/2023 z dnia 26.05.2023 r. w sprawie  wyrażenia zgody na 
przekazanie w formie darowizny na rzecz Państwowego  Gospodarstwa Leśnego 

Lasów Państwowych Nadleśnictwa Złocieniec nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Drawskiego. 

8. Uchwała Nr LIX/399/2023 z dnia 26.05.2023 r. w sprawie  wyrażenia zgody na 
udzielenie bonifikaty od opłat rocznych z tytułu trwałego zarządu dla Powiatowego 

Dziennego Domu Samopomocy – Ośrodka Rehabilitacyjno – Kulturalnego  

w Drawsku Pomorskim. 

9. Uchwała Nr LXI/408/2023 z dnia 30.06.2023 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

10.  Uchwała Nr LXI/410/2023 z dnia 30.06.2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie trybu 
udzielania i rozliczania dotacji dla szkół i placówek niepublicznych prowadzonych 

przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niż Powiat Drawski oraz trybu kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

11. Uchwała Nr LXI/411/2023 z dnia 30.06.2023 r. w sprawie wyrażenia woli zawarcia 
porozumienia przez Powiat Drawski z Powiatem Wałeckim dotyczącego powierzenia 

Powiatowi Wałeckiemu przez Powiat Drawski organizacji przewozów w charakterze 

użyteczności publicznej w zakresie publicznego transportu zbiorowego. 

12. Uchwała Nr LXIV/418/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie pozbawienia kategorii 
drogi powiatowej. 

13. Uchwała Nr LXIV/419/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie pozbawienia kategorii 
drogi powiatowej. 

14. Uchwała Nr LXIV/420/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie pozbawienia kategorii 
drogi powiatowej. 

15. Uchwała Nr LXIV/421/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej Województwu Zachodniopomorskiemu.. 

16. Uchwała Nr LXIV/422/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie przyznania dotacji 
celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, 

położonym na obszarze powiatu drawskiego, w roku 2023. 

17. Uchwała Nr LXIV/427/2023 z dnia 15.09.2023 r. w sprawie emisji obligacji. 
18. Uchwała Nr LXV/428/2023 z dnia 27.10.2023 r. w sprawie uchwalenia „Programu 

współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024”. 

19. Uchwała Nr LXV/429/2023 z dnia 27.10.2023 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej Gminie Wierzchowo. 

20. Uchwała Nr LXV/430/2023 z dnia 27.10.2023 r. w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Gminie Czaplinek. 

21. Uchwała Nr LXVII/434/2023 z dnia 24.11.2023 r. w sprawie wysokości opłat za 
usunięcie pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym na 2024 rok. 

22. Uchwała Nr LXVII/435/2023 z dnia 24.11.2023 r. w sprawie określenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu drawskiego. 

23. Uchwała Nr LXVII/436/2023 z dnia 24.11.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zamianę nieruchomości bez obowiązku dokonywania dopłat. 

24. Uchwała Nr LXVII/437/2023 z dnia 24.11.2023 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej Gminie Drawsko Pomorskie. 

25. Uchwała Nr LXVII/438/2023 z dnia 24.11.2023 r. w sprawie przystąpienia do 
Związku Stowarzyszeń Pilski Bank Żywności. 
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26. Uchwała Nr LXVII/439/2023 z dnia 24.11.2023 r.  w sprawie uchwalenia 
Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy Domowej  w Powiecie Drawskim na lata 2024 – 2028. 

27. Uchwała Nr LXVIII/443/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie uchwalenia planu pracy 
Rady Powiatu Drawskiego. 

28. Uchwała Nr LXVIII/444/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie zatwierdzenia planów 
pracy  Komisji Stałych Rady Powiatu Drawskiego. 

29. Uchwała Nr LXVIII/445/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie zatwierdzenia planu 
kontroli  Komisji Rewizyjnej. 

30. Uchwała Nr LXVIII/446/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie uchwalenia budżetu  
Powiatu Drawskiego na rok 2024. 

31. Uchwała Nr LXVIII/447/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie uchwalenia 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Drawskiego na lata 2024 – 2040. 

32. Uchwała Nr LXVIII/448/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie utworzenia 
Młodzieżowej Rady Powiatu Drawskiego i nadania jej statutu. 

33. Uchwała Nr LXVIII/449/2023 z dnia 19.12.2023 r.  w sprawie określenia przystanków 
komunikacji na terenie Powiatu Drawskiego oraz warunków i zasad korzystania z tych 

przystanków. 

 

Wszystkie uchwały zgodnie z przepisami rozdziału „Nadzór nad działalnością  

Powiatu” ustawy o samorządzie powiatowym podlegają nadzorowi na podstawie kryterium 

zgodności z prawem. 

Organem nadzoru w sprawach podejmowanych uchwał innych niż finansowe jest Wojewoda 

Zachodniopomorski, a w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa  

w Szczecinie - Zespół Zamiejscowy w Koszalinie. 

  

  

 
 
Wykres nr 7: Wykaz podjętych uchwał Rady Powiatu -  nadzór 

 

Do wykonania uchwał zobowiązany został m.in. Zarząd Powiatu, a w niektórych 

przypadkach kierownicy jednostek, służb, inspekcji i straży. 

Biorąc pod uwagę termin realizacji tych uchwał, rodzaj uchwał podzielonych jak 

wyżej, ze względu na ich charakter prawny, zależność wykonania  uchwał od podmiotów                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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zewnętrznych, należy stwierdzić, że uchwały są zrealizowane, bądź ich realizacja trwa bez 

uchybień terminowych na dzień sprawozdania lub też straciły moc obowiązywania.  

Należy też zauważyć, że są także uchwały, które zostały  podjęte przed 1 stycznia 2023 r. ale 

obejmujące swym zakresem 2023 r. 

 

Są to następujące uchwały : 

 

1. Uchwała Nr XXXIX/357/2014 z dnia 14.02.2014 r. w sprawie zasad przyznawania 
stypendiów socjalnych dla wychowanków internatów i burs. 

2. Uchwała Nr IX/73/2015 z dnia 30.06.2015 r. w sprawie powierzenia Miastu Zielona 
Góra prowadzenia zadania publicznego polegającego na kształceniu uczniów klas 

wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

3. Uchwała Nr XVI/113/2015 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie lokalnego programu 
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci młodzieży z terenu powiatu drawskiego. 

4. Uchwała Nr XVII/122/2016 z dnia 19.02.2016 r. w sprawie przyjęcia „Programu 
usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu drawskiego na 

lata 2015-2032”. 

5. Uchwała Nr XXIII/167/2016 z dnia 21.10.2016 r. w sprawie uchwalenia „Planu 
zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

Drawskiego”. 

6. Uchwała Nr XXVIII/200/2017 z dnia 10.02.1017 r. w sprawie uchwalenia 
Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-

2025. 

7. Uchwała Nr XXXIII/231/2017 z dnia 30.06.2017 r.  w sprawie uchwalenia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

8. Uchwała Nr XXXIX/276/2017 z dnia 01.12.2017 r. w sprawie przystąpienia do 
realizacji wspólnego zadania wraz z Gminą Złocieniec dotyczącego zadania pod 

nazwą: „Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 2047Z ul. Brzozowa  

w Złocieńcu” 

9. Uchwała Nr XLII/296/2018 z dnia 16.02.2018 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

10. Uchwała Nr XLV/312/2018 z dnia 18.05.2018 r. w sprawie szczegółowych zasad, 
sposobu i trybu umarzania, odraczania oraz rozkładania na raty należności 

pieniężnych mających charakter cywilnoprawny, przypadających Powiatowi 

Drawskiemu lub jego jednostkom podległym, warunków dopuszczalności pomocy 

publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną oraz 

wskazanie organów do tego uprawnionych. 

11. Uchwała Nr XLVI/322/2018 z dnia 15.06.2018 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

12. Uchwała Nr XLVII/334/2018 z dnia 14.09.2018 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

13. Uchwała Nr XLVIII/342/2018 zmieniająca uchwałę w sprawie lokalnego programu 
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Drawskiego. 

14.  Uchwała Nr VI/36/2019 z dnia 22.02.2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na 

lata 2017 – 2025. 
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15. Uchwała Nr VI/39/2019 z dnia 22.02.2019 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania 
dotacji dla szkół i placówek niepublicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub 

osoby prawne inne niż Powiat Drawski oraz trybu kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania. 

16. Uchwała Nr VII/43/2019 z dnia 22.03.2019 r. w sprawie wykonania inicjatywy 
uchwałodawczej przez mieszkańców Powiatu Drawskiego. 

17. Uchwała Nr XI/72/2019 z dnia 19.06.2019 r.  zmieniająca uchwałę w sprawie 
lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z terenu 

powiatu drawskiego.  

18. Uchwała Nr XIII/83/2019 z dnia 09.08.2019 r. w sprawie wyznaczania linii 
komunikacyjnych publicznego transportu zbiorowego, dla których organizatorem jest 

Powiat Drawski. 

19. Uchwała Nr XVII/119/2019 z dnia 29.11.2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

20. Uchwała Nr XXIV/180/2020 z dnia 11.09.2020 r. w sprawie emisji obligacji oraz ich 

zbywania, nabywania i wykupu. 

21. Uchwała Nr XXXIII/218/2021 z dnia 26.03.2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego 
Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023. 

22. Uchwała Nr XXXIII/219/2021 z dnia 26.03.2021 r.  w sprawie uchwalenia 
Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Drawskim na lata 2021 - 2025 

23. Uchwała Nr XXXIV225/2021 z dnia 23.04.2021 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

24. Uchwała Nr XXXVIII/253/2021 z dnia 10.09.2021 r. w sprawie emisji obligacji.  

25. Uchwała Nr XLI/263/2021 z dnia 26.11.2021 r.   w sprawie przyjęcia „Programu 

Ochrony  Środowiska dla Powiatu Drawskiego na lata 2021 – 2024 z perspektywą do 

roku 2028”. 

26. Uchwała Nr XLIII/291/2022 z dnia 11.02.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat 
za noclegi w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym w Złocieńcu. 

27. Uchwała Nr XLIV/294/2022 z dnia 25.03.2022 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu Statutu Powiatu Drawskiego. 

28. Uchwała Nr XLIV/295/2022 z dnia 25.03.2022 r.  zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

29. Uchwała Nr XLIV296/2022 z dnia 25.03.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat 
za noclegi w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym w Czaplinku. 

30. Uchwała Nr XLIV297/2022 z dnia 25.03.2022 r.  w sprawie ustalenia wysokości opłat 
za noclegi w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym w Drawsku Pomorskim przy ulicy 

Warmińskiej 2 i Połczyńskiej 9. 

31. Uchwała Nr XLVI/306/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie określenia 

szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części łącznie z odsetkami, 

odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty 

za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

32. Uchwała Nr XLVII/315/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie określenia zakresu 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa. 

33. Uchwała Nr XLIX/321/2022 z dnia 30.06.2022 r. w sprawie regulaminu przyznawania 

nagrody za osiągnięte wyniki sportowe. 
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34. Uchwała Nr LI/329/2022 z dnia 16.09.2022 r.   w sprawie ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych 

zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

35. Uchwała Nr LI/331/2022 z dnia 16.092022 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 

projektu pn.: „Powiat |Drawski stawia na pracowników”, realizowanego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 

2014 – 2020. 

36. Uchwała Nr LI/334/2022 z dnia 16.09 2022 r. w sprawie wyrażenia woli 

podtrzymania członkostwa Powiatu Drawskiego w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa 

Działania „Partnerstwo Drawy z Liderem Wałeckim” w okresie realizacji Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 – 2027. 

37. Uchwała Nr LI/336/2022 z dnia 16.09.2022 r. w sprawie wyrażenia woli współpracy  

z Gminą Złocieniec oraz zabezpieczenia środków finansowych w budżecie Powiatu 

Drawskiego na realizację wspólnego zadania. 

38. Uchwała Nr LI/338/2022 z dnia 16.09.2022 r. w sprawie udzielenia z budżetu Powiatu 

Drawskiego na rzecz Gminy Wierzchowo pomocy finansowej w postaci dotacji 

celowej z przeznaczeniem na realizację projektu pn. „Transport na życzenie w Gminie 

Wierzchowo, Powiat Drawski”. 

39. Uchwała Nr LII/344/2022 z dnia 21.10.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zasad 

przyznawania stypendiów specjalnych dla wychowanków internatów i burs. 

40. Uchwałą Nr LII/349/2022 z dnia 21.10.2022 r. w sprawie emisji obligacji. 

41. Uchwała Nr LIV/353/2022 z dnia 25.11.2022 r. w sprawie wysokości opłat za 

usunięcie pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym na 2023 r. 

42. Uchwała Nr LIV/354/2022 z dnia 25.11.2022 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie 

uchwalenia „Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego  

w roku 2023”. 

43. Uchwała Nr LV/363/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie uchwalenia planu pracy 
Rady Powiatu Drawskiego. 

44. Uchwała Nr LV/364/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy 
Komisji Stałych Rady Powiatu Drawskiego. 

45. Uchwała Nr LV/365/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli 
Komisji Rewizyjnej. 

46. Uchwała LV/366/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu 
Drawskiego na rok 2023. 

47. Uchwała LV/367/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy finansowej Powiatu Drawskiego na lata 2023 – 2038. 

48. Uchwała Nr  LV/370/2022 z dnia 20.12.2022 r.  w sprawie  aktualizacji „Planu 
zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

Drawskiego”. 

49. Uchwała Nr LV/371/2021 z dnia 20.12.2022 r.  w sprawie uchwalenia "Powiatowego 
programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli  

i porządku publicznego na obszarze powiatu drawskiego na lata 2023 – 2027”. 

 

Wykaz wszystkich uchwał Rady Powiatu dostępny w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 
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V. UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU DRAWSKIEGO 

 
Zarząd Powiatu Drawskiego obradował w składzie: 

- Stanisław Cybula – Przewodniczący Zarządu, 

- Waldemar Włodarczyk – zastępca Przewodniczącego Zarządu, 

- Zbigniew Dudor – członek Zarządu, 

- Marek Tobiszewski – członek Zarządu. 

 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Drawskiego odbył  48 posiedzeń, podczas których 

przygotował i przedstawił do akceptacji 88 projektów uchwał Rady Powiatu Drawskiego                

i podjął 177 uchwał Zarządu Powiatu Drawskiego. 

UCHWAŁY ZA ZĄDU POWIATU D AWSKIEGO:   

- budżetowe, podatkowe i finansowe 40 

- majątkowe, inwestycyjne, gospodarka nieruchomościami 25 

- organizacyjne Rady, organizacyjne Powiatu, Starostwa i jednostek podległych 71 

- edukacji, promocji, kultury i sportu 28 

- inne 13 

Rozpatrzono 235 podań i wniosków w zakresie gospodarki mieniem powiatu, udzielenia 

dofinansowań, spraw gospodarczych i społecznych. 

Przyjęto 58 sprawozdań, informacji i raportów z działalności jednostek organizacyjnych 

powiatu, powiatowych służb, inspekcji i straży. 

Rozpatrzono 39 innych spraw.   

Średnia frekwencja obecności członków Zarządu 86,5% 

ZA ZĄD POWIATU D AWSKIEGO W LICZBACH 

LATA 

 2019  2020  2021 2022 2023 

Ilość posiedzeń  

Zarządu Powiatu Drawskiego 

52 51 49 48 48 

Średnia frekwencja obecności 

członków Zarządu Powiatu 

Drawskiego 

87,0% 85,1% 86,0% 90,3% 86,5% 

Przygotowane projekty uchwał 

Rady Powiatu do akceptacji 

124 88 87 98 88 

Podjęte uchwały Zarządu Powiatu 

Drawskiego 

154 159 150 137 177 

 

 

Uchwały Zarządu Powiatu Drawskiego w latach 2019-2023 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Budżetowe, 

podatkowe, 

finansowe  

32 40 44 39 40 
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Majątkowe, 

inwestycyjne, 

gospodarka 

nieruchomościami 

39 22 31 18 25 

Organizacyjne 

Rady Powiatu, 

Starostwa, 

jednostek 

38 44 34 25 71 

Edukacji, promocji, 

kultury, sportu  

39 45 31 34 28 

inne 6 8 10 21 13 

RAZEM 154 159 150 137 177 
Tabela nr 6:Ilość uchwał Zarządu Powiatu Drawskiego podjętych w latach 2019-2023 

 

Podania, wnioski, sprawozdania i inne sprawy rozpatrzone przez Zarząd Powiatu  

Drawskiego w latach 2019-2023 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Podania i wnioski 

w zakresie 

gospodarki 

mieniem powiatu, 

udzielenia 

dofinansowań, 

spraw 

gospodarczych i 

społecznych 

189 183 145 165 235 

Przyjęte 

sprawozdania, 

informacje, raporty 

z działalności 

jednostek 

organizacyjnych 

powiatu, 

powiatowych służb, 

inspekcji, straży 

74 82 100 80 58 

Inne rozpatrzone 

sprawy 

59 50 54 52 39 

RAZEM 322 315 299 297 332 

Tabela nr 7: Ilość podań, wniosków, sprawozdań rozpatrzonych przez Zarząd Powiatu Drawskiego w latach 2019-2023 

 

 

Sprawozdanie z prac Zarządu Powiatu Drawskiego za rok 2023 przekazane w materiałach 

LVI sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu 16 lutego 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro 

Rady Powiatu. Wykaz wszystkich uchwał Zarządu Powiatu Drawskiego dostępny  

w Wydziale Organizacyjnym. 
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VI. DOKUMENTY P OG AMOWE WYZNACZAJĄCE OGÓLNE 

KIERUNKI ROZWOJU POWIATU (STRATEGIE, 

PROGRAMY ROZWOJU) 

 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025 
W 2020 roku Powiat Drawski realizował cele i kierunki rozwoju przyjęte  

w dokumentach strategicznych i tematycznych programach. Najważniejszym z nich jest 

Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025 przyjęta Uchwałą  

Nr XLVII/428/2014 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 24 października 2014 r. Dokument ten 

posiada nakreśloną wizję, misję, cele strategiczne i operacyjne. Nie posiada natomiast 

wieloletnich, strategicznych programów operacyjnych. 

Wizja Powiatu Drawskiego:  

Powiat drawski to regionalne centrum turystyki wodnej, miejsce aktywnego wypoczynku  

i rozwoju nowoczesnej gospodarki opartej o potencjał środowiska naturalnego. To powiat, 

który intryguje bogactwem przyrody i niepowtarzalnym krajobrazem, a wysokiej jakości 

kapitał ludzki umożliwia podejmowanie nowych, ambitnych wyzwań. Dzięki otwartości  

i pracowitości mieszkańców to nie tylko miejsce, które warto odwiedzić, lecz także tereny,  

na których warto inwestować i zamieszkać. To Twoje miejsce.  

Misja Powiatu Drawskiego : 

Misją Powiatu Drawskiego jest inicjowanie i współtworzenie zrównoważonego rozwoju 

obszarów miejskich i wiejskich, który pozwoli na zdyskontowanie potencjału społecznego, 

środowiskowego oraz gospodarczego wszystkich gmin powiatu.  

Poprzez powyższą misję rozumie się w szczególności:  

- rozwój usług sfery społecznej; 

- wzmocnienie potencjału gospodarczego; 

- wykreowanie rozpoznawalnej marki Powiatu; 

- poprawę warunków infrastrukturalnych; 

- ochronę walorów przyrodniczych. 

Cele strategiczne: 

W sferze społecznej celem strategicznym jest  ozwój usług sfery społecznej 

Powiatu Drawskiego, który jest realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Zróżnicowanie struktury ludności; 

- Rozwój życia kulturalnego; 

- Kreowanie aktywnego stylu życia; 

- Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i rozwój usług pomocy społecznej; 

- Poprawa bezpieczeństwa; 

- Zapewnienie wysokiej jakości opieki medycznej; 
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- Wzbogacenie oferty edukacyjnej, podniesienie jakości oferty i wzmocnienie atrakcyjności 

szkół ponadgimnazjalnych obszaru centrum prowadzących kształcenie zawodowe poprzez 

objęcie placówek zintegrowanym kompleksowym programem rozwojowym. 

W sferze gospodarczej celem strategicznym jest Wzmocnienie potencjału 

gospodarczego powiatu drawskiego, który jest realizowany poprzez następujące cele 

operacyjne: 

- Skuteczna promocja subregionu powiatu drawskiego; 

- Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy; 

- Dostosowanie rynku pracy do zmian gospodarczych; 

- Wsparcie rozwoju obszarów wiejskich; 

- Wykorzystanie potencjału współpracy zagranicznej; 

- Rozwój funkcji turystyczno – rekreacyjnej. 

W infrastrukturze technicznej celem strategicznym jest Poprawa warunków 

infrastrukturalnych rozwoju gospodarczego i społecznego powiatu drawskiego, który jest 

realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Stworzenie sprawnego i niezawodnego systemu połączeń drogowych i kolejowych 

wewnątrz powiatu wraz z głównymi ośrodkami gospodarczymi w kraju i za granicą, 

- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej; 

- Tworzenie warunków dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego; 

 - Rozwój Odnawialnych Źródeł  nergii. 

W ochronie środowiska celem strategicznym jest Zachowanie walorów 

przyrodniczych, który jest realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Zachowanie i ochrona środowiska naturalnego; 

- Wykorzystanie potencjału turystycznego obszarów chronionych. 

11 września 2020 roku Uchwałą Rady Powiatu Drawskiego Nr XXIV/174/2020 

zostały wprowadzone zmiany do Strategii Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015 – 2025 

polegające na zwiększeniu zakresu działań w celu operacyjnym: Rozbudowa  i modernizacja 

infrastruktury technicznej o zadania: 

- Termomodernizacja budynków oświatowych Powiatu Drawskiego, 

- Likwidacja barier architektonicznych i dostosowanie do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w budynkach użyteczności publicznej i oświatowych Powiatu Drawskiego. 

 

2. Pilotażowy Projekt Centrum Wsparcia Doradczego „Strefa Centralna” 

W dniu 13 listopada 2020 r. weszły w życie przepisy wprowadzone ustawą z dnia 15 

lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1378). Celem ustawy jest uporządkowanie krajowego 

systemu dokumentów strategicznych w zakresie polityki rozwoju i zapewnienie jego 

spójności, jak również zwiększenie efektywności programowania i realizacji strategii, polityk 
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i programów. Zmiany prowadzą do konsolidacji systemu zarządzania rozwojem Polski  

i etapowego wprowadzania systemu zintegrowanych strategii: krajowej, wojewódzkiej, 

gminnej, a także strategii ponadlokalnej dla grupy sąsiadujących, powiązanych ze sobą 

funkcjonalnie lokalnych jednostek samorządu terytorialnego.  

W tym samym czasie Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej przy współpracy 

ze Związkiem Miast Polskich uruchomiło pilotażowy projekt Centrum Wsparcia Doradczego, 

którego głównym celem była pomoc samorządom w prowadzeniu skuteczniej i efektywniej 

polityki rozwoju i przygotowaniu dojrzałych projektów rozwojowych dla społeczności 

lokalnych.  

 

Do projektu przystąpiło 38 partnerstw z całego kraju (gminy wiejskie i miejsko- 

wiejskie oraz miasta powiatowe). W każdym województwie wsparcie doradcze otrzymało od 

1 do 3 partnerstw JST, mających pomysł na długofalową współpracę. W województwie 

zachodniopomorskim wsparciem objęte zostały 3 partnerstwa: Partnerstwo „Strefa 

Centralna”, Partnerstwo „Sieć Współpracy Zarządzania Strategicznego Gmin na Rzecz 

Kompleksowego Rozwoju Powiatu Wałeckiego”, Partnerstwo Powiatu Szczecineckiego.  

Do każdego z wybranych partnerstw JST skierowani zostali doradcy w celu 

przeprowadzenia procesu planowania strategicznego i projektowego w partnerstwach 

samorządowych. Te działania zakończone zostały opracowaniem strategii terytorialnej 

oraz pakietu projektów kluczowych dla rozwoju obszaru partnerstwa. Uczestniczące 

w pilotażu samorządy otrzymały wsparcie doradcze w formie analiz, opinii i konsultacji dla 

projektów zidentyfikowanych przez partnerstwa jako kluczowe dla rozwoju ich obszaru. 

Na potrzeby pilotażu w listopadzie 2020 roku Powiat Drawski wspólnie  

z Powiatem Łobeskim i Świdwińskim oraz 16 gminami z tych powiatów zawiązały 

Partnerstwo Strefa Centralna. Koordynatorem został Waldemar Włodarczyk,  

a Przewodniczącą Rady Partnerstwa – Katarzyna Szlońska-Getka. Głównym celem 

utworzonego partnerstwa jest współpraca samorządów oraz innych podmiotów z tego obszaru 

(publicznych, społecznych i gospodarczych) na rzecz prowadzenia efektywnej polityki 

zrównoważonego rozwoju. 

Po zatwierdzeniu planu pracy Partnerstwa Strefy Centralnej, przystąpiono do 

sporządzenia diagnozy obszaru partnerstwa. W tym celu na początku 2021 roku, 

przeprowadzono badania ankietowe wybranych grup mieszkańców obszaru Partnerstwa 

(młodzież, seniorzy, przedsiębiorcy, lokalni liderzy). W badaniach uczestniczyło 3384 osób  

z terenu trzech powiatów: drawskiego, łobeskiego i świdwińskiego.  

Główne wnioski wynikające z odpowiedzi na pytania dotyczące: 

a) zaspokojenia popytu na usługi - duża część podstawowych usług i aktywności 

realizowana jest w gminach z obszaru PSC. Dużo usług realizowanych poza granicami 

zamieszkania (ale w granicach PSC) dotyczy zakupów na targowiskach i w sieciach 

handlowych, zakupów artykułów przemysłowych, usług doradczych i prawnych, usług 

rehabilitacyjno-opiekuńczych i specjalistycznych oraz usług medycznych; 

b) miejsca realizacji określonych aktywności - wysoki odsetek odpowiedzi wskazuje 

na brak realizacji aktywności społecznych, hobby, uprawiania sportu i rekreacji przez 

część mieszkańców PSC; 

c) częstotliwości przebywania w gminach partnerstwa niestanowiących miejsca 

zamieszkania respondentów – najczęściej odwiedzanymi gminami z terenu 

Partnerstwa są: Drawsko Pomorskie, Świdwin-miasto, Złocieniec i Łobez; 

d) przemieszczania się - prawie 25 % osób dojeżdżających do pracy poza granicami swoich 

gmin, dojeżdżało do miejsc położonych poza obszarem PSC. W ramach obszaru PSC 
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najwięcej osób dojeżdżało do miejsc pracy położonych w gminach : Świdwin   

i Czaplinek. Stosunkowo niewiele osób dojeżdżało do miejsc pracy położonych poza 

obszarem województwa; 

e) wskazania słabych stron obszaru Partnerstwa – respondenci na pierwszym miejscu 

wskazali wysokość zarobków i płac, na drugim miejscu rynek pracy, na trzecim 

możliwość kontynuowania nauki; 

f) silnych stron obszaru Partnerstwa - większość respondentów we wszystkich trzech 

grupach wskazała na pierwszym miejscu jakość i czystość środowiska naturalnego, na 

drugim miejscu więzi rodzinne, trzecie miejsce zajęły relacje z przyjaciółmi; 

g) priorytetów do realizacji na obszarze PSC - na pierwszym miejscu respondenci 

wskazali lepszą i bardziej dostępną opiekę zdrowotną, na drugim miejscu lepsze 

połączenia z regionem, zaś trzecie miejsce zajęło wsparcie rozwoju budownictwa 

mieszkaniowego; 

h) zapewnienia dostępności do specjalistycznych usług lekarskich i ich jakości 

świadczenia – był to najczęściej wskazywany kierunek działania jako priorytetowy 

wśród problemów do rozwiązania na obszarze PSC (aż 66% wskazań wśród 

mieszkańców); 

i) edukacji – stworzenia lepszej i szerszej oferty edukacyjnej w zakresie szkolnictwa 

zawodowego wskazywany był jako jeden z ważniejszych kierunków działania lokalnych 

samorządów; 

j) przedsiębiorczości –  w wielu samorządach gminnych tematyka przedsiębiorczości jest 

nieobecna. Brakuje ukształtowanych form konsultowania tych spraw między burmistrzem 

(wójtem) a środowiskiem przedsiębiorców. Brak zinstytucjonalizowanych form 

współpracy również między przedsiębiorcami oraz działań w zakresie krzewienia ducha 

przedsiębiorczości, wskazywania pozytywnych przykładów i sukcesów osiągniętych  

w prowadzeniu działalności gospodarczej; 

k) atrakcyjności zamieszkiwania na obszarze PSC - mieszkańcom, w tym przede 

wszystkim młodzieży, nie wystarcza piękno przyrody i krajobrazu, czyste powietrze, itp. 

Oczekują dobrych warunków pracy, odpowiedniego poziomu edukacji, opieki zdrowotnej, 

oferty kulturalnej, sprawnej komunikacji publicznej, dobrej jakości dróg, itp. 

 

9 marca 2021 r. w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim odbyło się spotkanie 

lokalnych liderów Partnerstwa Strefa Centralna.  Na spotkaniu przedstawiono wstępne wyniki 

prac nad diagnozą obszaru Partnerstwa Strefy Centralnej, stworzonej na podstawie 

dokumentów strategicznych samorządów oraz innych organizacji działających na obszarze 

Partnerstwa, danych statystycznych, badań ankietowych oraz kwestionariusza 

przedsiębiorczości, matrycy przepływów inwestycyjnych i matrycy przepływu usług. 

Głównym tematem było przedstawienie wstępnych wyników prac nad diagnozą obszaru oraz 

dyskusja z lokalnymi liderami na temat kierunków rozwoju naszego obszaru.  

28 kwietnia 2021 roku miało miejsce spotkanie Rady Partnerstwa Strefy Centralnej, którego 

celem było przyjęcie diagnozy obszaru Partnerstwa. Diagnoza została przyjęta jednomyślnie. 

 

Maj 2021 roku był czasem reasumpcji wniosków z diagnozy, przygotowań organizacyjnych  

i merytorycznych do cyklu spotkań oraz pracy z Grupą Roboczą nad celami strategicznymi.  

W tym celu 19 maja w Świdwinie  odbyło się spotkanie Rady Partnerstwa Strefy Centralnej, 

na którym przedstawiono wnioski z diagnozy obszaru Partnerstwa oraz harmonogram  

i proponowane metody pracy nad strategią. 
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W czerwcu 2021 r. odbyły się spotkania warsztatowe z Grupą Roboczą. Był to czas prac nad 

celami strategicznymi oraz tworzenia katalogu pomysłów na projekty. W tym celu 

przeprowadzono warsztaty poświęcone danym zagadnieniom: 

11.06.2021 r. Centrum Nauki w Świdwinie – Szkolnictwo zawodowe zapleczem rozwoju 

przedsiębiorczości lokalnej, efektywnym zapleczem kadr dla lokalnej gospodarki oraz 

przedsiębiorczość, aktywizacja mieszkańców, partnerstwo i współpraca na poziomie 

gospodarki lokalnej: JST – podmioty gospodarcze, podmioty gospodarcze – podmioty 

gospodarcze. 

21.06.2021 r. Zamek Książąt Pomorskich w Szczecinku – Turystyka (wspólne: promocja, 

produkty turystyczne, inwestycje o strategicznym znaczeniu dla obszaru Partnerstwa; 

wykorzystanie dziedzictwa kulturowego, współpraca z wojskiem, uzdrowisko jako ważny 

element oferty turystyczno-rekreacyjnej obszaru).  

22.06.2021 r. Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku – 

Transformacja energetyczna, gospodarowanie energią, OZ  jako źródło energii. Zielony ład  

– środowisko jako platforma rozwoju gospodarczego i społecznego. Zmiany klimatyczne, 

poprawa jakości powietrza, gospodarka odpadami, gospodarka wodna. Tworzenie lokalnych 

warunków do rozwoju gospodarczego, PPP – niewykorzystany instrument finansowania 

rozwoju gminy z zakresu transformacji energetycznej gmin, Odnawialnych Źródeł  nergii, 

dostosowania do zmian klimatu, wykorzystanie instrumentu Partnerstwa Publiczno-

Prywatnego dla rozwoju gmin (obszarów). 

23.06.2021 r. Centrum Kultury w Połczynie Zdroju – Poprawa dostępności usług 

medycznych i opiekuńczych poprawy dostępności usług medycznych i opiekuńczych. 

24.06.2021 r. szkoła w  adowie Małym – Innowacyjne metody nauczania na przykładzie 

szkoły podstawowej w Radowie Małym – inspiracja dla rozwoju kompetencji miękkich, 

innowacyjnych metod nauczania w szkołach podstawowych. 

25.06.2021 r. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim – Organizacje  

i instytucjonalne rozwiązania poprawiające efektywność zarządzania w JST. 

28.06.2021 r. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim – Współpraca z wojskiem  

w skali Partnerstwa w wymiarach: gospodarczym (turystyka), społecznym (integracja   

z lokalną społecznością, szkolnictwo zawodowe, kultura), środowiskowo-przestrzennym. 

Działania możliwe do podjęcia. Bezpieczeństwo publiczne (WOPR, Straż rybacka, OSP, 

wojsko, straż leśna) z zakresu  współpracy z wojskiem i bezpieczeństwa publicznego. 

29.06.2021 r. Juchowo – Projekt wiejski Juchowo jako modelowy przykład udanej 

rewitalizacji terenów popegeerowskich. Przedsiębiorczość społeczna. W jaki sposób 

współpracujące gminy mogą wesprzeć rozwój agroturystyki i produkcję zdrowej żywności? 

Skracanie łańcucha dostaw. 

W sierpniu 2021 r. podjęte zostały działania nad ostatecznym kształtem Strategii. W tym 

celu 31 sierpnia odbyło się spotkanie Grupy Roboczej, podczas którego wyrażono opinie do 

przedstawionego projektu celów strategicznych PSC oraz propozycji fiszek projektów 

strategicznych. 

Na początku września 2021 r. na stronach internetowych Członków Partnerstwa 

zamieszczony został projekt Strategii Partnerstwa Strefy Centralnej z możliwością zgłaszania 

uwag i ewentualnych propozycji zmian przez mieszkańców. 
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22 września 2021 r. miało miejsce spotkanie Rady Partnerstwa Strefy Centralnej, podczas 

którego przedstawiono uwagi do projektu Strategii i fiszek projektowych zgłoszonych  

w trakcie upublicznienia, a także wybrano projekty strategiczne do dalszej pracy nad 

uszczegółowieniem i przygotowaniem wstępnej analizy wykonalności.  

Na spotkaniu Rady Partnerstwa Strefy Centralnej w dniu 27.09.2021 r. przyjęto Strategię 

Partnerstwa Strefy Centralnej wraz z listą projektów strategicznych i uzupełniających. Projekt 

został przyjęty jednomyślnie przez wszystkich członków Partnerstwa.  

Podczas spotkania przedstawiono również propozycje projektów strategicznych do dalszych 

prac nad uszczegółowieniem i przygotowaniem wstępnej analizy wykonalności. 

W ramach prac nad strategią PSC zidentyfikowano 16 projektów strategicznych, których 

realizacja może w dłuższej perspektywie znacząco przyczynić się do realizacji celów 

Strategii. Nadano im następujące nazwy:  

1. Program szkoleniowo-treningowo-mentorski dla pracowników jst w zakresie 

organizacji i finansowania przedsięwzięć podnoszących efektywność zarządzania.  

2. Utworzenie sieci międzygminnych centrów rozwoju przedsiębiorczości.  

3. Modernizacja bazy szkoleniowej i warsztatowej szkół zawodowych, zgodnej  

z potrzebami lokalnego rynku.  

4.  ozwój usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC . 

5. Zrównoważony rozwój funkcji turystycznej obszaru Partnerstwa w oparciu o sieciowe 

produkty turystyczne.  

6. Przygotowanie i realizacja zintegrowanych przedsięwzięć Partnerstwa Strefy 

Centralnej związanych z adaptacją do zmian klimatu i transformacją energetyczną.  

7. Budowa/rozbudowa obiektów i instalacji do utylizacji odpadów komunalnych  

z obszaru PSC.  

8. Profilaktyka zdrowotna i badania przesiewowe w kierunku rozpoznania chorób  

o najwyższej śmiertelności i zachorowalności.  

9. Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego o charakterze regionalnym.  

10.  ozwój opieki długoterminowej poprzez zwiększenie liczby miejsc w stacjonarnej 

opiece długoterminowej na obszarze Partnerstwa.  

11. Utworzenie Centrum Wytchnieniowego – ośrodka wsparcia dla opiekunów 

nieformalnych.  

12. Integracja szpitali w Drawsku Pomorskim i Połczynie Zdroju. 

13. Siewcy nadziei - organizacja sieci ośrodków aktywizacji społeczno-gospodarczej 

mieszkańców wsi.  

14. Budowa międzygminnego schroniska dla zwierząt.  

15. Utworzenie subregionalnego biura planowania przestrzennego.  

16. Rozbudowa i modernizacja systemu gospodarki wodno-ściekowej Partnerstwa 

Strefy Centralnej. 
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Po zakończeniu prac nad Strategią Partnerstwa, przystąpiono do prac mających na celu 

sporządzenie wstępnych analiz wykonalności dla 3 wybranych projektów tj.: 

1) „Modernizacja bazy szkoleniowej i warsztatowej szkół zawodowych, zgodnej  
z potrzebami lokalnego rynku”, 

2) „Budowa międzygminnego schroniska dla zwierząt”, 
3) „Rozwój usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC”. 

14 pa dziernika 2021 r. odbyło się spotkanie, podczas którego rozmawiano  

o utworzeniu grup roboczych do prac nad ww. analizami, zaś  21 pa dziernika 

zorganizowano pierwsze spotkanie z powstałymi grupami. Spotkania te odbywały się 

cyklicznie, aby do końca roku wstępne analizy wykonalności zostały opracowane.  

3 listopada 2021 r. miało miejsce spotkanie przedstawicieli Partnerstwa Strefy Centralnej 

oraz doradców ZMP z przedstawicielami Wydziału Zarządzania Strategicznego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego. Podczas spotkania przedstawiono 

strategię Partnerstwa i projekty strategiczne, rozmawiano także o formule organizacyjnej ZIT 

(Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych). 

Najwięcej pracy zostało poświęcone wstępnej analizie wykonalności dla projektu 

dotyczącego transportu publicznego. W celu podjęcia decyzji dotyczących organizacji 

publicznego transportu zbiorowego zorganizowano spotkania 3 i 10  grudnia 2021 r.  

13 stycznia 2022 r. w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim odbyło się spotkanie 

Rady Partnerstwa w sprawie wyboru wariantu do realizacji projektu: „Rozwój usług 

publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC”. Ponadto, omówiono wstępne analizy 

wykonalności wybranych trzech projektów strategicznych. Podczas spotkania uczestnicy 

zadeklarowali przystąpienie do związku powiatowo-gminnego, który zajmować się będzie 

organizacją  publicznego transportu zbiorowego i usług powiązanych na obszarze Partnerstwa 

Strefy Centralnej oraz ew. obszarów przyległych, zgodnie z potrzebami mieszkańców. Biorąc 

pod uwagę niezbędne koszty administracyjne do prowadzenia działalności, uczestnicy 

spotkania uznali, że optymalnym rozwiązaniem dla gmin i powiatów tworzących Partnerstwo 

Strefy Centralnej, będzie przystąpienie tych gmin i powiatów do istniejącego już Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej z siedzibą w Drawsku Pomorskim, który posiada 

zorganizowane służby finansowo-księgowe i kadrowo-płacowe, sekretariat, obsługę prawną  

i BHP, a także zatrudnia pracowników doświadczonych w zakresie przygotowania  

i rozliczania projektów unijnych oraz przygotowania, prowadzenia i rozliczania inwestycji. 

W związku z powyższym, Pan Marek Tobiszewski, Przewodniczący Zarządu Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, zobowiązał się do przygotowania projektu zmian 

statutu Związku, dostosowujących statut do zapisów ustawy o publicznym transporcie 

zbiorowym i umożliwiających prowadzenie działalności. 

 

17 marca 2022 r. na spotkaniu Rady Partnerstwa Strefy Centralnej w Drawsku Pomorskim, 

omówiono zarys wniosku o dofinansowanie projektu: “Rozwój usług publicznego transportu 

zbiorowego na obszarze PSC”. Przedstawiono również raport podsumowujący pracę 

partnerstwa w pierwszej edycji Programu CWD. Rozmawiano także o Funduszach 

Europejskich dla Pomorza Zachodniego oraz instytucjonalizacji Partnerstwa. 
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Na początku marca 2022 roku wystosowano pismo do Marszałka Województwa 

Zachodniopomorskiego, przedstawiające tematy, którymi Partnerstwo chciałoby się zająć 

jako ZIT w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. 

Przedstawione tematy to: transport publiczny, szkolnictwo zawodowe, turystyka oraz 

przedsiębiorczość.  

28 marca 2022 r.  wystosowano pismo do Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego,  

wyrażające chęć uczestnictwa Partnerstwa w przygotowywanym wówczas programie CWD 

Plus. 

W dniu 31 marca 2022 r. w siedzibie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej miało 

miejsce spotkanie, podczas którego omówiono projekt strategiczny „Rozwój usług 

publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC” oraz zmiany statutu Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, a także zasady funkcjonowania Związku przy 

realizacji projektu dot. transportu publicznego. 

Pismem z dnia 11.05.2022 r. Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 

poinformował o zakwalifikowaniu Partnerstwa Strefy Centralnej  do udziału w projekcie 

CWD Plus, realizowanym przez Fundację Fundusz Współpracy i Związek Miast Polskich na 

zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Jest to kontynuacja wsparcia 

udzielonego  

w ramach Pilotażu CWD, zakończonego w marcu br., polegająca na doradztwie projektowym 

skoncentrowanym na przygotowaniu wybranych projektów do finansowania ze środków 

polityki spójności. Program zakłada wsparcie doradcze partnerstw do końca czerwca 2023 r.  

Projekt CWD Plus omówiono na spotkaniu Rady Partnerstwa Strefy Centralnej w Resku,  

w dniu  12 maja 2022 r. 

Kolejne spotkanie Rady Partnerstwa odbyło się 27 maja 2022 r. w Brzeżnie. Przedstawiono 

wówczas propozycję planu pracy Partnerstwa w projekcie CWD Plus oraz dostępne opcje 

instytucjonalizacji Partnerstwa. Wybrano także projekt dot. transportu publicznego, jako 

projekt objęty wsparciem eksperckim w projekcie CWD Plus. 

 

Pismem z dnia 30 maja 2022 r., poproszono członków Rady Partnerstwa o określenie, do 

którego z poniżej wymienionych projektów chcieliby przystąpić: 

 

1. Modernizacja bazy szkoleniowej i warsztatowej szkół zawodowych, zgodnej  
z potrzebami lokalnego rynku, 

2. Rozwój usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC, 
3. Zrównoważony rozwój funkcji turystycznej obszaru Partnerstwa w oparciu  

o sieciowe produkty turystyczne, 

4. Utworzenie sieci międzygminnych centrów rozwoju przedsiębiorczości. 
 

W wyniku uzyskanych odpowiedzi:  

- 15 partnerów zadeklarowało chęć udziału w projekcie dotyczącym transportu publicznego,  

- 13 partnerów zadeklarowało chęć udziału w projekcie dotyczącym turystyki,  

- 5 partnerów zadeklarowało chęć udziału w projekcie dotyczącym szkolnictwa zawodowego, 

- 3 partnerów zadeklarowało chęć udziału w projekcie dotyczącym przedsiębiorczości. 

 

W dniach 14-15 czerwca 2022 roku, przedstawiciele Partnerstwa Strefa Centralna wzięli 

udział w Konferencji Sieciującej Centrum Wsparcia Doradczego w Mrągowie. 
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Wydarzenie zorganizowane zostało przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz 

Partnerów Projektu Centrum Wsparcia Doradczego – Fundację Fundusz Współpracy  

i Związek Miast Polskich. Głównym celem konferencji było rozwijanie partnerskiej 

współpracy, wymiana wiedzy i doświadczeń między partnerstwami biorącymi udział  

w projekcie. 

Pierwszego dnia omówione zostały wnioski z realizacji pilotażu, a następnie eksperci 

Związku Miast Polskich poprowadzili 3 równoległe warsztaty. Podczas warsztatu 

dotyczącego projektów o znaczeniu ponadlokalnym, Przewodnicząca Rady Partnerstwa Strefy 

Centralnej – Katarzyna Szlońska-Getka opowiedziała o Partnerstwie „Strefa Centralna”,  

a Naczelnik Wydziału Inwestycji Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim – Mirosław 

Szulist, zaprezentował projekt dotyczący rozwoju publicznego transportu zbiorowego jako 

jeden z wiodących projektów Partnerstwa Strefy Centralnej. Warto podkreślić, że nasze 

Partnerstwo jako jedyne mogło zaprezentować efekty swojej pracy podczas 

przeprowadzonych warsztatów. Drugiego dnia przedstawiono możliwości finansowania 

projektów wypracowanych w ramach CWD Plus, a także rozmawiano o instrumentach 

terytorialnych ZIT i IIT.  

 

29 czerwca 2022 r. w Drawsku Pomorskim odbyło się spotkanie Rady Partnerstwa, podczas 

którego przyjęto plan pracy Partnerstwa oraz omówiono kolejne etapy pracy nad projektem 

„Rozwój usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC”. 

 

W lipcu 2022 r. poproszono członków Rady Partnerstwa o przesłanie propozycji 

podprojektów, które mogłyby zostać zrealizowane w ramach projektu strategicznego: 

„Zrównoważony rozwój funkcji turystycznej obszaru Partnerstwa w oparciu o sieciowe 

produkty turystyczne”. Ponadto utworzono Grupy Robocze do prac nad projektem 

dotyczącym turystyki oraz szkolnictwa zawodowego. 

 

21 lipca 2022 r. miało miejsce spotkanie Rady Partnerstwa Strefy Centralnej w Węgorzynie. 

Tematem przewodnim spotkania było omówienie źródeł finansowania czterech 

priorytetowych projektów strategicznych.  

   

W dniu 11 sierpnia 2022 r. w Świdwinie, odbyły się 2 spotkania Grup Roboczych 

pracujących nad projektem dotyczącym  turystyki oraz szkolnictwa zawodowego. 

W zakresie projektu „Zrównoważony rozwój funkcji turystycznej obszaru Partnerstwa  

w oparciu o sieciowe produkty turystyczne” postanowiono m.in.:  

- poszukiwać potencjalnych wykonawców ekspertyzy turystycznej i programu promocji 

marki, - zamówić eksperckie opracowanie (ekspertyzę turystyczną) zawierające ewidencję 

zasobów kulturowo-przyrodniczych, ocenę potencjału turystycznego i koncepcję rozwoju 

turystyki z propozycją kluczowych sieciowych produktów turystycznych dla Partnerstwa 

Strefa Centralna,  

- przygotować wniosek / wnioski aplikacyjne wraz załącznikami o środki w ramach naborów  

z F PZ i innych źródeł. 

W zakresie projektu „Modernizacja bazy szkoleniowej i warsztatowej szkół zawodowych, 

zgodnej z potrzebami lokalnego rynku” postanowiono:  
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- przeprowadzić aktualizację stanu potrzeb lokalnego rynku pracy z wykorzystaniem badań 

ankietowych, wywiadów pogłębionych z kluczowymi przedsiębiorcami oraz analiz 

dokumentów zastanych, będących w posiadaniu właściwych urzędów i jednostek podległych 

gminom i powiatom,  

- powołać zespół z udziałem przedstawicieli właściwych starostw powiatowych i urzędów 

gmin, dyrektorów szkół, przedsiębiorców, który na podstawie zaktualizowanej wiedzy 

wskaże najważniejsze kierunki kształcenia zawodowego w najbliższych latach  

i przyporządkuje je poszczególnym szkołom, 

- przygotować wniosek / wnioski aplikacyjne wraz załącznikami o środki w ramach naborów  

z F PZ i innych źródeł. 

22 września 2022 r. podczas spotkania Rady Partnerstwa Strefy Centralnej w Drawsku 

Pomorskim, większością głosów, podjęto decyzję o instytucjonalizacji Partnerstwa Strefy 

Centralnej w formie związku komunalnego. 

W dniach 5 i 6 pa dziernika 2022 r. w Łobzie i Świdwinie miały miejsce kolejne spotkania 

dotyczące projektu: “Rozwój usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC”. 

  

27 lutego 2023 r. w Drawsku Pomorskim odbyło się spotkanie Rady Partnerstwa Strefy 

Centralnej z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego oraz Lokalnych Grup Działania. 

Tematem przewodnim było podsumowanie programu CWD Plus w Partnerstwie Strefa 

Centralna, przedstawienie rekomendacji, a także omówienie przyszłej współpracy Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej (ZZSC) jako związku Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych (ZIT) z Lokalnymi Grupami Działania w ramach Funduszy  uropejskich dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ). 

29 marca 2023 r. w siedzibie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej w Drawsku 

Pomorskim miało miejsce posiedzenie Zarządu Związku z udziałem uczestników  

i przystępujących do ZZSC. Podczas spotkania rozmawiano o zmianach statutu Związku 

dotyczących pełnienia przez Związek funkcji Związku ZIT. 

W maju 2023 r. Partnerstwo Strefy Centralnej otrzymało dokumentację dla projektu „Rozwój 

usług publicznego transportu zbiorowego na obszarze PSC” tj. Plan transportowy dla obszaru 

Partnerstwa Strefy Centralnej oraz Studium wykonalności. Wykonanie dokumentacji zlecone 

zostało w grudniu poprzedniego roku. 

14 czerwca 2023 r. została przyjęta uchwała Zgromadzenia Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej w sprawie zmiany Statutu Związku. Dzięki tej 

uchwale ZZSC zaczął pełnić funkcję Związku Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych.  

W dniu 29 czerwca 2023r. w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim odbyło się 

Seminarium dla Partnerstw w ramach projektu Centrum Wsparcia Doradczego Plus. 

Mówiono o organizacji i funkcjonowaniu ZIT-ów, w szczególności biur ZIT. 

W czerwcu 2023 r. w związku z rozpoczęciem prac nad wykonaniem Strategii ZIT oraz 

Prognozy oddziaływania na środowisko, przystąpiono do tworzenia list projektów 

priorytetowych i uzupełniających oraz  wiązek projektów.  
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W dniach 3-5 lipca 2023 r. odbyły się spotkania robocze w ramach wsparcia CWD Plus dla 

Partnerstwa Strefy Centralnej w przygotowaniu projektu rozwoju Centrum Zdrowia 

Psychicznego. Celem spotkań była inwentaryzacja stanu prac wdrożeniowych projektu pn. 

„Centrum Zdrowia Psychicznego” oraz zestawienie potrzeb i możliwości rozwoju Centrum 

Zdrowia Psychicznego. 

Na początku września 2023 r. powołano Zespół Zadaniowy Związku Zachodniopomorskiej 

Strefy Centralnej. W skład Zespołu wchodzi po jednym przedstawicielu spośród 

pracowników urzędów gmin i powiatów wskazanych przez uczestników Związku. 13 

września 2023r. odbyło się pierwsze spotkanie organizacyjno-informacyjne powołanego 

Zespołu.  

W dniu 5 pa dziernika 2023 r. w siedzibie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej 

miało miejsce posiedzenie Zarządu Związku. Przedmiotem spotkania było ustalenie listy 

projektów, które będą finansowane w ramach F PZ dla uczestników Związku.  

11 pa dziernika 2023 r. Zgromadzenie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej 

powołało Zespół Partnerów Społeczno-Gospodarczych, pełniący funkcję konsultacyjno-

opiniodawczą dla Związku, w procesach związanych z opracowaniem, realizacją, 

monitorowaniem i ewaluacją Strategii terytorialnej Związku ZIT. 

W dniu 30 pa dziernika 2023 r. w siedzibie Związku Zachodniopomorskiej Strefy 

Centralnej odbyło się spotkanie Zespołu Zadaniowego. Celem spotkania było zakończenie 

pierwszego etapu przygotowania projektów strategicznych ZIT. 

W listopadzie 2023 r. ogłoszono nabór projektów do Strategii ZIT MOF Strefy Centralnej 

2021-2027 dla podmiotów niebędących jednostkami samorządu terytorialnego. 

23 listopada 2023 r. miało miejsce spotkanie Zespołu Zadaniowego, którego celem było 

określenie zakresu projektu partnerskiego, integrującego propozycje złożone w ramach 

działania 03.01 Czysty transport miejski z Funduszy  uropejskich dla Pomorza Zachodniego 

2021-2027, w kontekście zapisów planu transportowego i studium wykonalności. W tym 

samym dniu odbyły się warsztaty szkoleniowe dla członków Zespołu Zadaniowego, 

organizowane wspólnie z doradcą Związku Miast Polskich oraz Fundacją Fundusz 

Współpracy. Warsztaty dotyczyły wypełniania fiszek projektów. 

W grudniu 2023 roku członkowie Związku ZIT pracowali nad doprecyzowaniem listy 

projektów priorytetowych oraz tworzeniem fiszek projektów.  

20 grudnia 2023 r. Zgromadzenie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, podczas 

którego uchwałę wstępnego zatwierdzenia listy projektów priorytetowych i uzupełniających. 

 

Jednym z instrumentów realizacji wymiaru terytorialnego polityki rozwoju i jednocześnie 

platformą dla współpracy samorządów są Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). 

Przy pomocy tego narzędzia partnerstwa jednostek samorządu terytorialnego – miast  

i powiązanych z nimi funkcjonalnie gmin oraz władze województwa ustalają wspólne cele 

rozwojowe, a następnie wskazują zintegrowane przedsięwzięcia niezbędne do ich osiągnięcia, 

łączące działania finansowane z  uropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,  

 uropejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności. 

Alokacja na Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) dla Strefy Centralnej wynosi ponad 

142 mln zł  (28 482 554,10 EUR), w tym: 
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- Fundusze Europejskie na rzecz mobilnego Pomorza Zachodniego 8 286 662,67 EUR, 

- Fundusze Europejskie na rzecz partnerskiego Pomorza Zachodniego 14 689 264,30 EUR, 

-Fundusze  uropejskie na rzecz przyjaznego mieszkankom i mieszkańcom Pomorza    

Zachodniego 5 506 627,13 EUR. 

 

3. Inne dokumenty strategiczne Powiatu Drawskiego 

● Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 

drawskiego na lata 2015-2032, przyjęty Uchwałą Nr XVII/122/2016 Rady Powiatu 

Drawskiego z dnia 19 lutego 2016 r.  

● Program ochrony środowiska dla Powiatu Drawskiego na lata 2021-2024  

z perspektywą do roku 2028, przyjęty Uchwałą Nr XLI/263/2021 Rady Powiatu 

Drawskiego z dnia 26 listopada 2021 r. 

● „Program współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024” Uchwała Nr 

LXV/428/2023 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 27 października 2023 r.  

● Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego na obszarze powiatu drawskiego na lata 2023-2027, 

przyjęty Uchwałą Nr LV/371/2022 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 20 grudnia 2022 r.  
  
● Plan Zrównoważonego  ozwoju Transportu Zbiorowego dla Powiatu Drawskiego, 

przyjęty Uchwałą nr XXIII/167/2016 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 21 października 2016 

r. , aktualizacja przyjęta Uchwałą nr XXVIII/195/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 27 

listopada 2020 r., aktualizacja planu Uchwała nr XXVIII/195/2020, ostatnia aktualizacja 

planu przyjęta Uchwałą nr LV/370/2022 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 20 grudnia 2022 r. 

● Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w  odzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Drawskim na lata 2021-2025, przyjęty  

Uchwałą Nr XXXIII/219/2021 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 26 marca 2021 roku. 

● Powiatowy Program  ozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie drawskim na lata 2021-

2023, przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/218/2021 Rady Powiatu Drawskiego z 26 marca 2021 r. 

● Powiatowy Program Działań na  zecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2025, 

przyjęty Uchwałą Nr XXVIII/200/2017 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 10 lutego 2017 r. 

* Strategia  ozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Drawskiego na lata 2023 – 

2028, przyjęta Uchwałą Nr LVII/ 385/2023 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 31 marca 2023r. 

 

VII. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU D AWSKIEGO 

 

1.Edukacja 

1.1  Edukacja publiczna 

Zakładanie i prowadzenie publicznych szkół podstawowych specjalnych, szkół 

ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub 

specjalnymi, szkół sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placówek wymienionych w art. 
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2 pkt 3-8 ustawy Prawo oświatowe, z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym                              

i ponadregionalnym, należy do zadań własnych powiatu.  

Powiat Drawski w roku 2023 był organem prowadzącym dla 4 szkół 

ponadpodstawowych, zespołu placówek edukacyjno-terapeutycznych, młodzieżowego 

ośrodka wychowawczego, centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego oraz poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Nazwa szkoły/placówki Informacje o szkole/placówce 

Zespół Szkół w Czaplinku,  

ul. Grunwaldzka 1 i ul. Parkowa 2 

 

Szkoła ulokowana w 2 budynkach w różnych 

częściach miasta. Zajęcia praktyczne w ramach 

kształcenia zawodowego były realizowane            

w Powiatowym Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego. Szkoła prowadzi 

internat.  

W strukturze organizacyjnej jednostki znajduje 

się:  

Liceum Ogólnokształcące  

Technikum  

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim, 

ul. Połczyńska 7 

Szkoła powstała w 2012 r. w wyniku połączenia 

trzech szkół: ZSP nr 1, ZSP nr 2 oraz ZSZ                

w Drawsku Pomorskim. Funkcjonuje w dwóch 

budynkach: przy ulicy Złocienieckiej 25 i przy 

ul. Połczyńskiej 7. Zajęcia praktyczne w ramach 

kształcenia zawodowego były realizowane             

w Powiatowym Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego. Uczniowie szkoły 

korzystali z bursy przyporządkowanej do 

PCKZiU. W strukturze organizacyjnej jednostki 

znajduje się: Liceum Ogólnokształcące  

Technikum  

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim, ul. 

Wolności 20 

Szkoła prowadzi internat. W strukturze 

organizacyjnej jednostki znajduje się: 

Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Dwujęzycznymi  

Technikum  

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

Szkoła Policealna 

Zespół Szkół w Złocieńcu, ul. Okrzei 9 Szkoła prowadzi internat. W strukturze 

organizacyjnej jednostki znajduje się:  

Liceum Ogólnokształcące  

Technikum 

Branżowa Szkoła I Stopnia  

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

Szkoła Policealna  

Zespół Placówek  dukacyjno-

Terapeutycznych w Bobrowie, 

Bobrowo 7 

W skład Zespołu Placówek  dukacyjno-

Terapeutycznych w Bobrowie wchodzą: 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

(szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do 
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pracy) 

Przedszkole Specjalne (w Czaplinku  

i w Drawsku Pomorskim) 

Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy 

Liceum Ogólnokształcące Specjalne 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna  

w Drawsku Pomorskim 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Czaplinku oraz 

filia w Kaliszu Pomorskim 

 Placówka prowadzi również wczesne 

wspomaganie rozwoju dziecka. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

w Czaplinku, ul. Pławieńska 4-6 

Placówka rozpoczęła swoją działalność  

1 września 2012 r. Zadaniem placówki jest 

resocjalizacja dziewcząt niedostosowanych 

społecznie. MOW w Czaplinku może przyjąć 

maksymalnie 60 dziewcząt. W strukturze 

organizacyjnej jednostki znajduje się:  

Szkoła Podstawowa Specjalna  

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna 

Powiatowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w 

Drawsku Pomorskim, ul. Warmińska 1 

W skład PCKZiU w Drawsku Pomorskim 

wchodzi: Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Czaplinku, Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Drawsku Pomorskim oraz Bursa. PCKZiU 

kształci uczniów w następujących zawodach: 

technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy, 

technik pojazdów samochodowych, technik 

technologii drewna, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, kucharz, lakiernik, mechanik 

pojazdów samochodowych, pracownik 

pomocniczy obsługi hotelowej, stolarz, ślusarz. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Drawsku Pomorskim, ul. 

Piłsudskiego 20 

Placówka udziela pomocy szkołom i placówkom 

oświatowym wszystkich szczebli, które 

funkcjonują na terenie powiatu drawskiego. 
Tabela nr 8:Wykaz placówek oświatowych, dla których Powiat Drawski jest organem prowadzącym 

 

 

 

1.1.1 Nauczyciele, uczniowie  
 

Liczba nauczycieli 

 

 
 

Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

Nazwa jednostki 
IX  

2018 

IX 

2019 

IX 

2020 

IX 

2021 

IX 

2022 

IX 

2023  

ZS w Czaplinku 20,34 22,82 25,97 29,86 28,28 31,62 
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ZS w Drawsku Pom. 33,33 41,4 37,46 41,23 43,63 44,25 

ZS w Kaliszu Pom. 41,34 52,6 43,01 43,2 47,54 42,67 

ZS w Złocieńcu 20,34 19,4 19,99 20,00 21,09 20,48 

Poradnia P-P w Drawsku 

Pom. 
8,75 11,00 10,00 9,00 8,00 8,00 

ZPE-T w Bobrowie 77,74 95,23 100,09 101,95 114,7 125,84 

MOW w Czaplinku 27,99 27,11 26,69 27,24 28,19 28,64 

PCKZiU w Drawsku 

Pom. 
14,09 19,64 29,52 25,94 27,07 26,73 

Łącznie 243,92 289,20 292,73 298,42 318,50 328,23 

Tabela nr 9: Liczba nauczycieli  
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Wykres nr 8: Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez Powiat Drawski w ostatnich 10 latach 
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Nazwa jednostki 

 

Liczba uczniów i słuchaczy w roku szkolnym 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

ZS Czaplinek 203 274 283 304 372 418 

ZS Drawsko Pom. 362 476 514 539 614 666 

ZS Kalisz Pom. 418 462 438 424 425 476 

ZS Złocieniec 246 290 291 284 276 293 

ZPE-T Bobrowo 208 238 252 305 350 398 

MOW Czaplinek 41 36 37 37 52 53 

Ogółem 1.719 1.776 1.815 1.893 2.089 2.304 

Tabela nr 10: Liczba uczniów 

 
 

 

 
Wykres nr 9: Uczniowie w szkołach według typów szkół (stan na 30.09.2023 r.) 
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1.1.2 Wyniki egzaminów zewnętrznych  

WYNIKI MATUR 

 

Zespół Szkół w Czaplinku 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

matury 

Liczba osób, które zdały egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liceum 

Ogólnokszt

ałcące 
25 15 21 22 22 31 25 13 21 22 22 27 24 13 18 22 13 24 

Technikum 14 14 23 22 20 20 5 6 14 2 14 12 2 6 9 2 4 6 

Tabela nr 11: Wyniki matur w ZS w Czaplinku w latach 2018- 2023 

 

Typ szkoły Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liceum 

Ogólnokształcą

ce 
96% 100% 86% 100% 59% 89% 

Technikum 40% 66% 64% 100% 28% 50% 

Tabela nr 12: Zdawalność egzaminu w ZS w Czaplinku w latach 2018 - 2023 

Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

matury 

Liczba osób, które zdały egzamin 

 2018  2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liceum 

Ogólnokszt

ałcące 
54 34 25 19 47 39 53 34 25 18 47 39 52 34 25 17 45 38 

Technikum 36 35 32 27 45 56 19 24 17 21 20 26 16 19 10 7 12 13 

Tabela nr 13: Wyniki matur w ZS w Drawsku Pomorskim w latach 2018- 2023 

Typ szkoły Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

LO 98% 100% 100% 94% 96% 97% 

Technikum 84% 79% 59% 33% 27% 50% 

Tabela nr 14:Zdawalność egzaminu  w  ZS w Drawsku Pomorskim w latach 2018 - 2023  
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Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

matury 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

LO 
129 97 99 99 88 54 113 96 99 98 88 52 104 86 82 87 81 51 

Techniku

m 
- - - 17 27 - - - - 17 27 

- 
- - - 17 26 

- 

 
Tabela nr 15: Wyniki matur w ZS w Kaliszu Pomorskim  w latach 2018- 2023 

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

LO 
86% 86% 83% 89% 92% 98% 

Technikum 
- - - 100% 96% - 

Tabela nr 16:Zdawalność egzaminu w ZS w Kaliszu Pomorskim w latach 2018 - 2023 

Zespół Szkół w Złocieńcu 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do matury Liczba osób, które zdały egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 

Liceum 

Ogólnoksz

tałcące 
62 33 33 27 23 39 62 33 24 26 23 39 36 26 11 

Tabela nr 17: Wyniki matur w ZS w Złocieńcu  w latach 2018- 2023 

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

LO 
58% 79% 46% 88% 69% 79% 

Tabela nr 18: Zdawalność egzaminu w ZS w Złocieńcu w latach 2018 -2023 
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WYNIKI EGZAMINU POTWIE DZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE  

Zespół Szkół w Czaplinku 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących 

do egzaminu 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Techniku

m 14 14 23 11 20 24 12 14 22 11 18 24 12 14 20 7 14 14 

Branżow

a Szkoła I 

Stopnia 

25 17 16 11 17 24 20 17 10 11 17 23 19 10 10 6 14 19 

Tabela nr 19: wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w ZS w Czaplinku w latach 2018 -2023 

 

Typ szkoły Zdawalność egzaminu 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Technikum 
100% 100% 90% 61% 78% 58% 

Szkoła 

Branżowa 
95% 59% 100% 54% 88% 83% 

Tabela nr 20: Zdawalność egzaminu  w  ZS w Czaplinku w latach 2018 - 2023   

 

Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Technik

um 37 35 32 27 44 56 35 35 32 27 40 56 30 21 24 18 29 29 

Branżo

wa 

Szkoła I 

Stopnia 

22 21 15 23 35 14 21 18 15 22 35 13 19 14 10 13 19 7 

Tabela nr 21: wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w ZS w Drawsku Pom.  w latach 2018 -2023 

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Technikum 86% 60% 75% 66% 73% 52% 

Branżowa 

Szkoła I 

Stopnia 

90% 77% 60% 59% 54% 54% 

Tabela nr 22: Zdawalność egzaminu  w  ZS w Drawsku Pomorskim w latach 2018 - 2023   
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Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Technik

um 
- - - 18 27 - - - - 18 24 - - - - 9 19 - 

Tabela nr 23: wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w ZS w Kaliszu Pom.  w latach 2018 -2023 

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Technikum 
- - - 50 % 79% - 

Tabela nr 24: Zdawalność egzaminu  w  ZS w Kaliszu  Pomorskim w latach 2018 - 2023 

 

Zespół Szkół w Złocieńcu 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Branżo

wa 

Szkoła I 

Stopnia 

22 33 27 23 45 14 22 33 27 23 45 14 17 28 25 14 33 12 

Tabela nr 25: wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w ZS w Złocieńcu  w latach 2018 -2023 

  

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Branżowa 

Szkoła I 

Stopnia 
77% 85% 93% 61% 73% 86% 

Tabela nr 26: Zdawalność egzaminu  w  ZS w Złocieńcu w latach 2018 - 2023 
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Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku 

Typ 

szkoły 

Liczba osób kończących szkołę Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 

Liczba osób, które zdały 

egzamin 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Branżo

wa 

Szkoła I 

Stopnia 

0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 3 3 

Tabela nr 27: wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w MOW  w Czaplinku w latach 2018 -2023 

 

 

Typ 

szkoły 

Zdawalność egzaminu 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Branżowa 

Szkoła I 

Stopnia 
- - - - 100% 75% 

Tabela nr 28: Zdawalność egzaminu  w  MOW  w Czaplinku  w latach 2018 - 2023 

 

WYNIKI EGZAMINU GIMNAZJALNEGO / ÓSMOKLASISTY 

ROK 2018 

MOW w Czaplinku (dane w %) – egzamin gimnazjalny 

 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik  

w gminie 

język polski 64 58 

matematyka 33 41 

historia i wos 54 50 

przyroda 47 47 

język angielski poziom podstawowy 48 53 

język angielski poziom rozszerzony 24 43 

język niemiecki poziom podstawowy 44 48 

język niemiecki poziom rozszerzony 5 56 
         Tabela nr 29: wyniki egzaminu gimnazjalnego  w MOW w Czaplinku  

 

ROK 2019 

MOW w Czaplinku (dane w %) – egzamin gimnazjalny 

 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik  

w gminie 

Średni wynik    

w powiecie 

język polski 52 50 55 

matematyka 23 27 33 
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historia i wos 53 48 53 

przyroda 37 41 43 

język angielski poziom podstawowy 42 51 60 

język angielski poziom rozszerzony 16 40 45 

język niemiecki poziom podstawowy 52 38 44 
Tabela nr 30: wyniki egzaminu gimnazjalnego  w MOW w Czaplinku 

 

MOW w Czaplinku (dane w %) - egzamin ósmoklasisty  

 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik w 

gminie 

Średni wynik w 

powiecie 

Język polski 46,5 50 54 

Matematyka 25 32 36 

Język angielski 22 34 47 

Język niemiecki 43 - 32 
Tabela nr 31: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w MOW w Czaplinku 

 

ROK 2020 

MOW w Czaplinku (dane w %) 

 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik w 

gminie Czaplinek 

Średni wynik       

w powiecie 

Język polski 48,00 50,31 53,17 

Matematyka 28,00 32,72 37,69 

Język angielski 29,00 41,02 45,05 

Język niemiecki 27,00 32,00 41,32 
 Tabela nr 32: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w MOW w Czaplinku  

    

ZPE-T w Bobrowie (dane w %) 

 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik                       

w gminie Drawsko 

Pom. 

Średni wynik            

w powiecie 

Język polski 31,00 58,53 53,17 

Matematyka 36,77 44,21 37,69 

Język angielski 42,77 48,56 45,05 

Język niemiecki - 50,50 41,32 
Tabela nr 33: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w ZPE – T  w Bobrowie 
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ROK 2021 

MOW w Czaplinku (dane w %) 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik w 

gminie Czaplinek 

Średni wynik       

w powiecie 

Język polski 53,88 56 54 

Matematyka 33,00 38 38 

Język angielski 25,14 48 55 

Język niemiecki 56,00 - 46 
Tabela nr 34: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w MOW w Czaplinku     

 

ZPE-T w Bobrowie (dane w %) 

Przedmiot 

Wynik szkoły 

Średni wynik                       

w gminie 

Drawsko Pom. 

Średni wynik            

w powiecie 
uczniowie z 

autyzmem, 

zespołem 

Aspergera 

uczniowie z 

niepełnosprawnością 

intelektualną w 

stopniu lekkim 

Język polski 
25,00 64 54 54 

Matematyka 
34,66 56 38 38 

Język angielski 
34,5 47 58 55 

Tabela nr 35: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w ZPE-T w Bobrowie 

ROK 2022 

MOW w Czaplinku (dane w %) 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik w 

gminie Czaplinek 

(obszar miejski) 

Średni wynik       

w powiecie 

Język polski 53 48 50 

Matematyka 25 39 47 

Język angielski 46 50 56 

Język niemiecki 22 - 51 

Tabela nr 36: wyniki egzaminu ósmoklasisty w MOW w Czaplinku 
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ZPE-T w Bobrowie (dane w %) 

Przedmiot 

Wynik szkoły Średni 

wynik                       

w gminie 

Drawsko 

Pom. 

Średni 

wynik            

w 

powiecie 

uczniowie z 

autyzmem, 

zespołem 

Aspergera 

uczniowie z 

niepełnosprawnością 

intelektualną w 

stopniu lekkim 

uczniowie 

słabowidzący 

Język polski 31 38,8 40 49 50 

Matematyka 21 45,8 46 47 47 

Język angielski 50 49,6 58 59 56 

Tabela nr 37: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w ZPE-T w Bobrowie 

ROK 2023 

MOW w Czaplinku (dane w %) 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik w 

gminie Czaplinek 

(obszar miejski) 

Średni wynik       

w powiecie 

Język polski 40,55 56 59 

Matematyka 20,36 38 43 

Język angielski 24,14 48 55 

Tabela nr 38: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w MOW w Czaplinku 

 

ZPE-T w Bobrowie (dane w %) 

Przedmiot 

Wynik szkoły 

Średni wynik                       

w gminie 

Drawsko Pom. 

Średni 

wynik            

w 

powiecie 

uczniowie z 

autyzmem, 

zespołem 

Aspergera 

uczniowie z 

niepełnosprawnością 

intelektualną w 

stopniu lekkim 

Język polski 35,3 34,5 58 59 

Matematyka 22,6 36,0 42 43 

Język angielski 47,3 42,0 57 55 

Tabela nr 39: wyniki egzaminu  ósmoklasisty w ZPE-T  w Bobrowie 
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1.1.3 Finansowanie oświaty 
 

 

Wykres nr 10: Porównanie kosztów kształcenia oraz subwencji w 2023 roku 

 

 

Nazwa szkoły 

Średnia 

liczebność 

oddziału  

w 2023 

Koszt 

kształcenia 1 

ucznia 

 óżnica między 

subwencją a kosztem 

kształcenia  

(na 1 ucznia) * 

ZS w Czaplinku 26 10.560 zł - 288 zł 

ZS w Drawsku Pom. 27 10.294 zł - 1.934 zł 

ZS w Kaliszu Pom. 24 12.187 zł + 99 zł 

ZS w Złocieńcu 26 10.436 zł -1.778 zł 

ZPE-T w Bobrowie X 52.050 zł -3.293 zł 

* bez uwzględnienia kosztów internatów oraz projektów finansowanych z innych źródeł 

 
Tabela nr 40: Koszt kształcenia 1 ucznia  

 

 

 

1.1.4 Zrealizowane projekty z udziałem zewnętrznych środków 

finansowych 
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Powiat Drawski kontynuował realizację rządowego programu „Za życiem”, który jest 

skierowany do dzieci objętych zajęciami wczesnego wspomagania rozwoju od urodzenia do 

podjęcia nauki w szkole, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia. Zadanie to 

realizowane jest przez Zespół Placówek  dukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, który 

pełni funkcję Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno–Rehabilitacyjno–Opiekuńczego Powiatu 

Drawskiego. Dotację na realizację programu przekazuje Ministerstwo  dukacji Narodowej. 

 Na rok 2023 Powiat otrzymał na ten cel kwotę 463.926 zł, z czego wykorzystano kwotę 

455.915 zł. 

Ministerstwo Obrony Narodowej przyznało Powiatowi 64.960 zł na zakup pakietu 

ubiorczego ucznia Oddziału Przygotowania Wojskowego. Zakupiony ubiór przeznaczony jest 

dla uczniów dwóch oddziałów przygotowania wojskowego: jeden w ZS w Kalisz Pom. 

i jeden w ZS w Złocieńcu.  Wkład własny organu prowadzącego to 16.240 zł. 

W ramach Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji 

uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-

2024 –„Aktywna tablica”, Powiat pozyskał środki na zakup pomocy dydaktycznych dla 

Zespołu Placówek  dukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie w wysokości 35.000 zł. Wkład 

własny organu prowadzącego do programu to 8.750 zł. Wsparcie finansowe zostało 

przeznaczone na m.in. na pomoce dydaktyczne, narzędzia do terapii psychoneurologicznej dla 

uczniów z zaburzeniami uwagi i koncentracji, z niepełnosprawnością  intelektualną  oraz  dla 

uczniów z zaburzeniami procesów uczenia się oraz specjalistyczne oprogramowanie do 

pomocy dydaktycznych i narzędzi terapii. 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w odpowiedzi na 

wniosek złożony przez Powiat Drawski, przyznał 396.000 zł na realizację programu 

„Rehabilitacja 25 plus”. Program adresowany jest do podmiotów prowadzących ośrodki 

rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze i ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze. W ramach 

programu ww. placówki mogą zapewnić dzienny pobyt niezatrudnionym osobom 

niepełnosprawnym będącym absolwentami OR W bądź ORW w wieku powyżej 25 roku 

życia, bądź absolwentami szkół specjalnych przysposabiających do pracy w wieku powyżej 

24 roku życia, z niepełnosprawnością intelektualną, jeżeli osoby te nie są objęte rehabilitacją 

społeczną w placówkach dziennej aktywności  

Na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego Powiat otrzymał 

dotację celową w wysokości 73.938 zł. Dotacja przeznaczona jest dla Przedszkola 

Specjalnego w Zespole Placówek  dukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie. 

Przedmiotem przedsięwzięcia „Poznaj Polskę” jest wsparcie organów prowadzących 

szkoły w realizacji zadań mających na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci 

i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, 

tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki. Przyznawane przez 

Ministra w formie dotacji celowej środki finansowe przeznaczane są na dofinansowanie 

wycieczek szkolnych związanych z priorytetowymi obszarami edukacyjnymi wskazanymi 

przez Ministra. Na ten cel Powiat otrzymał 60.000 zł w 2023 r. Dzięki otrzymanemu wsparciu 

odbyły się 4 wycieczki szkolne. 

 

Lp. Jednostka Nazwa projektu/dotacji Podmiot 

dofinansowujący 

Wartość 

dofinansowania 

1. 
Powiat / ZPE-T 

w Bobrowie 

Dotacja przedszkolna Ministerstwo Edukacji 

i Nauki 
73.938 zł 
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2. 
Powiat/ szkoły Narodowy Program 

Rozwoju Czytelnictwa 

Ministerstwo Edukacji 

i Nauki 19.000 zł 

3. 

Powiat / szkoły 

i placówki 

oświatowe 

Przedsięwzięcie „Poznaj 

Polskę” 

Ministerstwo Edukacji 

i Nauki 60.000 zł 

4. 
Powiat / ZPE-T 

w Bobrowie 
Rządowy program „Za 

życiem” 

Ministerstwo Rodziny i 

Polityki Społecznej 463.926 zł 

5. 

Powiat Poprawa i modernizacja 

infrastruktury sportowej 

– Wymiana oświetlenia 

na sali gimnastycznej ul. 

Złocieniecka Drawsko 

Pomorskie 

Marszałek 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

30.000 zł 

6. 
Powiat / ZPE-T 

Bobrowo 
Rządowy program 

„Aktywna tablica” 

Ministerstwo Edukacji 

i Nauki 35.000 zł 

7. 

Powiat / ZS w 

Kaliszu Pom. / 

ZS w Złocieńcu 

Oddziały Przygotowania 

Wojskowego 
Ministerstwo Obrony 

Narodowej 
64.960 zł 

8. 

Powiat / ZPET / 

ZS Czaplinek 
Ekopracownia Wojewódzki Fundusz 

Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej 

94.775 zł 

9. 

Powiat / ZPE-T 

w Bobrowie 
Program „Rehabilitacja 

25+” 

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

396.000 zł 

10. 

Powiat / ZPET 

w Bobrowie 
Program „STABILN  

ZATRUDNIENIE – 

osoby niepełnosprawne 

w administracji i służbie 

publicznej” 

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

27.700 zł 

RAZEM 1.265.299 zł 

Tabela nr 41: Wykaz projektów z otrzymanym dofinansowaniem realizowanych przez placówki oświatowe 

 

 

 

1.1.5 Inne istotne działania  
Powiat drawski realizuje lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 

i młodzieży z terenu powiatu drawskiego. Uczniowie, także klas pierwszych, otrzymują 

stypendia starosty za wyniki w nauce. Stypendia przyznawane są na 10 miesięcy w wysokości 

150 zł miesięcznie. 

Od wielu lat przyznawane są także stypendia dla wychowanków internatów 

z przeznaczeniem na pokrycie kosztów wyżywienia. Uczniowie mieszkający w internatach 

powiatowych mogą otrzymać stypendium w formie bezgotówkowej na pokrycie kosztów 

wyżywienia. W zależności od dochodu koszty wyżywienia mogą być pokrywane w 100, 75 

lub 50 %. 

W roku 2023 odbyły się VI Ogólnopolskie Mistrzostwa Klas Mundurowych na 

Poligonie Drawskim, których organizatorem jest Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim, 
2 Brygada Zmechanizowana Legionów oraz Centrum Szkolenia Bojowego Drawsko we 

współpracy ze Starostwem Powiatowym w Drawsku Pomorskim. Impreza była objęta m. in. 
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patronatem Ministra Obrony Narodowej, Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty i Starosty 

Drawskiego. W tegorocznych mistrzostwach brało udział szesnaście drużyn z całej Polski. 

Każda drużyna składała się z pięciu uczestników. Podczas czterodniowych zmagań uczestnicy 

musieli zmierzyć się z pętlą taktyczną (6700 m), strzelaniem z karabinka kbk AK, strzelaniem 

z karabinka sportowego kbks, strzelaniem z broni pneumatycznej, rzutem granatem na 

odległość w różnych postawach, składaniem i rozkładaniem karabinka kbk AKMS oraz 

topografią. Mistrzostwa trwały od 22 do 25 maja 2023 r.  

W 2023 r. powiat złożył wniosek o rezerwę oświatową z tytułu wzrostu zadań 

szkolnych i pozaszkolnych, polegającego na wzroście liczby uczniów przeliczeniowych 

w stosunku do danych przyjętych do naliczenia algorytmem części oświatowej subwencji 

ogólnej na 2023 r. Wniosek został rozpatrzony pozytywnie, przyznano kwotę 290.891 zł. 

 

W Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim kontynuują naukę obcokrajowcy, obywatele 

Ukrainy. Część z ich kontynuuje naukę w liceum, część w technikum. Uczniowie mieszkają   

w Bursie Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku 

Pomorskim.  

 
W roku szkolnym 2022/2023 uczniowie szkół podstawowych mieli prawo do 

bezpłatnego dostępu do podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych. Wnioski o dotację celową na podręczniki złożył Zespół Placówek 

Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie i Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

w Czaplinku. Obie placówki uzyskały dotację na zakup podręczników i materiałów 

ćwiczeniowych. 

Awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego nauczyciel uzyskuje 

w wyniku postępowania egzaminacyjnego przeprowadzonego przez organ prowadzący 

szkołę. Postępowanie administracyjne rozpoczyna się na wniosek nauczyciela skierowany do 

organu prowadzącego szkołę. W toku tego postępowania komisja egzaminacyjna - powołana 

przez Zarząd Powiatu - ocenia spełnianie przez nauczyciela wymagań niezbędnych do 

uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. W 2023 roku przeprowadzono 23 

postępowania, w wyniku których wszyscy nauczyciele zdali egzamin i uzyskali stopień 

nauczyciela mianowanego.  Wydano 23 akty nadania stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela mianowanego. 
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1.2 Edukacja niepubliczna 

Na terenie powiatu funkcjonują także niepubliczne szkoły i placówki dotowane przez powiat drawski. 

 

Nazwa 

szkoły/placówki 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej 

w 2018 r. 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej w 

2019 r. 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej 

w 2020 r. 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej 

w 2021 r. 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej 

w 2022 r. 

Wysokość 

dotacji 

przekazanej 

w 2023 r. 
Salezjański 

Ośrodek 

Wychowawczy           

w Trzcińcu 

3.848.979 zł 4.201.380 zł 4.346.307 zł 4.293.900 zł 4.589.390 zł 5.018.295 zł 

Szkoła Podstawowa 

w SOW w Trzcińcu 
935.211 zł 659.169 zł 322.635 zł 228.611 zł - - 

Branżowa Szkoła I 

Stopnia w SOW  

w Trzcińcu  

 

- 

 

467.328 zł 

 

897.462 zł 

 

913.812 zł 1.268.467 zł 1.421.813 zł 

Niepubliczna 

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna „Jaś 

 i Małgosia”  

w Czaplinku 

413.719 zł 200.531 zł 76.732 zł - - - 

Ośrodek 

Rehabilitacyjno-

Edukacyjno-

Wychowawczy 

„Jaś i Małgosia”  

w Czaplinku 

6.561 zł 4.532 zł 4.763 zł - - - 

Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące 

„ dukacja” 

 w Czaplinku 

39.799 zł 49.059 zł 28.474 zł 22.788 zł - - 

Prywatna Szkoła 27.694 zł 18.354 zł 5.259 zł 3.047 zł - - 
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Policealna 

„ dukacja” w 

Czaplinku 

Ośrodek 

Rehabilitacyjno-

Edukacyjno-

Wychowawczy w 

Gudowie 

1.964.104 zł 1.996.019 zł 2.299.596 zł 2.359.494 zł 1.935.518 zł 784.552 zł 

Niepubliczna 

Szkoła 

Przysposabiająca 

do Pracy 

w Gudowie 

- - 32.271 zł 34.095 zł 185.981 zł 313.526 zł 

Szkoła Podstawowa 

Specjalna w 

Gudowie 

 

- 

 

- 

 

46.876 zł 

 

115.045 zł 992.205 zł 3.259.037 zł 

Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące 

dla Dorosłych w 

Drawsku 

Pomorskim 

25.905 zł - - - - - 

RAZEM 7.261.982 zł 7.598.583 zł 8.060.375 zł 7.970.792 zł 8.971.561 zł 10.797.223 

 

Tabela nr 42: Wykaz niepublicznych placówek oświatowych 



 

61 
 

2. Promocja i ochrona zdrowia 

           Zadania Powiatu w zakresie ochrony zdrowia obejmują m.in.: tworzenie strategii  

i planowanie polityki ochrony zdrowia na terenie powiatu oraz podejmowanie działań  

z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia. Głównym celem promocji zdrowia jest 

podnoszenie świadomości jednostki i społeczeństwa dotyczące zdrowia i czynników 

warunkujących zdrowie. 

2.1. Szpital im. Matki Teresy z Kalkuty w Drawsku Pomorskim Grupa 

American Heart of Poland.  

        Powiat aktywnie włącza się  

w ochronę i promocję zdrowia, 

zwracając szczególną uwagę do 

podniesienia standardu usług 

świadczonych przez Szpital Drawski 

oraz pozostałe placówki zdrowia.  

 

 

      Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje  Szpital im. Matki Teresy z Kalkuty Grupa 

American Heart of Poland. Jest on strategicznym punktem na mapie regionu, zapewnia pomoc 

dla 6 powiatów oraz turystów odwiedzających Pojezierze Drawskie, a także dla żołnierzy 

stacjonujących w obrębie poligonu drawskiego. W leczeniu pacjentów stara się podejść do 

każdego potrzebującego w sposób indywidualny, aby zapewnić najlepszą możliwą pomoc 

medyczną.  

AHOP jest liderem na rynku usług sercowo-naczyniowych w Polsce. Zapewnia kompleksową 

i nowoczesną opiekę medyczną, integrującą edukację prozdrowotną, profilaktykę, 

diagnostykę, leczenie oraz rehabilitację. Wspiera pacjentów cierpiących na choroby 

cywilizacyjne, w szczególności pacjentów z różnymi postaciami ostrego zespołu 

wieńcowego, miażdżycę naczyń obwodowych, niewydolność krążeniową oraz wadami serca. 

      Grupa AHOP przejęła zarządzanie szpitalem z dniem 1 kwietnia 2022 roku.  

W dniu 27 maja 2022 roku miała miejsce uroczystość inauguracyjna  działalności American 

Heart of Poland w Szpitalu w Drawsku Pomorskim z udziałem przedstawicieli władz 

samorządowych powiatu i gmin, Wojska Polskiego oraz wybitnych specjalistów ze 

środowiska lekarskiego. Jednym z głównych elementów wydarzenia było odsłonięcie tablicy 

pamiątkowej  poświęconej patronce Szpitala –  Matce Teresie z Kalkuty oraz symboliczne 

wmurowanie kamienia węgielnego pod budowę lądowiska. Otworzono nowoczesną Salę 

Hybrydową, która została wyposażona w cyfrowy angiograf  dostosowany do pracy ze 

stołem operacyjnym, umożliwia współpracę chirurgów naczyniowych, kardiologów 

interwencyjnych, kardiochirurgów, a nawet neurochirurgów.  

         Szpital systematycznie rozwija swoją działalność leczniczą, a co za tym idzie, 

infrastrukturę techniczną oraz sprzętową. 

 

        Pacjenci mają do dyspozycji nowoczesne i bardzo dobrze wyposażone oddziały szpitalne 

oraz kilkanaście poradni specjalistycznych, w których nad zdrowiem chorych czuwa 

doświadczony personel lekarski oraz pielęgniarski. 

❖ ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY 

❖ ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TE APII 

❖ ODDZIAŁ O TOPEDYCZNY 
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❖ ODDZIAŁ PEDIAT YCZNO-NEONATOLOGICZNY  

❖ ODDZIAŁ CHO ÓB WEWNĘT ZNYCH  

❖ ODDZIAŁ KA DIOLOGICZNY  

❖ ODDZIAŁ CHI U GICZNY  

❖ ODDZIAŁ DZIENNY  EHABILITACJI KA DIOLOGICZNEJ 

❖ SZPITALNY ODDZIAŁ  ATUNKOWY 

❖ NOCNA O AZ ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZD OWOTNA  

❖ SZKOŁA  ODZENIA 

❖ P ACOWNIA FIZYKOTE APII/DZIAŁ  EHABILITACJI  

❖ LABORATORIUM MEDYCZNE 

❖ PRACOWNIA RTG 

❖ PRACOWNIA ENDOSKOPII 

Ponadto pacjenci mają dostęp do poradni specjalistycznych oraz do nocnej i świątecznej 

opieki zdrowotnej w przychodni przyszpitalnej.  

 

❖ PORADNIA CHIRURGICZNA  

❖ PORADNIA DIABETOLOGICZNA  

❖ PORADNIA GASTROLOGICZNA  

❖ PORADNIA KARDIOLOGICZNA 

❖ PORADNIA MEDYCYNY PRACY  

❖ PORADNIA NEUROLOGICZNA   

❖ PORADNIA OKULISTYCZNA 

❖ PORADNIA ONKOLOGICZNA  

❖ PORADNIA ORTOPEDYCZNA 

❖ PORADNIA OTOLARYNGOLOGICZNA  

❖ PORADNIA UROLOGICZNA 

❖ PORADNIA GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZA 

❖ PORADNIA PULMONOLOGICZNA 

❖ PSYCHOLOG 

 

           Ponadto funkcjonuje poradnia kardiologiczna 

Centrum Sercowo-Naczyniowego Nafis, to stosunkowo 

młoda, ale bardzo nowoczesna placówka. Swoją 

działalność rozpoczęła w 2013 r. Obecnie w strukturze 

Centrum Sercowo–Naczyniowego znajdują się m.in.: 

oddział kardiologiczny, oddział intensywnego nadzoru 

kardiologicznego, oddział chirurgii naczyniowej, oddział 

anestezjologii i intensywnej terapii, poradnia 

kardiologiczna, sala reanimacyjna, blok operacyjny, 

pracownia hemodynamiki, pracownia tomografii 

komputerowej. Ośrodek pełni 24 - godzinny dyżur hemodynamiczny.  

W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, Centrum realizuje świadczenia  

w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i kardiologii.   

        Rehabilitacja kardiologiczna w warunkach oddziału dziennego prowadzona jest  

w oparciu o indywidualnie dobrany schemat treningowy przygotowany przez lekarza 

specjalistę̨ kardiologa lub internistę̨ we współpracy z magistrem fizjoterapii. Schemat ustala 

się̨ na podstawie przeprowadzonego testu wysiłkowego na bieżni ruchomej lub 

cykloergometrze oraz wyników innych nieinwazyjnych badań kardiologicznych. Program 

rehabilitacji obejmuje również̇ zajęcia edukacyjne i interwencje psychospołeczne 
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ukierunkowane na profilaktykę̨ chorób układu krążenia.  Czas trwania rehabilitacji 

kardiologicznej dla jednego pacjenta jest ustalany indywidualnie, wynosi jednak nie więcej 

niż̇ 24 dni zabiegowe w okresie 90 dni kalendarzowych. 

Centrum Dializ – Fresenius Nephrocare -  czyli  największy w Polsce świadczeniodawca  

z zakresu dializoterapii, oferujący kompleksowe leczenie osób z chorobami nerek. Firma  

w Drawsku Pomorskim prowadzi stację dializ, w której prowadzi usługi w zakresie 

dializowania (hemodializa) oraz leczenie ambulatoryjne specjalistyczne w poradni 

nefrologicznej. Centrum dializ posiada podpisaną umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

Placówka jest przystosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.  

 

2.2 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital 
Specjalistyczny MSWiA w Złocieńcu 

 

 

 

 

 

 

 

       Na terenie powiatu drawskiego  funkcjonuje Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA. Szpital usytuowany jest w sosnowo bukowym 

lesie nad jeziorem Kańsko w otulinie Drawskiego Parku Krajobrazowego, około 5 km od 

Złocieńca. Nadzór nad chorymi sprawowany jest przez profesjonalny zespół medyczny  

z wieloletnim doświadczeniem zawodowym.  Fachowa opieka oraz położenie Szpitala  

w środku lasu, korzystny i unikalny mikroklimat oraz kontakt z nieskażoną jeszcze przyrodą 

dodatkowo wspomaga prawidłową rehabilitację. 

Oddziały: 

❖ Oddział Rehabilitacji Ogólnoustrojowej - kompleksowa rehabilitacja osób z zaburzeniami 

neurologicznymi (chorzy z niedowładami, po udarach czaszkowo – mózgowych itp.),  

z dysfunkcji narządu ruchu oraz rehabilitacja pourazowa, 

❖ Oddział Rehabilitacji Kardiologicznej - rehabilitacja pacjentów, którzy przeszli choroby 

układu krążenia, po operacjach kardiochirurgicznych oraz inne schorzenia układu sercowo – 

naczyniowego, 

❖ Oddział Leczenia Zaburzeń Nerwicowych - kompleksowa terapia pacjentów z wybranymi 

problemami emocjonalnymi. 

❖ Oddział Rehabilitacji Neurologicznej pobyt rehabilitacyjny w formie  komercyjnej, 

❖ Dział Usprawnia Leczniczego - prowadzi programy rehabilitacyjne wspomagane 

zabiegami z kinezyterapii, fizykoterapii, masaży oraz edukacją zdrowotną. Program 

realizowany jest przez doświadczony zespół terapeutów oraz logopedów i psychologa 

klinicznego, jest dobrze wyposażony w nowoczesny sprzęt rehabilitacyjny 

❖ Poradnia Rehabilitacyjna 
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       Z dniem 1 kwietnia 2020 roku Samodzielny Publiczny ZOZ Szpital Specjalistyczny 

MSWiA w Złocieńcu poszerzył swoją ofertę świadczeń zdrowotnych o nowo uruchomiony 

Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci  

i Młodzieży Powiatu Drawskiego. Jednym z elementów tego Ośrodka jest Poradnia 

Psychologiczna dla Dzieci i Młodzieży, która mieści się w Drawsku Pomorskim. Poradnia 

czynna jest codziennie. Porad udzielają doświadczeni psycholodzy, pedagodzy oraz 

psychoterapeuci systemowi. Można umawiać się na wizyty, sesje terapeutyczne m.in. 

indywidualnie i rodzinnie. Usługi świadczone w poradni są bezpłatne dla osób objętych 

ubezpieczeniem zdrowotnym w NFZ. Można się zapisywać na wizytę bez posiadania 

skierowania. 

       W dniu 01.01.2022 r., Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital 

Specjalistyczny Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Złocieńcu, dołączył do 

programu Pilotażowego Centrum Zdrowia Psychicznego. Struktura, idea Centrum Zdrowia 

Psychicznego wpisują się w Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2017- 2022 oraz Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie 

programu pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego wprowadza działania, które są 

połączeniem podstawowych zadań medycznych w zakresie zdrowia psychicznego tj. 

świadczenia pomocy doraźnej, środowiskowej, ambulatoryjnej i dziennej określonych w art. 5 

i 5a Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

 Centrum Zdrowia Psychicznego świadczy skoordynowaną, kompleksową opiekę 

psychiatryczną, psychologiczną i środowiskową. Widać skokowy wzrost zainteresowania 

psychoterapią. Czasy w których żyjemy są trudne, wielu ludzi nie radzi sobie z problemami 

życia codziennego. Do tej pory powiat drawski był tzw. „białą plamą” opieki psychiatrycznej 

na mapie Województwa Zachodniopomorskiego.  

Działania placówek wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego oraz budowa społecznej 

świadomości roli dobrostanu psychicznego w życiu człowieka są bardzo ważne i bardzo 

potrzebne.  

Centrum Zdrowia Psychicznego składa się z takich komórek jak : 

❖   Poradnia Zdrowia Psychicznego - zajmuje się poradnictwem i leczeniem w zakresie 

zdrowia psychicznego. Porad udzielają doświadczeni lekarze specjaliści psychiatrzy oraz 

psycholodzy. Usługi świadczone w poradni są bezpłatne dla osób objętych ubezpieczeniem 

zdrowotnym w NFZ. Można się zapisywać na wizytę bez posiadania skierowania. 

 

❖   Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny - uzgodnienie terminu przyjęcia i wskazanie miejsca 

uzyskania niezbędnego świadczenia psychiatrycznego, w przypadkach pilnych nie później niż 

72 godziny od zgłoszenia. w przypadkach tego wymagających wskazanie miejsca 

niezbędnego świadczenia z zakresu pomocy społecznej. 

 

❖  Zespół Leczenia Środowiskowego – świadczy pomoc osobom z zaburzeniami 

psychicznymi. Psychiatryczne leczenie środowiskowe (domowe) obejmuje udzielanie porad 

przez lekarza psychiatrę, psychologa, pielęgniarkę, terapeutę środowiskowego w miejscu 

zamieszkania pacjenta jak i w siedzibie Zespołu. Realizowane jest w oparciu o kontrakt  

z NFZ. 

 

Zespół zajmuje się leczeniem pacjentów z następującymi rozpoznaniami: 

• organiczne zaburzenia psychiczne włącznie z zespołami objawowymi, 

• schizofrenia, zaburzenia typu schizofrenii (schizotypowe) i urojeniowe, 

• zaburzenia nastroju (afektywne), 
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• inne zaburzenia psychiczne wymagające opieki środowiskowej z powodu znacznego 

stopnia zaburzenia funkcjonowania społecznego. 

Zespół leczenia środowiskowego realizuje swoje zadania poprzez: 

• porady diagnostyczne i terapeutyczne, kontrolne, psychologiczne, 

• wizyty domowe/ środowiskowe, 

• leczenie farmakologiczne, 

• sesje psychoterapii indywidualnej/ rodzinnej, grupowej, sesje wsparcia 

psychospołecznego, 

• oddziaływania psychoedukacyjne w stosunku do pacjenta i jego bliskich, uczenie 

umiejętności radzenia sobie z chorobą psychiczną; organizację różnych form wsparcia 

środowiskowego, w zależności od aktualnych potrzeb umożliwiających samodzielne 

funkcjonowanie; wskazywanie możliwości uzyskania pomocy, udzielanie informacji  

o konkretnych sposobach rozwiązania problemu, 

• pomoc rodzinie chorego w zrozumieniu i akceptacji choroby psychicznej oraz 

udzielenie wsparcia emocjonalnego oraz budowanie konstruktywnych relacji 

terapeutycznych z pacjentem i jego rodziną. 

❖  Dzienny Oddział Psychiatryczny – funkcjonuje od 01.09.2021r. dla pacjentów 

zakwalifikowanych do opieki dziennej psychiatrycznej (kwalifikuje i kieruje lekarz).  – 

pomoc skierowana jest do osób dotkniętych zaburzeniami psychicznymi wymagającymi 

pomocy specjalistycznej wykraczającej poza możliwości Poradni Zdrowia Psychicznego, ale 

nie wymagających przebywania całodobowego w oddziałach zamkniętych. Charakteryzuje się 

kompleksowym podejściem i jednoczesnym umożliwieniem pozostawania Pacjenta, podczas 

leczenia, w jego naturalnym środowisku jakim jest dom, rodzina, znajomi. Ukierunkowana 

jest ona na diagnozowanie oraz leczenie poprzez różne formy terapii i rehabilitacji. 

Działalność oddziału skierowana jest do osób z: 

• organicznymi zaburzeniami psychicznymi włącznie z zespołami objawowymi, 

• zaburzeniami schizotypowymi i urojeniowymi oraz schizofrenią, 

• zaburzeniami nastroju, 

• niepełnosprawnością intelektualną, 

• całościowymi zaburzeniami rozwojowymi. 

W założeniach Centrum Zdrowia Psychicznego znajdziemy : 

• leczenie, kompleksową opiekę nad dorosłymi mieszańcami powiatu drawskiego 

•   udzielanie skutecznej pomocy osobom doświadczającym kryzysu psychicznego oraz 

ich bliskim, oferując bezpłatną, szybką pomoc, dostosowaną do indywidualnych 

potrzeb pomoc w zakresie leczenia i zdrowienia, 

• odbudowę poczucia bezpieczeństwa mieszkańców zamieszkujących na terenie CZP, 

• odzyskanie samosterowności w różnych obszarach życia przez osoby  

z doświadczeniem choroby psychicznej, osób po kryzysach psychicznych, 

• obudowa sieci satysfakcjonujących relacji interpersonalnych przez osoby  

z doświadczeniem choroby lub kryzysu psychicznego. 

 

Nadzór nad chorymi sprawowany jest przez profesjonalny zespół medyczny, zarówno 

lekarski jak i pielęgniarski, z wieloletnim doświadczeniem zawodowym. 
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Ilość udzielonych świadczeń w Centrum Zdrowia Psychicznego 

w 2023 r.

Ilość świadczeń lekarskich w Poradni Zdrowia Psychicznego i Zespole Leczenia Środowiskowego

Wizyty psychologiczne

Wizyty  w środowisku ZLŚ

Liczba pacjentów w Dziennym Odziale Psychologicznym

Liczba osobodni

Liczba rodzin objętych opieką ZLŚ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 11: Ilość udzielonych świadczeń w Centrum Zdrowia Psychicznego w 2023 roku 

Centrum Zdrowia Psychicznego ma również swoje odziały w : Świdwinie, Łobzie, działają 

tam również Kluby Pacjenta i hostel, który dysponuje 6 miejscami dla osób 

zakwalifikowanych do pobytu przez lekarza psychiatrę. Osoba korzystająca z pobytu 

otrzymuje wyżywienie, jest objęta opieka terapeutyczną, psychologiczną, psychiatryczną, 

pielęgniarską. Pobyt w hostelu jest bezpłatny ,czas pobytu dostosowany do indywidualnych 

potrzeb każdego pacjenta. 

Na parterze budynku znajduje się Sala Terapii Zajęciowej dla pacjentów Oddziału Leczenia 

Zaburzeń Nerwicowych oraz dla pacjentów Centrum Zdrowia Psychicznego. Na I piętrze 

Hostel dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla podopiecznych Centrum Zdrowia 

Psychicznego. 

Hostel znajduje się – Kańsko 1, 78-520 Złocieniec. 

           Z ciekawostek można dodać, że Szpital MSWIA w czasie I wojny światowej 

funkcjonował jako szpital wojskowy, a w czasie II wojny światowej stanowił ośrodek 

rehabilitacji dla pilotów niemieckich. 

Po II wojnie światowej przejęty został przez Ministerstwo Bezpieczeństwa Publicznego  

a następnie przez Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. Funkcjonował na 

przemian jako sanatorium lub szpital leczący chorych ze schorzeniami płuc, w tym także 

gruźlicę. Od 1997 roku został przekształcony w Szpital rehabilitacyjny specjalizujący się  

w rehabilitacji kardiologicznej, ortopedycznej i neurologicznej. 

2.3 Ośrodki podstawowej opieki zdrowotnej 

         W ramach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) udzielane są świadczenia zdrowotne 

profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielęgnacyjne z zakresu 

medycyny ogólnej, rodzinnej, chorób wewnętrznych i pediatrii. 
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 Świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane są w dni powszednie, od 

poniedziałku do piątku, między godz. 8.00 a 18.00 z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od 

pracy. W pozostałych godzinach można skorzystać z nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 

która udzielana jest po godzinie 18.00 do 8.00 rano w dni powszednie oraz całodobowo w dni 

wolne od pracy.   

 

     W 2023 roku na terenie powiatu drawskiego funkcjonowały następujące ośrodki 

podstawowej opieki zdrowotnej: 

❖ NZOZ „Zdrowie” w Drawsku Pomorskim, 

❖ Szpital im. Matki Teresy z Kalkuty, Grupa American Heart of Poland,   

❖ NZOZ „Medyk II” w Czaplinku, 

❖ NZOZ „Balticmed” w Czaplinku, 

❖ NZOZ „ skulap” w Wierzchowie, 

❖ NZOZ „Balticmed” w Kaliszu Pomorskim, 

❖ NZOZ „Salus” w Kaliszu Pomorskim, 

❖ NZOZ „Mysik-Med” w Złocieńcu, 

❖ NZOZ „Medica” w Złocieńcu, 

❖ NZOZ „Awimed” w Ostrowicach, 

❖ NZOZ „Awimed” w Nowym Worowie, 

 

2.4 Regionalne Centrum Kryzysowe 

 
         Regionalne Centrum Kryzysowe realizuje zadania w obszarze poradnictwa i wsparcia 

z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacyjnej dla osób/grup w trakcie 

i po kryzysie psychicznym lub znajdującej się w innej sytuacji kryzysowej. Wsparcie 

dostępne jest również w formie mobilnej tj. w miejscu zdarzenia bądź zamieszkania. 

Regionalne Centra Kryzysowe są częścią większego projektu realizowanego przez 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego wspólnie z sześcioma 

powiatami: Drawskim, Kołobrzeskim, Myśliborskim, Stargardzkim, Świdwińskim, 

Wałeckim. To właśnie w tych punktach osoby, które doświadczyły nagłego kryzysu 

emocjonalnego lub go przeżyły, otrzymają odpowiednie wsparcie. Celem interwencji 

kryzysowej jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia 

sobie.  

W ramach działań projektowych zaplanowano: 

• utworzenie 6 punktów -  Regionalnych Centrów Kryzysowych (RCK), gdzie będą 

realizowanie zadania w obszarze poradnictwa i wsparcia z zakresu  wczesnej 

interwencji psychologicznej i psychoedukację w formie ambulatoryjnej; 

• wizyty środowiskowe specjalistów  (RCK) w miejscu zamieszkania osoby 

wymagającej wsparcia – Zespoły mobilne, 

• zapewnienie korzystającym z usług ośrodka, konsultacji u specjalisty np. prawnika, 

seksuologa, doradcy zawodowego, 

• animowanie i prowadzenie klubów samopomocy, grup samopomocy, grup wsparcia 

wraz z realizowanymi warsztatami i tematycznymi, 

• udzielanie informacji o możliwościach skorzystania z wyspecjalizowanych placówek 

mogących udzielić właściwej pomocy, 

• działania profilaktyczne poprzez rozwijanie w społeczeństwie wiedzy  

i umiejętności potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi, 

• organizowanie szkoleń/warsztatów w dwóch obszarach: 

• dla przedstawicieli zawodów zaufania publicznego (np. urzędy, edukacja, służba 

zdrowia, sądownictwo, policja), 
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• dla młodzieży z ostatnich klas szkół podstawowych i ponadpodstawowych obejmujące 

profilaktykę zdrowia psychicznego, 

• współpracę z innymi instytucjami działającymi na rzecz klienta w kryzysie, takimi 

jak: Ośrodki Pomocy Społecznej, placówki służby zdrowia, Policja, Straż Miejska, 

Sąd, prokuratura, placówki oświatowe, Kościoły, organizacje pozarządowe. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim kontynuowało w 2023 r. 

realizację projektu „Regionalne Pogotowie Kryzysowe” finansowanego ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Osi priorytetowej VII Włączenie społeczne, Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług 

społecznych świadczonych w interesie ogólnym. Regionalne Centra Kryzysowe są częścią 

większego projektu realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego wspólnie z ośmioma powiatami: Drawskim, Kołobrzeskim, Myśliborskim, 

Stargardzkim, Świdwińskim, Wałeckim, Sławieńskim i Kamieńskim.  

Celem projektu jest objęcie wsparciem osób/grup doświadczających sytuacji kryzysu 

psychologicznego zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym poprzez 

zapewnienie wysokiej jakości usług wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej 

i psychoedukacji. 

Regionalne Centrum Kryzysowe w Drawsku Pomorskim zatrudnia specjalistów interwencji 

kryzysowej: pracowników socjalnych, psychologów kryzysu i pedagogów. Zatrudniony  

w 2023 r. na umowę zlecenie był również psycholog, seksuolog i radca prawny. Ponadto,  

w 2023 r. działał Klub samopomocy, w którym zajęcia prowadził specjalista z zakresu szkoły 

dla rodziców oraz terapeuta dzieci i młodzieży. Wsparcie jest dostępne także mobilnie –  

w miejscu zdarzenia bądź zamieszkania. 

Od stycznia do grudnia 2023 r. ze wsparcia w Punkcie Regionalnego Centrum Kryzysowego                        

w Drawsku Pomorskim skorzystało 515 osób.  

2.5 Apteki na terenie powiatu drawskiego 

Na terenie powiatu drawskiego w roku 2023 funkcjonowało 17 aptek, które działały zgodnie  

z wytycznymi zawartymi w Uchwale NR LXVII/435/2023 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 

24 listopada 2013 r. w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na 

terenie powiatu drawskiego.  

 

 

Wykaz i czas pracy aptek funkcjonujących na terenie  

Powiatu Drawskiego 
 

Lp. Nazwa i adres apteki Telefon Godziny pracy 

poniedziałek 

– piątek 

sobota Niedziela 

 i święta 

I. Miasto Drawsko Pomorskie, 78-500 

1. 
Apteka Hipokrates, 

Pl. Konstytucji 13 

515 328 

200 800 – 1900 800 – 1400 
Nieczynna 

2. 
Apteka Cefarm 36,6 

ul. Bednarska 4 

94 

3632295 800 – 2000 900 – 1500 Nieczynna 

3. 
Apteka Drawska II, 

ul. Obrońców Westerplatte 1A. 

94 

3632610 900 – 1800 Nieczynna Nieczynna 
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4. 
Apteka Centrum Zdrowia, 

ul. Obrońców Westerplatte 7 

94 

3630049 800 – 2000 800 – 1600 1000 – 1500 

W systemie dyżurów tygodniowych jedna apteka pracuje w porze nocnej po godzinie 2100,  

zgodnie z harmonogramem w załączniku Nr 2. Godziny otwarcia apteki dyżurującej w dni świąteczne 

9 00-1200, 18 00- 20 00 

 

 

Nazwa i adres apteki Telefon Godziny pracy 

poniedziałek – 

piątek 

sobota Niedziela 

 i święta 

II. Miasto Czaplinek, 78-550 
Apteka Vita, 

ul. Wałecka 56 
94 3754109 

800 – 1900 800 – 1400 Nieczynna 

Apteka Panaceum, 

ul. Długa 15/17 
94 3755240 

800 – 2000 800 – 2000 Nieczynna 

Apteka Centrum Zdrowia, 

ul. Zbożowa 3 
94 3722874 

800 – 1900 900 – 1400 Nieczynna 

Apteka Hipokrates 

ul. Wałecka 56/4 
517571418 

800 - 1600 Nieczynna  Nieczynna 

Apteki nie pełnią dyżurów w porze nocnej 

 

 

III. Miasto Kalisz Pomorski, 78-540 

1. 
Apteka Remedium, 

ul. Wolności 22A 
94 3616215 

800 – 1800 800 – 1400 Nieczynna 

2. 
Apteka Pod Wagą, 

ul. B. Krzywoustego 7 
94 3616655 

800 – 1800 800 – 1400 Nieczynna 

Apteki nie pełnią dyżurów w porze nocnej 

 

 

 

 

 

 
Lp. Nazwa i adres apteki Telefon Godziny pracy 

poniedziałek – 

piątek 

sobota niedziela i 

święta 

IV. Miasto Złocieniec, 78-520 

1. 
Apteka Deszczowa 

ul. Piłsudskiego 11 94 3671403 800 – 1900 900 – 1400 
Nieczynna 

2. 
Apteka Pomorska, 

ul. Wyzwolenia 2 94 3671804 800 – 2000 900 – 1400 
Nieczynna 

3. 
Apteka Hipokrates, 

ul. Plac 650-lecia 1/3 94 3670707 800 – 1900 900 – 1400 
Nieczynna 

4. 
Apteka Puls - Sieć Dobrych Aptek 

ul. Włókiennicza 11D 534553613 800 – 2100 800 – 1800 
W niedziele: 

1000 – 1600 

5. 
Apteka Centrum Zdrowia, 

ul. Połczyńska 10 94 7137620 800 – 1800 800 – 1400 
Nieczynna 
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6. 
Apteka Gemini 

ul. 5 marca 13 507 316 758        800 _   2000 900 - 1800 Nieczynna 

W systemie dyżurów tygodniowych jedna apteka pracuje w porze nocnej po godzinie 2100, 

 zgodnie z harmonogramem w załączniku Nr 2.   Godziny otwarcia apteki dyżurującej w dni świąteczne  

9 00-1200, 18 00-20 00 

 

V. Wierzchowo, 78-530 

1. 
Apteka Pastylka 

ul. Długa 43 94 3618113 800 – 1700 900 – 1100 Nieczynna 

Apteka nie pełni dyżurów w porze nocnej 
Tabela nr 43: Wykaz aptek na terenie powiatu drawskiego  

 

 

Dyżury aptek  w porze nocnej, w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy, ustalone 

zostały na terenie miasta Drawsko Pomorskie i Złocieniec. Uchwała wraz z godzinami 

pracy i harmonogramem znajduje się na stronie www.powiatdrawski.pl, w zakładce 

Zdrowie i Opieka Społeczna. 

W 2023 roku zaktualizowano Diagnozę Zdrowotną mieszkańców Powiatu Drawskiego – 

dostępna na stronie internetowej Powiatu w zakładce Zdrowie i Opieka Społeczna. 

 

Dodatkowo na terenie powiatu prężnie funkcjonuje 

 

               GRUPA MEDYCZNA DRAWSKO Na terenie Drawska 

Pomorskiego od 2014 roku działa Grupa Medyczna Stowarzyszenie 

Żarek, prowadzona przez strażaka i wykwalifikowanego ratownika 

medycznego. Stowarzyszenie na szeroką skale promuje m.in. zdrowy 

tryb życia, rozwoju kultury fizycznej i sportu wspieranie osób 

starszych, przewlekle chorych, bezrobotnych oraz wywodzących się ze 

środowisk patologicznych i ubogich. W ostatnim czasie 

przedstawiciele Grupy Medycznej Drawsko zrealizowali cykl szkoleń 

w szkołach i przedszkolach, o tematyce udzielania pomocy przedmedycznej 

oraz propagujących zawód ratownika medycznego. Chyba największym ich osiągnięciem 

było zebranie środków pieniężnych na  zakup defibrylatorów zewnętrznych (3 sztuki). AED - 

w skrócie to wysoce specjalistyczne, niezawodne, skomputeryzowane urządzenie, które za 

pomocą poleceń głosowych i wizualnych prowadzi zarówno osoby z wykształceniem 

medycznym, jak i bez niego przez procedurę bezpiecznej defibrylacji w zatrzymaniu krążenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.powiatdrawski.pl/
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AED TO :  

         A D to urządzenie, które pozwala przywrócić prawidłową pracę serca podczas 

zatrzymania krążenia 

         po uruchomieniu urządzenie wydaje polecenia głosowe, które należy wykonywać 

        A D jest urządzeniem prostym w obsłudze. 

        jest to defibrylator przeznaczony do użytku dla osób bez wykształcenia  medycznego. 

         w latach wcześniejszych stosowany był jedynie w szpitalach i znacznie zwiększał 

skuteczność zaobserwowanej resuscytacji. 

        badania dowodzą, że resuscytacja z użyciem A D zwiększała szanse na powrót funkcji 

życiowych o 50% natomiast bez urządzenia tylko o10%.                         

 W Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim przy ul. Złocienieckiej dużym zainteresowaniem 

cieszy się utworzona klasa o profilu ratowniczo-medycznym. W ramach zajęć lekcyjnych 

prowadzonych przez ratownika medycznego uczniowie uczą się nie tylko anatomii i fizjologii 

człowieka ale przede wszystkim jak prawidłowo udzielać pierwszej pomocy przedmedycznej. 

Szkoła nawiązała współpracę Grupą Medyczną. Wspólne ćwiczenia, udział w projektach, 

pokazach i akcjach promujących pierwszą pomoc cieszą się dużym uznaniem.   

Umiejętności uczniów systematycznie wzrastają, ukończą oni szkołę średnią wraz  

z uzyskaniem tytułu Ratownika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, a także zdobędą ciekawe 

możliwości rozwoju zawodowego, jak na przykład zdobycie uprawnień ratownika wodnego, 

odbycie szkolenia pod okiem TOPR podczas wyjazdu w góry, czy ratownictwa lodowego.  

Aby nauka mogła odbywać się jak najbardziej efektywnie, obie klasy ratownicze zostały 

objęte patronatem przez Wojewódzką Stację Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie oraz 

przez drawski szpital.  

W dobie starzejącego się społeczeństwa widoczny jest deficyt osób pracujących w służbie 

zdrowia, tak więc nauka na wszystkich kierunkach związanych z ochroną zdrowia zapewnia  

w przyszłości intratną i pewną pracę, pozwoli absolwentom łatwo odnaleźć się na rynku 

pracy. 

Zaprezentowane działania samorządu powiatowego na rzecz realizacji zadań powiatu  

w zakresie ochrony zdrowia oraz ciągła troska o systematyczny rozwój i właściwe 

funkcjonowanie placówki świadczącej usługi zdrowotne, są odpowiedzią na istniejące 

zapotrzebowanie społeczne, i co najważniejsze, dają mieszkańcom powiatu drawskiego 

poczucie bezpieczeństwa, jak również możliwości dostępu do coraz szerszego katalogu usług 

medycznych. Pomimo, od lat bardzo trudnej sytuacji w całej ogólnopolskiej służbie zdrowia, 

powiat drawski staje na wysokości zadania.  

 

Sprawozdanie z działalności Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty w Drawsku Pomorskim za 

2023 rok przekazane w materiałach LXXII sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 19 

kwietnia 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 
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3. Pomoc społeczna, wspieranie rodziny i pieczy zastępczej, polityki 

prorodzinnej i wspieranie osób niepełnosprawnych  

3.1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim wykonuje 

zadania publiczne z zakresu pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, przeciwdziałania 

przemocy określone przepisami prawa, własne powiatu, zlecone z zakresu administracji 

rządowej, wynikające z uchwał Rady Powiatu lub Zarządu Powiatu, wynikające   z odrębnych 

aktów prawnych. 

W celu realizacji zadań Centrum między innymi opracowuje i realizuje strategię 

rozwiązywania problemów społecznych i program na rzecz osób niepełnosprawnych, 

sporządza sprawozdania, przygotowuje wykaz potrzeb z zakresu pieczy zastępczej i pomocy 

społecznej, realizuje wnioski o dofinansowanie do rehabilitacji społecznej ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, organizuje i zapewnia 

opiekę i wychowanie dzieciom, w przypadku niemożności zapewnienia opieki i wychowania 

przez rodziców, w rodzinach zastępczych lub placówkach opiekuńczo – wychowawczych, 

wspiera proces usamodzielnienia osób usamodzielnianych opuszczających placówki i rodziny 

zastępcze, udziela informacji o prawach  i uprawnieniach, sporządza ocenę w zakresie 

pomocy społecznej. 

3.1.1 Piecza zastępcza realizowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej na 

podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.). 

 odzinna piecza zastępcza realizowana jest w powiecie drawskim w formie rodzin 

zastępczych: spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów dziecka. 

Piecza zastępcza jest to okresowa forma opieki nad dzieckiem. Ma na celu zapewnić czasową 

opiekę i wychowanie dzieciom w przypadku niemożności sprawowania opieki i wychowania 

przez ich rodziców. Umieszczenie w instytucjonalnej czy rodzinnej formie pieczy zastępczej 

jest środkiem ostatecznym i można go zastosować dopiero po wyczerpaniu innych 

możliwości pomocy rodzinie takich jak: praca z asystentem rodziny, współpraca z rodzinami 

wspierającymi, skierowanie małoletniego do placówki wsparcia dziennego czy pomoc 

specjalistów z zakresu terapii rodzinnej. 

Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej ma charakter tymczasowy i powinno służyć 

powrotowi dziecka do rodziny. Piecza zastępcza ma być uzupełnieniem pieczy rodzicielskiej, 

a nie formą, która pieczę rodzicielską zastępuje na zawsze. Jednakże dla dobra dziecka 

możliwe jest pozostawienie go w długoterminowym rodzinnym środowisku zastępczym do 

usamodzielnienia.  

Na dzień 31 grudnia 2023 roku w powiecie drawskim funkcjonowało 109 rodzin zastępczych 

dla 227 dzieci, w tym: 

− 5 rodzinnych domów dziecka dla 38 dzieci, 

− 11 rodzin zastępczych zawodowych, w tym 1 pogotowie rodzinne dla 41 dzieci,  

− 38 rodzin zastępczych niezawodowych dla 62 dzieci, 

− 55 rodzin zastępczych spokrewnionych dla 86 dzieci. 
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Wykres nr 44: Rodziny zastępcze w latach 2020 -2023 

Dodatkowo pedagodzy PCPR sprawują wsparcie i nadzór nad:  

- 1 rodziną zastępczą spokrewnioną przebywającą za zgodą sądu poza granicami kraju,  

- 1 rodziną zastępczą pochodzenia ukraińskiego, wychowującą dziecko pochodzenia 

ukraińskiego. 

Do 31 maja 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej sprawowali wsparcie  

i nadzór nad 1 rodzinnym domem dziecka wychowującym 10 dzieci.  

W 2023 roku umieszczono w rodzinach zastępczych po raz pierwszy 48 dzieci. 

Najczęstszą przyczyną umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych jest niewydolność 

opiekuńczo – wychowawcza rodziców biologicznych powstała w wyniku niezaradności 

życiowej, alkoholizmu, bezrobocia, przemocy  i innych.  

W rodzinach zastępczych w ciągu roku przebywało 31 pełnoletnich wychowanków, w tym na 

dzień 31 grudnia 2023 r. 18 pełnoletnich wychowanków. 

W 2023 roku dzieci opuściły rodziny zastępcze z powodu: 

− powrotu do rodziny biologicznej: 12 dzieci, 

− przeprowadzenia adopcji: 3 dzieci, 

− umieszczenia w innej rodzinie zastępczej: 14  dzieci, 

− pełnoletni wychowankowie, którzy opuścili rodzinę zastępczą: 13 osoby (przejście na 

kontynuowanie nauki, przerwanie nauki). 

Kwota świadczeń, dodatków, środków finansowych i innych kwot wydatkowana na dzieci                 

w rodzinach zastępczych oraz na rodziny zastępcze z budżetu PCPR w roku 2023 wyniosła  

3 081 341,07 zł. 

W 2023 r. wynagrodzenia dla  rodzin zastępczych zawodowych łącznie wyniosły 413 580,00 

zł, natomiast wynagrodzenia dla prowadzących rodzinne domy dziecka wyniosły łącznie 

256 059,80 zł. Środki wydatkowane w 2023 r. zgodnie z Uchwałą Nr 528/2018 Zarządu 

Powiatu Drawskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie zasad przyznawania i finansowania 

środków na realizację zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej to kwota łączna 

409 809,00 zł  (środki przeznaczone na dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania dziecka, jednorazowe świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastępczej, jednorazowe lub 
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okresowe świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych 

lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki, środki finansowe 

rodzinie zastępczej zawodowej i niezawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka na 

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, 

środki finansowe na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu 

lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, czasową pomoc 

dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinny dom dziecka w okresie 

niesprawowania pieczy zastępczej w związku z wypoczynkiem, świadczenie dla osoby do 

pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich). 

Na terenie innych powiatów w rodzinach zastępczych lub rodzinnych domach dziecka  

w ciągu roku przebywało 35 dzieci, na dzień 31 grudnia 2023 r. przebywało 29 dzieci z terenu 

powiatu drawskiego. Wysokość poniesionych wydatków wraz z kosztami objęcia rodziny 

zastępczej opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej to 439 820,10 zł. 

W powiecie drawskim w rodzinach zastępczych w ciągu roku przebywało 27 dzieci, na 

dzień 31 grudnia 2023 r. przebywało 19 dzieci z innych powiatów – powiatowi drawskiemu 

zwrócono wydatki poniesione na utrzymanie dzieci wraz z kosztami objęcia rodziny 

zastępczej opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w łącznej kwocie 362 666,68 zł. 

Instytucjonalną pieczę zastępczą na terenie powiatu drawskiego zapewnia Placówka 

Opiekuńczo – Wychowawcza w Drawsku Pomorskim, która realizuje zadania przewidziane 

dla placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego dla 14 

dzieci. 

PCPR w roku 2023 na podstawie postanowień sądowych wydał 1 skierowanie do placówki                       

w Drawsku Pomorskim. Na dzień 31 grudnia 2023 roku w placówce przebywało 19 dzieci.  

W ciągu roku 2023 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów 

przebywało 6 dzieci z powiatu drawskiego, a na dzień 31 grudnia 2023 roku 6 dzieci. 

Wysokość poniesionych wydatków to 500 205,08 zł. 

Najczęstszą przyczyną umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych jest 

niewydolność opiekuńczo – wychowawcza rodziców biologicznych powstała w wyniku 

niezaradności życiowej, alkoholizmu, bezrobocia, przemocy  i innych. 

 

Postępowanie alimentacyjne - na podstawie art. 38 ust. 2 ww. ustawy kierownik 

powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego do finansowania pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych,  

w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok.  

 

Typ pieczy zastępczej Liczba złożonych 

przez PCPR 

pozwów 

Liczba 

zakończonych 

postępowań 

alimentacyjnych 

Liczba 

niezakończonych 

postępowań 

alimentacyjnych 

Rodziny zastępcze 24 16 8 

Placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

2 1 1 

Tabela nr 45: Postępowania alimentacyjne 
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Współudział gmin w partycypowaniu w kosztach rodzinnej pieczy zastępczej. 

W myśl art. 191 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej współfinansuje pobyt tego dziecka w pieczy zastępczej,   

w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

Poniższa tabela ilustruje szczegółowe wpływy do powiatu z podziałem na gminy ponoszące 

opłatę.  

 

Gmina 

Czaplinek 
Drawsko 

Pomorskie 

Kalisz 

Pomorski 
Wierzchowo Złocieniec 

Łącznie 

wpływy do 

powiatu 
Liczba 

dzieci 

 i kwota 

2020 r. 
38 

506 531,35 zł 

75 

402 429,23 zł 

29 

95 443,44 zł 

15 

134 458,06 zł 

45 

272 348,52 zł 
1 411 210,60zł 

2021 r. 
39 

485 395,72 zł 

74 

412 697,77 zł 

23 

122 141,52 zł 

15 

154 327,77 zł 

51 

332 252,17 zł 
1 506 814,95 zł 

2022 r. 
40 

479 497,84 zł 

73 

464 605,51 zł 

29 

147 652,92 zł 

15 

184 479,43 zł 

69 

393 446,58 zł 
1 669 682,28 zł 

2023 r. 
37 

549 134,43 zł 

79 

597 019,29 zł 

44 

212 205,37 zł 

17 

195 910,54 zł 

61 

469 628,60 zł 
2 023 898,23 zł 

Tabela nr 46: Wpływy do powiatu z tytułu zwrotu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

 

W przypadku 7 dzieci toczą się procedury związane z ustaleniem gminy, która powinna 

ponosić wydatki na opiekę i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

W roku 2023 nowelizacji uległa ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, na 

podstawie której gmina, w której mieszkało dziecko, zanim trafiło do rodziny zastępczej lub 

rodzinnego domu dziecka, partycypuje nie tylko w wydatkach na jego utrzymanie, lecz także                        

w kosztach objęcia go opieką przez koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Koszty objęcia 

dziecka pomocą 

koordynatora 

rpz 

Czaplinek 
Drawsko 

Pomorskie 

Kalisz 

Pomorski 
Wierzchowo Złocieniec 

2023 19 398,76 zł 31 475,69 zł 11 774,63 zł 7 114,16 zł 28 167,68 zł 

Ogółem 97 930,92 zł 

Tabel nr 47: Wpływy do powiatu z tytułu kosztów objęcia dziecka pomocą koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Opłaty rodziców biologicznych za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych i rodzinach zastępczych. Zgodnie z art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości: 
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1. przyznanych świadczeń oraz dodatków w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka, 

2. średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno – 

terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej oraz interwencyjnym 

ośrodku preadopcyjnym. 

W roku 2023 wydano łącznie 338 decyzji dla rodziców biologicznych, w tym: 

- 17 decyzji odmawiających odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej, 

- 284 decyzje odstępujące od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

- 25 decyzji ustalających opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

- 6 decyzji umarzających opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej  

- 18 decyzji uchylających opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

- 2 decyzje wygaszające odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej z uwagi na zgon 

rodzica biologicznego, 

- 2 decyzje rozkładające na raty odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

Kwota wniesionych przez rodziców biologicznych opłat w roku 2023 wyniosła 31 693,48 zł. 

 

Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej oraz ośrodków wymienionych w art. 

88 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim realizuje zadania związane                                             

z usamodzielnieniem wychowanków pieczy zastępczej oraz osób pełnoletnich 

opuszczających dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowy ośrodek 

wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny ośrodek szkolno-

wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii 

zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy. Przysługuje im 

pomoc finansowa na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie 

rzeczowej. 

Z pomocy na kontynuowanie nauki skorzystało 27 pełnoletnich wychowanków na kwotę 

139 027,70 zł, w tym 23 osoby z rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 118 157,70 zł  

i 4 osoby z instytucjonalnej pieczy zastępczej na kwotę 20 870,00 zł. 

Z pomocy na zagospodarowanie skorzystało 8 pełnoletnich wychowanków na łączną kwotę 

16 283,00 zł, w tym 6 osób z rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 13 244,00 zł, 1 osoba                                   

z instytucjonalnej pieczy zastępczej na kwotę 2 039,00 zł i 1 osoba z placówki pomocy 

społecznej na kwotę 1 000,00 zł. 

Z pomocy na usamodzielnienie skorzystało 11 pełnoletnich wychowanków na łączną kwotę 

61 843,00 zł, w tym 6 osób z rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 38 668,00 zł, 1 osoba                                      

z instytucjonalnej pieczy zastępczej na kwotę 17 664,00 zł i 2 osoby z placówki pomocy 

społecznej na kwotę 5 511,00 zł. 

 

 



 

77 
 

3.1.2  ehabilitacja społeczna 

Powiat Drawski w roku 2023 otrzymał środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w wysokości 2 502 541,00 zł, w tym: 

− 12 053,04 zł otrzymał Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim na rehabilitację 

zawodową,                         

− 1 523 280,00 zł (90% środki PFRON) na 55 uczestników otrzymały Warsztaty Terapii 

Zajęciowej                    w Czaplinku z filią w Kaliszu Pomorskim,                                      

− 979 267 zł na rehabilitację społeczną otrzymało Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Drawsku Pomorskim, z czego 1 026,04 zł zwrócono do PFRON.  

Z dofinansowań z zakresu rehabilitacji społecznej skorzystały 452 osoby 

niepełnosprawne, w tym:  

− dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych otrzymało 13 osób na łączną kwotę 

184 116 zł, 

− dofinansowanie do likwidacji barier technicznych otrzymało 14 osób na łączną kwotę 

72 582 zł, 

− dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się otrzymało 13 osób na łączną 

kwotę 35 335 zł, 

− dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt 

rehabilitacyjny otrzymało 190 osób na łączną kwotę 301 617,96 zł,  

− dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych otrzymały 222 osoby na 

łączną kwotę 384 590 zł. 

 

Zadanie 

Gmina 

Czaplinek 

Gmina 

Drawsko 

Pomorskie 

Gmina 

Kalisz 

Pomorski 

Gmina 

Wierzchowo 

Gmina 

Złocieniec 

Środki 

ogółem 

ilość osób/zł ilość osób/zł ilość osób/zł ilość osób/zł ilość osób/zł ilość osób/zł 

Dofinansowanie 

uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i 

ich opiekunów w 

turnusach 

rehabilitacyjnych 

30 osób 

51 271 zł 

84 osoby 

145 024 zł 

11 osób 

18 983 zł 

17 osób 

29 964 zł 

80 osób 

139 348 zł 

222 osoby 

384 590 zł 

Dofinansowanie 

zaopatrzenia                            

w przedmioty 

ortopedyczne  i 

środki pomocnicze 

26 osób 

42 767,82 zł 

49 osób 

98 686,40 zł 

57 osób 

60 802,50 zł 

7 osób 

20 227,50 zł 

51 osób 

79 133,74 zł 

190 osób 

301 617,96 zł 

Dofinansowanie 

zaopatrzenia w 

sprzęt 

rehabilitacyjny 

 

brak 

 

brak brak 

 

brak 

 

brak brak 

Dofinansowanie 

likwidacji barier 

architektonicznych 

1 osoba 

15 000 zł 

6 osób 

84 500 zł 

2 osoby 

36 716 zł 
brak 

4 osoby 

47 900 zł 

13 osób 

184 116 zł 

Dofinansowanie 

likwidacji barier w 

komunikowaniu się 

2 osoby 

5 510 zł 

4 osoby 

12 670 zł 

1 osoba 

3 705 zł 

2 osoby 

4 160 zł 

4 osoby 

9 290 zł 

13 osób 

35 335 zł 

Dofinansowanie 

likwidacji barier 

technicznych 

2 osoby 

8 340 zł 

3 osoby 

21 780 zł 

5 osób 

27 082 zł 
brak 

4 osoby 

15 380 zł 

14 osób 

72 582 zł 

OGÓŁEM 

GMINY 

61 osób 

122 888,82 zł 

146 osób 

362 660,40 zł 

76 osób 

147 288,50 zł 

26 osób 

54 351,50 zł 

143 osoby 

291 051,74 zł 

452 osoby 

978 240,96 zł 

Tabela nr 48:  Wykorzystanie środków PFRON w ramach rehabilitacji społecznej z podziałem na gminy za 2023 r. 
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Na posiedzeniach Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

omawiane były sprawy osób niepełnosprawnych dotyczące zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. Zaopiniowano pozytywnie 5 projektów uchwał w sprawie podziału 

środków PFRON w 2023 r.  

 

3.1.3  ealizacja projektów i programów 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim wzięło udział w projektach: 

1. Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” finansowany ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Projekt skierowany jest do osób 

niepełnosprawnych i jego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających 

uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym i dostępie do edukacji oraz zwiększające 

mobilność osoby niepełnosprawnej umożliwiając samodzielne przemieszczanie się. Powiat 

drawski w 2023 r. otrzymał środki w wysokości 181 072,32 zł. W 2023 r. dofinansowania 

udzielono 16 osobom na kwotę 180 049,50 zł, w tym: 

- 1 osobie pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania na kwotę 22 000 zł, 

- 1 osobie z dysfunkcją narządu wzroku pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania na kwotę 7 617 zł, 

- 1 osobie z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą 

mowy pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oprogramowania na 

kwotę 3 500 zł, 

- 3 osobom pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym na kwotę 72 600 

zł, 

- 2 osobom pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym na kwotę 5 850 zł, 

- 2 osobom pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości na kwotę 39 600 zł, 

- 1 osobie pomoc przy zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego na kwotę 8 250 zł, 

- 3 osobom pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu, albo inną tego typu 

opieką) na kwotę 4 940 zł, 

- 2 osobom pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym na kwotę 15 692,50 zł. 

 

2. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2023” finansowany ze 

środków Funduszu Solidarnościowego. Powiat Drawski w 2023 r. otrzymał środki  

w wysokości 276 981,00 zł. Dofinansowanie do usług asystenckich otrzymało 13 osób 

niepełnosprawnych, zawarto 13 umów zlecenia na łączną kwotę 238 808,26 zł.  



 

79 
 

Tabela nr 49: Wykorzystanie środków w ramach programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” z podziałem na 

gminy  w 2023 r. 

3. Program „Mieszkanie dla absolwenta” finansowany ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach pakietu „Samodzielność – Aktywność - 

Mobilność”. Celem programu jest dofinansowanie na wynajem w okresie 36 miesięcy lokalu 

mieszkalnego lub domu jednorodzinnego dla osoby, która: 

1) posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, a w przypadku osób 

z niepełnosprawnością narządu słuchu, także w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie 

równoważne, 

2) posiada status absolwenta szkoły podstawowej, ponadpodstawowej lub szkoły wyższej, 

uzyskany w okresie 36 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku, 

3)złoży oświadczenie o braku możliwości zamieszkania w miejscowości realizowania 

aktywności zawodowej, 

4) złoży oświadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjętym zatrudnieniu. 

Obostrzenia w programie dotyczą: 

- w okresie od 1 do 12 miesiąca beneficjent nie jest zobowiązany do informowania o zmianie 

lub utracie zatrudnienia, 

- w okresie od 13 do 36 miesiąca warunkiem udzielenia dofinansowania jest oświadczenie  

o zatrudnieniu, obowiązkowo musi informować o utracie lub zmianie zatrudnienia, a przerwy 

w zatrudnieniu mogą trwać maksymalnie 2 miesiące (jeżeli nie wykaże aktywnego 

poszukiwania pracy) lub 6 miesięcy (jeżeli aktywnie poszukuje pracy). 

W 2023 r. Powiat Drawski otrzymał środki w wysokości 82 376,79 zł. Niestety nie było osób 

zainteresowanych tą formą wsparcia. 

 

4. Program „Dostępne mieszkanie” finansowany ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach pakietu „Samodzielność – Aktywność - 

Mobilność”. Celem programu jest dofinansowanie do zamiany lub zakupu mieszkania 

pozbawionego barier architektonicznych dla osoby, która: 

1) posiada orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu znacznym lub orzeczenie równoważne, 

z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu uniemożliwiającej poruszanie się bez użycia 

wózka, 

2) złoży oświadczenie wraz z dokumentacją fotograficzną, o barierach architektonicznych 

w mieszkaniu i/lub budynku, uniemożliwiających samodzielne wyjście na zewnątrz do 

poziomu zero, 

3) przedłoży dokumenty o dysponowaniu tytułem prawnym do lokalu na mocy prawa 

własności lub spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, 

4) na dzień złożenia wniosku nie ukończyła 65 roku życia. 

Zadanie 

gmina 

Czaplinek 

gmina 

Drawsko 

Pomorskie 

gmina 

Kalisz 

Pomorski 

gmina 

Wierzchowo 

gmina 

Złocieniec 
Ogółem 

ilość 

osób/kwota 

ilość 

osób/kwota 

ilość 

osób/kwota 

ilość 

osób/kwota 

ilość 

osób/kwota 

ilość 

osób/kwota 

Dofinansowanie 

usług asystenta 

osobistego osoby 

niepełnosprawnej 

1 osoba 

20 923,79 zł 

6 osób 

102 394,61 zł 
x 

1 osoba 

18 675,60 zł 

5 osób 

96 814,26 zł 

13 osób 

238 808,26 

zł 
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Dofinansowanie dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych i stanowi różnicę pomiędzy ceną mieszkania nabywanego  

i sprzedawanego. 

W 2023 r. Powiat Drawski otrzymał środki w wysokości 64 070,82 zł. Niestety nie było osób 

zainteresowanych tą formą wsparcia. 

5. Regionalne Pogotowie Kryzysowe 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim kontynuowało w 2022r. 

realizację projektu „Regionalne Pogotowie Kryzysowe” finansowanego ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, 

Osi priorytetowej VII Włączenie społeczne, Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług 

społecznych świadczonych w interesie ogólnym 

Celem projektu jest objęcie wsparciem osób/grup doświadczających sytuacji kryzysu 

psychologicznego zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym poprzez 

zapewnienie wysokiej jakości usług wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej 

i psychoedukacji. 

Regionalne Pogotowie Kryzysowe otwarte jest od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 

20.00. Zatrudnia specjalistów interwencji kryzysowej: pracowników socjalnych, psychologów 

kryzysu i pedagogów. Zatrudniony w 2023 r. na umowę zlecenie był również psycholog, 

seksuolog i radca prawny. Swą działalność rozpoczął Klub samopomocy, w którym zajęcia 

prowadzone były przez specjalistę z zakresu szkoły dla rodziców oraz terapeutę dzieci  

i młodzieży. 

Od stycznia do grudnia 2023 r. ze wsparcia w Punkcie Regionalnego Centrum Kryzysowego                        

w Drawsku Pomorskim skorzystało 515 osób, w tym 14 osób bez formularza i 16 osób spoza 

powiatu drawskiego. Poniższe tabele przedstawiają rodzaj i ilość udzielonej pomocy, w tym  

z podziałem na gminy. 

 

Gmina Czaplinek 
Drawsko 

Pomorskie 

Kalisz 

Pomorski 
Wierzchowo Złocieniec Ogółem 

WIZYTY STACJONARNE 

KOBIETY 27 92 5 1 42 167 

MĘŻCZYŹNI 13 44 0 3 33 93 

ZESPÓŁ MOBILNY 

KOBIETY 46 32 8 14 69 169 

MĘŻCZYŹNI 18 26 6 3 3 56 

OGÓŁEM 104 194 19 21 147 485 

Tabela nr 50:  Wsparcie Regionalnego Centrum Kryzysowego w Drawsku Pomorskim w 2023 r. 

 

Forma pomocy Ilość osób 

Wizyty osób spoza powiatu drawskiego 16 

w tym Barwice 2  

Łobez 10  

Połczyn Zdrój 2 

Barlinek 1 

Recz 1 

Pomoc udzielona bez wypełnionego formularza 14 

Ogółem 30 

Tabela nr 51: Dodatkowe wsparcie udzielone w ramach Regionalnego Centrum Kryzysowego w Drawsku Pomorskim 
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Najczęstszymi problemami wywołującymi kryzys były: konflikty rodzinne, choroba, 

samotność, trudności szkolne, problemy dorastania, problemy emocjonalne oraz  rozstania z 

bliską osobą. Interwenci kryzysowi udzielali wsparcia emocjonalnego, poradnictwa i wsparcia                               

w kształtowaniu umiejętności w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych. W planach pomocy 

uwzględniono poradnictwo rodzinne, pomoc psychologiczną, poradnictwo pedagogiczne, 

poradnictwo prawne, poradnictwo specjalistyczne i inne formy pomocy (np. udzielenie 

informacji). 

 

3.1.3 Przeciwdziałanie przemocy 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim w 2023 r. realizowało 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc domową. 

Program ten adresowany jest do mężczyzn i kobiet stosujących przemoc domową. Działania 

podejmowane w tym programie mają zmierzać do zmiany postawy i zachowania uczestników 

w celu zmniejszenia ryzyka dalszego stosowania przez nich agresji oraz zwiększenia ich 

zdolności do samokontroli własnych zachowań. W 2023 r. do programu zgłosiło się 9 osób (8 

mężczyzn i 1 kobieta), natomiast program ukończyło 7 osób (6 mężczyzn i 1 kobieta).       

Rozszerzeniem oferty oddziaływań skierowanych do osób stosujących przemoc domową 

realizowanych przez PCPR w Drawsku Pomorskim jest Program Psychologiczno – 

Terapeutyczny dla Osób Stosujących Przemoc Domową. W czasie realizacji programu osoby 

stosujące przemoc nabywają umiejętności komunikowania się, konstruktywnego wyrażania 

uczuć i rozwiązywania konfliktów w rodzinie bez stosowania przemocy, jak również uznają 

odpowiedzialność za swoje czyny. W 2023 roku do programu zgłosiło się 6 osób (5 mężczyzn 

i 1 kobieta), natomiast program ukończyły 4 osoby (3 mężczyzn i 1 kobieta).  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim w roku 2023 opracowało 

aktualny wykaz instytucji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy na terenie 

Powiatu Drawskiego, który został przesłany do takich instytucji jak Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, policja, sąd, ośrodki pomocy społecznej, gminy, Prokuratura, Żandarmeria 

oraz Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie. 

W 2023 r. zrealizowano następujące działania: 

- Kampania „Biała Wstążka – Stop Przemocy wobec Kobiet”. 

- Projekt  „Depresja - rozumiem, pomagam” zorganizowany przez Stowarzyszenie Lubię 

Powiat Drawski przy współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku 

Pomorskim. Odbyły się 4 spotkania z uczniami szkół średnich z powiatu drawskiego 

(Drawsko Pomorskie, Złocieniec, Czaplinek, Kalisz Pomorski), gdzie została omówiona 

problematyka związana z CYB RPRZ MOCĄ. 

- Konferencja „Bądźmy Razem Przeciw Przemocy” pod patronatem Starosty Drawskiego we 

współpracy Dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej MSWIA 

Szpitala Specjalistycznego w Złocieńcu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Drawsku Pomorskim oraz  Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych Starostwa 

Powiatowego w Drawsku Pomorskim. Skierowana była do osób pracujących w instytucjach 

działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej na terenie powiatu drawskiego. 

- Superwizja dotycząca omówienia zmian w Ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

oraz związana z tym dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową. Uczestnikami były osoby zajmujące się przemocą oraz 

kierujące kandydatów do programu – pracownicy ośrodków pomocy społecznej, kuratorzy 

Sądu Rejonowego w Drawsku Pomorskim, policjanci. 
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Sprawozdanie za rok 2023 z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

i Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Drawsku Pomorskim przekazane  

w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 8 marca 2024 r. – dostępne  

w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

Sprawozdanie za 2023 rok z realizacji „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

na lata 2021-2023 przekazane w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia  

8 marca 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

Sprawozdanie za rok 2023 z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Drawskim na lata 2021-2025 

przekazane w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 8 marca 2024 r. – 

dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

Sprawozdanie z oceny zasobów pomocy społecznej za rok 2023  przekazane w materiałach 

LXXII sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 8 marca 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro 

Rady Powiatu. 

3.2 Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Ośrodek  ehabilitacyjno-

Kulturalny w Drawsku Pomorskim wraz z filią w Złocieńcu.  
Ośrodek przeznaczony jest dla osób przewlekle psychicznie chorych oraz 

niepełnosprawnych intelektualnie w wieku od 18 do 60 lat, mających poważne trudności  

w życiu codziennym, wymagających pomocy i opieki niezbędnej do życia w środowisku 

rodzinnym i społecznym, jednocześnie wymagających wsparcia i postępowania 

rehabilitacyjnego oraz psychologicznego. 

Nazwa/tytuł Realizator Środki finansowe Ilość osób 

objętych 

działaniem 

Funkcjonowanie Powiatowego 

Dziennego Domu Samopomocy- 

Ośrodka Rehabilitacyjno 

Kulturalnego w Drawsku 

Pomorskim wraz z filią w 

Złocieńcu dla osób przewlekle 

psychicznie chorych oraz z 

niepełnosprawnością intelektualną 

Powiat Drawski Dotacja celowa-

Zachodniopomorski 

Urząd Wojewódzki                              

w wysokości              

1 514 307,10 zł 

55 

Program kompleksowego wsparcia 

dla rodzin ,,Za życiem”- dotacja na 

wsparcie uczestników PDDS-OR-

K  w Drawsku Pomorskim oraz 

filii Złocieniec (osoby                          

z niepełnosprawnością sprzężoną) 

Powiat 

Drawski/PDDS-

OR-K                     

w Drawsku 

Pomorskim 

Dotacja-                                     

Zachodniopomorski 

Urząd Wojewódzki                               

w wysokości 

81 014,40 zł 

10 

Udział w pikniku pod hasłem 

,,B ZPI CZN  WAKACJ ” 

zorganizowanym przez Szkołę 

Podstawową nr 2 w Drawsku 

Pomorskim we współpracy ze 

Stowarzyszeniem ŻAR K 

Szkoła 

Podstawowa nr 2, 

Stowarzyszenie 

ŻAR K 

- ok. 30 

Współorganizacja Dnia Godności Kadra PDDS- Środki własne ok.                               ok. 900 
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Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną połączonego                

z Dniem Otwartym Starostwa 

Powiatowego w Drawsku 

Pomorskim 

OR-K oraz 

pracownicy 

Starostwa 

Powiatowego                 

w Drawsku 

Pomorskim  

1 800,00 zł 

Organizacja warsztatów dla dzieci 

ze Szkoły Podstawowej nr 2- 

wspólne pieczenie świątecznych 

mazurków 

PDDS-OR-K 

Drawsko 

Pomorskie 

- ok. 40 

Organizacja warsztatów dla dzieci 

z Przedszkola- wspólne tworzenie 

przedmiotów z masy solnej 

PDDS-OR-K 

Drawsko 

Pomorskie 

- ok. 50 

Organizacja warsztatów dla dzieci  

z Placówki Wsparcia Dziennego w 

Drawsku Pomorskim- wspólne 

tworzenie przedmiotów                  

z masy solnej 

PDDS-OR-K 

Drawsko 

Pomorskie 

- ok. 40 

Projekt pn. ,,Tworzymy ogród i 

ścieżkę sensoryczną” 

PDDS-OR-K 

filia Złocieniec 

(grupa 

nieformalna 

pracowników) 

Dofinansowanie w 

ramach projektu w 

wysokości 3 856,00 

zł; środki własne 

300,00 zł 

ok. 50 

Tabela nr 52: Wykaz najważniejszych zadań zrealizowanych przez Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Ośrodek 

Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku Pomorskim wraz z filią w Złocieńcu. 

Sprawozdanie za rok 2023 rok z działalności Powiatowego Dziennego Dom Samopomocy-

Ośrodka Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim  oraz Filii w Złocieńcu 

przekazane w materiałach LVIII sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 21 kwietnia 2024 r. 

– dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

 

3.3 Dom Pomocy Społecznej w Darskowie  

Dom Pomocy Społecznej w Darskowie jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Drawskiego  przeznaczoną dla 67 osób przewlekle psychicznie chorych. Mieszkańcami są 

zarówno kobiety jak i mężczyźni. 

Celem działalności Domu jest zapewnienie mieszkańcom godnego, bezpiecznego życia, 

podtrzymywanie niezależności, intymności i aktywności dostosowanej do poziomu 

sprawności.  

Placówka świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające na poziomie obowiązującego 

standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców 

Domu. Funkcjonowanie domów pomocy społecznej określa ustawa z dnia 12 marca 2004r.   

o pomocy społecznej. Dom Pomocy Społecznej w Darskowie działa w oparciu o Statut 

nadany przez Radę Powiatu Drawskiego uchwałą nr  II/10/2006 z dnia  12 grudnia 2006 r.  

oraz Regulamin Organizacyjny określony  uchwałą nr   656/2023  Zarządu Powiatu 

Drawskiego  z dnia 25.04.2023r . Podstawą do przyjęcia mieszkańca do placówki jest decyzja 

umieszczająca wydana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, 

poprzedzona decyzją kierującą przez Ośrodek Pomocy Społecznej, z którego mieszkaniec jest 

kierowany. 
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3.3.1 Budżet 

Budżet Domu Pomocy Społecznej w Darskowie na 2023 rok wynosił 5 212 602,00 zł  

w tym wykonanie 5 187 185,28 zł 

Dochody planowane  na 2023 rok: 3 955 401,00 zł 

Dochody wykonane do 31.12.2023r.: 3 936 436,57 zł 

Dochody nie zostały wykonane na kwotę: 18 964,33 zł 

3.3.2 Inwestycje i remonty w 2023 r. 

W ramach podnoszenia standardu usług świadczonych na rzecz mieszkańców możliwe było 

doposażenie działów, tj: 

 

Lp. ZADANIE KWOTA  

1. Doposażenie biur 10 343,00  

2. 
Doposażenie działu terapeutyczno - 

opiekuńczego 
10 924,00 

3. Doposażenie kuchni 45 281,24 

4. Doposażenie pralni 65 426,00 

5. Doposażenie warsztatu 4 220,00 

6. Zakup rolet 16 372,53 

SUMA: 152 566,77 

Tabela nr 53: Wykaz zadań zrealizowanych w DPS-ie w roku 2023 

Na bieżąco usuwane były usterki tj.: naprawa mebli, drzwi, podłóg, zamków, zaworów, 

kranów, udrażnianie instalacji ściekowej, naprawa sprzętu rehabilitacyjnego. 

 

3.3.3 Środki pozyskane w 2023r. 
1. Dodatki do wynagrodzenia dla pracowników domów pomocy społecznej 

(Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej/Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki) 

- 269 627,48 zł 

2. Dofinansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz zatrudnienia 

pracowników DPS (PUP w Drawsku Pom.) – 230 121,50 zł 

3. Dofinansowanie szkolenia pracowników DPS  (PUP w Drawsku Pom. /Krajowy 
Fundusz Szkoleniowy) – 6 080,00 zł 

 

3.3.4 Opieka, terapia, rehabilitacja. 
Koszt utrzymania jednego mieszkańca w 2023 roku od miesiąca marca wynosił  

5 770,54 zł, dotacja z budżetu wojewody wynosiła 3.442,86 zł. 

Ze względu na charakter otrzymywanych dopłat w ciągu roku budżetowego, dochody 

te zostały zróżnicowane na dwie grupy tj.: 
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− pochodzące od 50 mieszkańców, których odpłatność za opiekę wynosi 5.770,54 zł 

 i jest wnoszona  przez mieszkańców w wysokości 70% dochodu z dopłatą Gminy 

i ewentualnie członków rodziny. 

− pochodzące od 17 mieszkańców, których odpłatność za opiekę stanowi 70% ich 

świadczenia, pozostała część to dotacja celowa z budżetu wojewody. 

 

Na dzień 31.12.2023r. w Domu Pomocy Społecznej w Darskowie przebywało 67 osób  

(32 kobiety i 35 mężczyzn) . 

W 2023 r. zmarło 5 mieszkańców, w tym 3 mężczyzn i 2 kobiety. Do placówki w 2023 r. 

przyjęto 6 mieszkańców. 

 

Liczba przyjęć w 2023 r. 6 

w tym kobiet 3 w tym mężczyzn 3  

Tabela nr 54: Liczba przyjęć do DPS-u w roku 2023 

Źródłami dochodu mieszkańców na dzień 31.12.2023r. były:               

Otrzymywane świadczenia Liczba osób 

renta inwalidzka ZUS 7 

renta socjalna ZUS 9 

renta rodzinna ZUS 9 

renta rodzinna i socjalna ZUS 8 

emerytura ZUS 15 

renta rodzinna KRUS 

i renta socjalna ZUS 

1 

emerytura KRUS 3 

emerytura ZUS i zasiłek stały 1 

rodzicielskie świadczenie 

uzupełniające 

1 

zasiłek stały 13 

razem 67 

 

Otrzymywane świadczenie Liczba osób 

zasiłek pielęgnacyjny 33 

dodatek pielęgnacyjny 30 
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dodatek dla sieroty zupełnej 7 

świadczenie uzupełniające dla 

osób niezdolnych do samodzielnej 

egzystencji 

53 

deputat węglowy/kolejowy 3 

Tabela nr 55:Źródła dochodu mieszkańców DPS-u 

Średnia wieku mieszkańców: 

Średnia wieku wszystkich mieszkańców DPS w Darskowie wynosi 63,89  lat, w tym 

średnia wieku kobiet 66,68 lata, natomiast mężczyzn 61,34 lat. 

 

Grupy niepełnosprawności mieszkańców: 

Grupa niepełnosprawności Liczba mieszkańców 

znaczny stopień niepełnosprawności 40 

umiarkowany stopień niepełnosprawności 12 

trwale/niezdolny do samodzielnej egzystencji 57 

Tabela nr 56: Wykaz grup niepełnosprawności mieszkańców DPS-u 

Z uwagi na postępujące z wiekiem choroby psychiczne 38 mieszkańców jest 

ubezwłasnowolnionych, w tym 27 całkowicie i 11 częściowo oraz 3 mieszkańców posiada 

kuratorów ustanowionych na podstawie ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego (art.44). 

Dodatkowo 1 mieszkanka posiada pełnomocnika, którym został ustanowiony syn w zakresie 

dysponowania środkami zgromadzonymi na rachunkach bankowych, dokonywania wypłat  

i wpłat gotówkowych, zarządzania tymi rachunkami wg uznania pełnomocnictwa  

i zarządzania dostępami bankowości elektronicznej oraz w zakresie leczenia. Niejednokrotnie 

pracownik placówki pełni funkcję opiekuna prawnego/kuratora dla kilku podopiecznych.  

 

Liczba mieszkańców 

ubezwłasnowolnionych całkowicie 

Liczba mieszkańców 

ubezwłasnowolnionych częściowo 

27 osób 11 osób 

 

Mieszkańcy posiadający kuratorów ustanowionych na 

podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego 

(art. 44) 

3 osoby 

Mieszkańcy 

ubezwłasnowolnieni: 

Opiekun 

prawny/ kurator 

pracownik Domu 

Opiekun prawny/kurator inna osoba 

całkowicie 
2

7 
4 23 
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częściowo 
1

1 
4 7 

na podstawie ustawy                    

o ochrony zdrowia 

psychicznego (art. 

44) 

3 2 1 

Tabela nr 57: Status prawny mieszkańców DPS-u   

Dom zapewniał swoim mieszkańcom pomoc w załatwianiu spraw osobistych. Działania                                      

te realizowane były przede wszystkim przez kierownika działu terapeutyczno – opiekuńczego, 

pracownika socjalnego, pracowników pierwszego kontaktu, opiekunów oraz fizjoterapeutów 

i pielęgniarki. Pomoc ta obejmowała przede wszystkim wsparcie w dokonywaniu zakupów 

dla mieszkańców, tj. odzieży, obuwia, bielizny, produktów spożywczych, chemicznych, 

papierosów i innych, asystowanie w trakcie załatwiania spraw urzędowo - administracyjnych, 

zapoznawanie mieszkańców z ich uprawnieniami i obowiązkami, napisaniu listu, kartki lub 

pisma, podtrzymywaniu kontaktów z rodziną i bliskimi. Pośredniczenie w umawianiu wizyt 

lekarskich oraz towarzyszenie mieszkańcowi w jej trakcie, pomoc w wykupowaniu lub 

zamawianiu leków w aptece oraz w uzyskiwaniu sprzętu medycznego i ortopedycznego. 

Ponadto pracownicy wspomagają mieszkańców w rozwiązywaniu ich bieżących spraw 

osobistych związanych z codziennym funkcjonowaniem w placówce. 

 

Zespół terapeutyczno – opiekuńczy 

W placówce działał zespół terapeutyczno – opiekuńczy. W skład zespołu wchodzą: 

kierownik działu terapeutyczno – opiekuńczego, pracownicy socjalni, terapeuta zajęciowy, 

pielęgniarki, fizjoterapeuci, opiekunowie, psycholog, pracownicy pierwszego kontaktu. Pracą 

zespołu kierował kierownik działu terapeutyczno – opiekuńczego.  

Głównym zadaniem zespołu było opracowywanie indywidualnych planów wsparcia 

mieszkańców Domu, ich wspólna realizacja oraz weryfikacja. Mieszkaniec uczestniczył  

w tworzeniu planu opieki, bieżącej analizie oraz ocenie efektów udzielanej mu pomocy. 

Działania wynikające z indywidualnego planu koordynował pracownik pierwszego kontaktu - 

PPK. Ma on pod swoją opieką dwóch, trzech lub czterech mieszkańców. Każdy Mieszkaniec 

ma prawo wyboru osoby do bezpośrednich kontaktów, tj. pracownika pierwszego kontaktu.    

W przypadku niemożności dokonania wyboru PPK przez mieszkańca (ze względu na 

jego stan psychiczny) zostaje mu on przydzielony. Zadaniem ww. pracownika jest kontakt  

z opiekunem prawnym/kuratorem, rodziną i bliskimi podopiecznego, dbanie o interesy 

mieszkańca,  pomoc  w  rozwiązywaniu  problemów,  reagowanie  na  bieżące  potrzeby, 

budowanie kontaktu poprzez wspólne spotkania i pomoc w sprawach życia codziennego, np. 

zakup odzieży, bielizny, obuwia. mieszkaniec ma prawo zmienić pracownika pierwszego 

kontaktu.  

 

Organizacja terapii zajęciowej oraz podnoszenie sprawności i aktywizowanie 

mieszkańców. 

      W Domu Pomocy Społecznej w Darskowie do marca 2023 r. odbywał się remont sali 

terapii zajęciowej i rehabilitacyjnej. Zajęcia do tego czasu odbywały się w pokoju dziennego 

pobytu, a rehabilitacja w holu i Sali kominkowej. 

W kwietniu już na dobre poddasze zostało oddane do użytku mieszkańców. W związku z tym, 

iż Dom zatrudniał jedną osobę na stanowisku terapeuty zajęciowego, we wrześniu 2022r. 

zatrudniono instruktora do spraw kulturalno – oświatowych. Pani rozpoczęła naukę na 

kierunku terapeuta zajęciowy. Zajęcia terapeutyczne prowadzone były w sali wiodącej oraz w 

pokoju dziennego pobytu, według indywidualnych potrzeb mieszkańców oraz charakteru 

zajęć. Uczestnicy zajęć artystycznych, ruchowych i integracyjnych na terenie Domu jak i 

poza nim podnosili swoją sprawność manualną, intelektualną oraz fizyczną.  
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W ramach realizacji zadań z terapii zajęciowej odbyły się również spotkania i zabawy 

na terenie Domu Pomocy Społecznej oraz na zewnątrz. 

Podopieczni korzystali w Sali rehabilitacyjnej i różnych metod usprawniających  

z zastosowaniem specjalistycznego sprzętu rehabilitacyjnego. 

 

Zabezpieczenie usług pielęgniarskich i świadczenia zdrowotne. 

Z początkiem roku 2023 rozpoczęły się trudności z utrzymaniem ciągłości 

zatrudnienia personelu medycznego w DPS w Darskowie. Jedna z pielęgniarek w lutym 

odeszła na emeryturę, natomiast 2 pozostałe były w trakcie okresu wypowiedzenia.   

W okresie od stycznia do kwietnia 2023 r. opiekę pielęgniarską nad mieszkańcami DPS 

pełniły 3 pielęgniarki zatrudnione na umowę o pracę oraz 4 pielęgniarki na umowę zlecenie,  

realizowały stałe zlecenia lekarza POZ, lekarzy specjalistów lub wynikające z karty 

wypisowej Mieszkańca ze szpitala. Wykonywały procedury medyczne, tj. pomiar temperatury 

ciała, ciśnienia tętniczego krwi, glukozy i wydolności oddechowej ( za pomocą 

pulsoksymetra). 

Lekarzem Podstawowej Opieki Zdrowotnej  od 01.01.2023 r. dla mieszkańców był lekarz Pan 

Tadeusz Cieślak, podopieczni mieli zapewnioną środowiskową opiekę pielęgniarską oraz 

opiekę położnej w Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej „ Medica” w Złocieńcu 

Lekarz rodzinny udzielił w 2023r.  103 porad. 

Opieka psychiatryczna dla 67 mieszkańców Dom Pomocy Społecznej w Darskowie 

zapewniona była dzięki współpracy z Centrum Zdrowia Psychicznego w Drawsku 

Pomorskim. Świadczenia udzielał lekarz psychiatra Pan Rafał Olszewski, który raz na dwa 

tygodnie odbywał wizytę na terenie Domu. Udzielał porad lekarskich, wypisywał recepty, 

wydawał skierowania oraz zaświadczenia do ZUS, sądu oraz do Powiatowego Zespołu do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Lekarz psychiatra udzielił  432 porad.  

Dom Pomocy Społecznej w Darskowie ze względu na brak chętnych osób podjęcia 

zatrudnienia na stanowisko psychologa, podpisał  porozumienie na nieodpłatne świadczenie 

usług psychologicznych ze Szpitalem Specjalistycznym MSWiA Kańsk 1, 78-520 Złocieniec, 

przy którym powstało Centrum Zdrowia Psychicznego w Drawsku Pomorskim. Psycholog 

przyjmował mieszkańców na terenie Domu średnio dwa razy w miesiącu, w szczególnych 

przypadkach wizyty podopiecznych odbywały się raz w tygodniu. Psycholog wspomagał 

nowych mieszkańców w procesie adaptacyjnym oraz udzielał wsparcia w rozwiązywaniu 

problemów indywidualnych i grupowych. 

 

Sprawozdanie  za rok 2023 z działalności Domu Pomocy Społecznej w Darskowie 

przekazane w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 8 marca 2024 r.   

– dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

3.4 Placówka Opiekuńczo -Wychowawcza w Drawsku Pomorskim  

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Drawsku Pomorskim jest jednostką 

organizacyjną Powiatu Drawskiego, realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 

1426) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku 

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).  

 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza obejmuje opieką i wychowaniem dzieci 

pozbawione pieczy rodzicielskiej. Zabezpiecza ich niezbędne potrzeby, w szczególności 

potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne. Podejmuje 

działania w kierunku powrotu dzieci do rodziny, dba o kontakt dzieci z bliskimi, obejmuje 

podopiecznych działaniami terapeutycznymi, realizuje plan pomocy dziecku, zapewnia 

dzieciom dostęp do edukacji na miarę ich potrzeb i możliwości. Placówka posiada 14 miejsc 
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socjalizacyjnych, w tym dwa miejsca dla dzieci umieszczanych w trybie interwencyjnym.  

W roku 2023 pod opieką jednostki przebywało 30 dzieci, w tym 13 w trybie interwencyjnym. 

W przypadku, gdy warunki będące przyczyną umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej nie ulegną zmianie, poprawie, dziecko pozostaje w Placówce do osiągnięcia 

pełnoletności lub, w przypadku gdy kontynuuje naukę i uzyska zgodę dyrektora jednostki – 

do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia. W roku 2023 w Placówce 

przebywało dwóch pełnoletnich wychowanków. Jeden z chłopców po ukończeniu 

osiemnastego roku życia został aby ukończyć ostatnią już klasę szkoły branżowej, a następnie 

wrócił do domu rodzinnego w Kluczewie. Z powodzeniem ukończył kurs prawa jazdy  

i podjął pracę zarobkową. Drugi chłopiec zdecydował ukończyć drugą klasę szkoły branżowej 

I stopnia pod naszą pieczą, a następnie zamieszkał ze starszym bratem w mieszkaniu, które 

zabezpieczyła chłopcom gmina Czaplinek. Chłopiec kontynuuje naukę i w tygodniu przebywa 

w internacie Zespołu Szkół w Drawsku Pomorskim. Utrzymuje się ze świadczenia na 

kontynuowanie nauki. W okresach wolnych od nauki szkolnej podejmuje dorywcze prace 

zarobkowe. 

 W okresie minionego roku Placówkę opuściło dwóch pełnoletnich wychowanków. 

Przyjęto na miejsce socjalizacyjne jedno nowe dziecko. W omawianym czasie Placówka 

przyjęła 13 dzieci, których dobro i bezpieczeństwo były zagrożone. Spośród tej trzynastki po 

zakończeniu postępowania sądowego, czworo powróciło pod opiekę rodziców biologicznych, 

ośmioro zaopiekowały rodziny zastępcze, natomiast jedno z dzieci zostało umieszczone  

w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży. Okres pobytu dzieci w Placówce w trybie 

interwencyjnym wahał się od jednego dnia do ponad dwóch miesięcy. 

 Dzieci zabezpiecza kadra pedagogiczna, którą tworzy sześciu wychowawców. Dzieci 

objęte są również wsparciem pedagoga (na terenie Placówki) oraz psychologa z tutejszej 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz Centrum Zdrowia Psychicznego Dzieci  

i Młodzieży. Placówka zabezpiecza wszelką pomoc specjalistyczną, która wynika z potrzeb 

dzieci (psychiatrzy, chirurdzy, neurolodzy, ortopedzi, kardiolodzy, stomatolodzy, 

laryngolodzy, okuliści, alergolodzy, endokrynolodzy i inni). W zakresie ustawowej 

działalności Placówka współpracuje z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Ośrodkami 

Pomocy Społecznej, Sądami, kuratorami, asystentami rodziny, Publicznym Ośrodkiem 

Adopcyjnym w Szczecinie, Komendą Powiatową Policji w Drawsku Pomorskim i innymi 

posterunkami Policji, Urzędami Miejskimi oraz Gminnymi. Placówka pozostaje również  

w stałej współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie.  

 Placówka w 2023 roku realizowała szereg programów edukacyjno – profilaktycznych. 

Dzieci objęte są działaniami w ramach: 

➢ „Programu usamodzielniania wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej         

w Drawsku Pomorskim” 

➢ „Programu profilaktycznego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Drawsku 

Pomorskim” 

➢ Programu zajęć „Trening umiejętności emocjonalnych i społecznych” 
➢ „Programu zajęć z elementami arteterapii i oddziaływań terapeutycznych przez 

plastykę” 

➢ Programu systemu motywacyjnego „Uczeń z piątką” 
➢ Programu zajęć z elementami socjoterapii oddziaływań terapeutycznych „Pewnie ze 

sobą” 

 Wychowankowie uczestniczą w zajęciach z zakresu profilaktyki zachowań 

ryzykownych, bezpieczeństwa i higieny, sportu i kultury, sztuki, organizują działania  

w ramach wolontariatu, uczestniczą w zawodach, konkursach, wycieczkach i wiele innych. 
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Organizowane aktywności realizowane są przy współpracy i finansowym wsparciu 

organizacji pozarządowych oraz darczyńców. 

 Dwoje podopiecznych w minionym roku zakończyło udział w projekcie „Akademia 

przyszłości”, realizowanym przez Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki, mającym na celu 

wzmocnienie wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej w procesie usamodzielnienia. 

 Sprawozdanie za rok 2023 z działalności Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej 

 w Drawsku Pomorskim prezentowane przekazane w materiałach LXXII sesji Rady Powiatu 

Drawskiego z dnia 19 kwietnia 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

3.5. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

w Drawsku Pomorskim 

Do zadań Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

należy: wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności dla osób do 16 roku życia, wydawanie 

orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia, wydawanie orzeczeń 

o wskazaniach do ulg i uprawnień dla osób posiadających orzeczenia o inwalidztwie lub 

niezdolności do pracy, wydawanie legitymacji osób niepełnosprawnych, wydawanie kart 

parkingowych dla osób niepełnosprawnych i uprawnionych placówek.       

Skład Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 2023 roku: 

- 3 lekarzy specjalistów: internista, neurolog posiadający również specjalizację z rehabilitacji 

medycznej , pediatra ( w roku 2022 roku było 4 lekarzy specjalistów: internista,   

2 neurologów, pediatra). 

- 3 pracowników socjalnych, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, przewodnicząca 

zespołu, sekretarz. 

W 2023  roku do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  o Niepełnosprawności  

w Drawsku Pomorskim wpłynęło  1188   wniosków, co miesięcznie daje średnio   99        

wniosków z tego:   

 

 

1 

 

 

Wnioski o wydanie orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności 

2019 

rok 

   2020           

rok 

 2021 

 rok 

2022 

rok 

2023 

rok 

887 663 
 

707 758 816 

2 Wnioski o wydanie orzeczenia o 

niepełnosprawności 
111 101 

 
103 109 112 

3 Wnioski o wydanie legitymacji osoby 

niepełnosprawnej 
113 72 

 
74 64 113 

4 Wnioski o wydanie kart parkingowych 95 110 
 

98 94 147 

  Razem 

  
1206 946 

 
982 1025 1188 

Tabela nr 58: Wykaz wniosków o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności w latach 2019-2023 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności - osoby po 16 

roku życia 

Lp.  

Cel złożenia wniosku 

LICZBA 

2019 

rok 

2020 

 rok 

2021  

rok 

2022 

rok 

2023 

rok 
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1 Odpowiednie zatrudnienie 140 117 93 103 112 

2 Szkolenie 0 0 4 0 1 

3 Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 6 3 11 14 7 

4 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
100 64 63 66 67 

5 Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia 

w samodzielnej egzystencji / korzystanie z usług 

socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 

rehabilitacyjnych 

196 177 188 197 175 

6 Zasiłek stały 0 0 0 0 0 

7 Zasiłek pielęgnacyjny 291 211 237 245 266 

8 Korzystanie z karty parkingowej 65 52 59 69 104 

9 Inne 89 39 52 64 84 

  Razem 887 663 707 758 816 

  Tabela nr 59: Wykaz przyjętych wniosków od osób po 16 roku życia 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności - osoby przed 16 

rokiem życia 

Lp.  

Cel złożenia wniosku 

LICZBA 

2019 

rok 

2020 

rok 

2021 

rok 

2022 

rok 

2023 

rok 

1 Zasiłek pielęgnacyjny 90 91 90 88 78 

2 Zasiłek stały 10 6 8 10 19 

3 Inne  11 4 5 11 15 

  Razem 111 101 103 109 112 

Tabela nr 31: Wykaz przyjętych wniosków od osób przed 16 rokiem życia 

W  2023 roku głównym celem złożenia wniosku o wydanie orzeczenia  o niepełnosprawności 

i stopniu niepełnosprawności było ubieganie się o zasiłek pielęgnacyjny. Odbyło się   91  

posiedzeń składów orzekających.  

W 2023 roku łącznie wydano: 112 legitymacji osób niepełnosprawnych, 144 karty 

parkingowe oraz 856 orzeczeń, w tym: 

- dla osób przed 16 rokiem życia wydano: 

109 orzeczeń o niepełnosprawności (w tej liczbie 88 osób uznano  za niepełnosprawne, 

21 osób nie zaliczono do niepełnosprawnych). 
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Tabela nr 60: Liczba orzeczeń dla osób przed 16 rokiem życia wydanych w latach 2019-2023 

- dla osób powyżej 16 rokiem życia wydano: 

747 orzeczeń (w tej liczbie 709 osób zaliczono do niepełnosprawnych,14  osób nie zaliczono 

do niepełnosprawnych,24 osoby otrzymały orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności  ze względu na brak zmiany stanu zdrowia  w stosunku do stanu zdrowia 

będącego podstawą posiadanego orzeczenia). 

Lp.  

Wyszczególnienie 

LICZBA   

2019 

rok 

2020 

rok 

2021 

rok 

2022 

rok 

2023 

rok 

1 orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności 
738 573 598 625 709   

2 orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 
20 16 11 16 14   

3 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 
23 9 23 16 24   

  Ogółem wydane orzeczenia 781 598 632 657 747   

 Tabela nr 61: Liczba orzeczeń dla osób powyżej 16 roku życia wydanych w latach 2019-2023 

  

Liczba wydanych orzeczeń wg  stopni niepełnosprawności , wykształcenia   

i zatrudnienia 

  

Stopień niepełnosprawności 

  

Wykształcenie 

  

Zatrudnienie 

  

znaczny umiarkowany lekki mniej niż 

podstawowe 

podstawowe zasadnicze średnie wyższe tak nie 

253 242 214 65 182 220 189 53 110 599 

Tabela nr 62: Liczba wydanych orzeczeń wg  stopni niepełnosprawności , wykształcenia  i zatrudnienia 

 

W 2023 roku 709 osób zaliczono do osób niepełnosprawnych 

214  uzyskało lekki  stopień niepełnosprawności, 

242 uzyskało umiarkowany  stopień niepełnosprawności, 

253  uzyskało znaczny stopień niepełnosprawności. 

W większości były to osoby z wykształceniem zasadniczym (220 osób na 709 zaliczonych do  

niepełnosprawnych). Pozostałe grupy to osoby posiadające wykształcenie średnie   

Lp.  

Wyszczególnienie 

LICZBA   

2019 

rok 

2020 

rok 

2021 

rok 

2022 

rok 

      2023 rok  

1 orzeczenia o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 
88 70 73 78 88   

2 orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych 
16 11 11 27 21   

3 orzeczenia o odmowie ustalenia 

niepełnosprawności 
1 2 1 1 0   

  Ogółem wydane orzeczenia 105 83 85 106 109   
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189osób , 182 osób z wykształceniem podstawowym, 65 osób posiadało wykształcenie mniej 

niż podstawowe, 53 osób z wykształceniem wyższym. 

Spośród w/w osób tylko 110 było czynnych zawodowo. 

Przyczyny niepełnosprawności wśród osób powyżej 16 roku życia: 

01-U  upośledzenie umysłowe:  25 

02-P   choroby psychiczne :  76 

03-L  zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu:  28 

04-O  choroby narządu wzroku :  8 

05-R  upośledzenie  narządu ruchu :  190 

06-E  epilepsja: 12 

07-S choroby układu oddechowego i krążenia:  130 

08-T  choroby układu pokarmowego:  36 

09-M  choroby układu moczowo-  płciowego:  48 

10-N choroby neurologiczne: 111 

11-I  inne w tym: schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne: 38 

12-C całościowe zaburzenia rozwojowe :  7  

Najczęstszą przyczyną niepełnosprawności wśród osób powyżej 16 roku życia było  

upośledzenie narządu ruchu oraz choroby układu oddechowego i krążenia (190 i 130 osób na 

709  niepełnosprawnych). 

 

Przyczyny niepełnosprawności wśród osób poniżej 16 roku życia: 

01-U  upośledzenie umysłowe:  4 

02-P   choroby psychiczne: 1 

03-L  zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu: 3 

04-O  choroby narządu wzroku : 1 

05-R  upośledzenie  narządu ruchu: 9 

06-E   epilepsja: 7 

07-S choroby układu oddechowego i krążenia: 3 

08-T  choroby układu pokarmowego:0 

09-M  choroby układu moczowo-  płciowego:0 

10-N choroby neurologiczne :4 

11-I inne w tym: schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne: 18 

12-C  całościowe zaburzenia rozwojowe : 38 

Podobnie jak w roku poprzednim najczęstszą przyczyną niepełnosprawności wśród osób 

poniżej 16 roku życia były całościowe zaburzenia rozwojowe (38  osób na 88  

niepełnosprawnych).            



 

94 
 

  

Wydatki Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku 

Pomorskim w latach 2019-2023 

  

  ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021  ROK 2022 ROK 2023 

Kwota ogólna: 215 700,47  zł 236 114,28 zł 252 739,54 zł  292 017,00 421 733,35 

wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi 

132 038,44 zł 148 326,40 zł 156 440,73 zł  181 100,39 188 907,34 

umowy cywilnoprawne 52 851,00 zł 48 237.00 zł 63 195,00 zł  69 220,00 90 135,00 

wydatki pozostałe 30 811,03 zł 39 550.88 zł 33 103,81 zł   41 696,61 142 691,01 
Tabela nr 63: Wydatki Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku Pomorskim w latach 

2019-2023 

 

Wydatki zostały pokryte z dotacji przekazanej z budżetu państwa i środków własnych 

samorządu. 

4. Transport zbiorowy, komunikacja i drogi publiczne 

4.1. Transport zbiorowy 

Zadaniem własnym powiatu w ramach publicznego transportu zbiorowego jest przede 

wszystkim zapewnienie mieszkańcom połączeń o charakterze ponadgminnym pomiędzy 

stolicą powiatu drawskiego a miejscowościami stanowiącymi siedziby gmin wchodzących w 

skład powiatu oraz innymi jednostkami użyteczności publicznej, w tym również szkołami 

ponadpodstawowymi i szpitalem. Temat publicznego transportu zbiorowego w ramach 

podpisanych umów ze Spółką PKS Złocieniec prowadzi w Starostwie Wydział Inwestycji.  

W tym celu został opracowany i przyjęty Uchwałą nr XXIII/167/2016 Rady Powiatu 

Drawskiego z dnia 21 października 2016 r. Plan Zrównoważonego Rozwoju Transportu 

Zbiorowego dla Powiatu Drawskiego, który dwukrotnie został już zaktualizowany ( Uchwała 

nr XXVIII/195/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 27 listopada 2020 r. i Uchwała nr 

LV/370/2022 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 20 grudnia 2022 r. ). 

W 2023 roku Powiat Drawski poprzez wsparcie z Funduszu Rozwoju Przewozów 

Autobusowych kontynuował strategiczne działania związane z przywracaniem lokalnych 

połączeń autobusowych w celu zmniejszenia wykluczenia komunikacyjnego.  

Wojewoda Zachodniopomorski pozytywnie ocenił 3 wnioski Powiatu Drawskiego o dopłatę 

ze środków Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych o charakterze użyteczności 

publicznej, dzięki czemu uzyskano dofinansowanie w wysokości 2 017 766,40 zł. Stawka 

dopłaty do 1 wozokilometra w roku 2023 wynosiła 3,00 zł. 

Linie, które zostały objęte dofinansowaniem w 2023 roku stanowią kontynuację 13 linii  

z roku 2022 a ponadto została utworzona nowa linia Złocieniec – Kołobrzeg. 

Linie komunikacyjne uwzględniają wnioski mieszkańców, lokalnych samorządów, a także 

zapewniają możliwość dojazdu uczniów do szkół.  

Linie  dofinansowane z funduszu autobusowego: 

1. Złocieniec - Wierzchowo przez: Osiek Drawski, Żabinek, Żabin; 

2. Złocieniec - Kalisz Pomorski ul. Kolejowa przez: Wierzchowo, Żabin, Sienica, 

Giżyno; 



 

95 
 

3. Złocieniec - Wielboki przez: Żabin, Wierzchowo, Będlino,         Otrzep, Świerczyna; 

4. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez: Zarańsko, Dołgie wieś, Borne, Kolno, 

Ostrowice; 

5. Drawsko Pomorskie - Kalisz Pomorski przez: Koleśno, Konotop, Pomierzyn, Kalisz 

Pomorski ul.  Kolejowa; 

6. Drawsko Pomorskie - Łobez przez: Zagozd; 

7. Drawsko Pomorskie – Czaplinek Dworzec Kolejowy przez: Złocieniec, Siemczyno, 

Niwka; 

8. Złocieniec  - Drawsko   Pomorskie  przez: Złocieniec ul.  Kosynierów - Ułanów,  

Drawsko Pomorskie, Oleszno; 

9. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez: Lubieszewo, Stawno; 

10. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez Suliszewo, Rzęśnica, Rzęśnica Kolonia; 

11. Złocieniec - Czaplinek przez Siemczyno, Siemczyno kolonia, Niwka; 

12. Drawsko Pomorskie ul. Złocieniecka - Świdwin przez Łabędzie; 

13. Drawsko - Połczyn Zdrój przez: Dołgie wieś, Ostrowice; 

14. Złocieniec – Kołobrzeg przez: Suliszewo, Drawsko Pomorskie, Łabędzie, Świdwin, 

Sławoborze. 

W 2023 roku w ramach linii komunikacyjnych, których Organizatorem jest powiat drawski 

przewieziono 645 481 pasażerów, którzy zakupili 84 129 jednorazowych biletów i 12 758 

biletów miesięcznych  

Łączna wartość przejechanych wozokilometrów 656 243,20 km.  

     

Powiat jako organizator publicznego transportu zbiorowego rozpoczął intensywne działania   

zmierzające do uruchomienia od 1 stycznia 2023 nowej linii autobusowej ze Złocieńca przez 

Drawsko Pomorskie, Łabędzie, Świdwin, Sławoborze do Kołobrzegu i z powrotem. Dzięki 

zawartemu porozumieniu z powiatem kołobrzeskim i powiatem świdwińskim udało się 

zrealizować zamierzony cel i uruchomić od dnia 1 stycznia 2023 roku przedmiotową linię.  

Z końcem roku 2022 wyżej wymieniona linia komunikacyjna uzyskała akceptację 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego i została włączona w finansowanie  

z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych. Utworzenie linii umożliwiło mieszkańcom 

powiatu drawskiego dojazd do szpitali, lekarzy specjalistów, uzdrowisk i sanatoriów 

znajdujących się Kołobrzegu.  

 

DODATKOWE DOFINANSOWANIE POŁĄCZEŃ 

Powiat drawski otrzymał pomoc finansową na organizację przewozów autobusowych  

w ramach publicznego transportu zbiorowego z gmin:  

• Wierzchowo - na kwotę 12 500,00 zł 

• Drawsko Pomorskie - na kwotę 20 000,00 zł 
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• Kalisz Pomorski – na kwotę 6 981,33 

• Brzeżno – na kwotę 1 693,20 

Łącznie 47 174,53 zł. 

 

WPROWADZONE PROMOCJE 

W roku 2023 Zarząd Powiatu Drawskiego w celu zachęty dla mieszkańców z korzystania  

z publicznego transportu zbiorowego zaplanował promocje na zakup biletów miesięcznych. 

Zastosowane promocje dotyczące zakupu biletu miesięcznego i jednorazowego: 

1. Na linii Złocieniec Drawsko Pomorskie- w okresie od 1 stycznia 2023 r. do  31 sierpnia 

2023 r.  – 50% zniżki na bilety miesięczne oraz od 1 września 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.  – 

60% zniżki na bilety miesięczne. 

2. Na wszystkich liniach dla uczniów szkół ponadpodstawowych powiatu drawskiego 

wprowadzono 50% zniżki na bilety miesięczne od 1 stycznia  2023 r. do 30 czerwca 2023 r. 

oraz od 1 września 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

3. Na linii komunikacyjnej Drawsko Pomorskie – Kalisz Pomorski od 1 stycznia 2023 r. do  

31 sierpnia 2023 r. – 50% zniżki na bilety miesięczne oraz od 1 września 2023 r. do 31 

grudnia 2023 r. – 40% zniżki na bilety miesięczne. 

4. Na linii komunikacyjnej Złocieniec – Kołobrzeg od 1 kwietnia 2023 r. do 30 czerwca 2023 

r. oraz od 1 września 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. – 40% zniżki na bilety miesięczne i 25% 

zniżki na bilety jednorazowe 

 

Zastosowanie promocji spowodowało, że część mieszkańców korzystających dotychczasowo 

z prywatnych środków transportu przesiadło się na autobus, dzięki czemu wzrosła frekwencja  

w publicznym transporcie zbiorowym, co spowodowało zmniejszenie natężenia ruchu 

samochodów osobowych, a tym samym ograniczyło emisję spalin. 

 

Projekt pilotażowy „Transport na życzenie w Gminie Wierzchowo – Powiat Drawski” 

W sierpniu 2023 roku zakończyła się realizacja  projektu pilotażowego pn.: ,,Transport na 

życzenie w Gminie Wierzchowo - Powiat Drawski”. 

Mieszkańcy Gminy Wierzchowo oraz osoby zainteresowane chętnie korzystali z tej formy 

transportu i w ciągu roku skorzystało z niej 3 096 osób, sprzedano 2831 biletów na kwotę 

19 402,92 złotych.   

Celem projektu było zwiększenie dostępności usług społecznych, poprzez zmniejszenie 

wykluczenia transportowego mieszkańców gminy Wierzchowo. 

Wartość projektu: 392 409,75 zł. 

 

Dofinansowano ze środków  PO: 372 789,25 zł 
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4.2 Wydział Komunikacji i Transportu 

W Wydziale Komunikacji i Transportu realizowane są zadania z zakresu m.in.: 

rejestracji pojazdów, uprawnień do kierowania pojazdami, krajowego transportu drogowego, 

zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych, stacji kontroli pojazdów, ośrodków 

szkolenia kierowców. 

Wybrane zadania Wydziału Komunikacji i Transportu w liczbach. 

Lp. Opis Ilość 

1. Ilość wydanych praw jazdy. 1304 

2. Ilość wydanych decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami. 148 

3. Ilość przywróconych po cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami. 75 

4.  Ilość zatrzymanych praw jazdy.  155 

5. Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu. 5379 

6. Ilość wydanych decyzji o rejestracji czasowej pojazdu. 3235 

7. Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu. 824 

8. Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu. 2452 

9. Ilość wydanych dowodów rejestracyjnych. 5486 

10. Ilość zatwierdzonych organizacji ruchu. 62 

11. Ilość wydanych opinii do projektów organizacji ruchu. 43 

12. 
Ilość przeprowadzonych kontroli ośrodków szkolenia kierowców, stacji 

kontroli pojazdów, przedsiębiorców wykonujących krajowy transport 

drogowy. 

27 

13. Ilość wydanych zezwoleń, licencji, zaświadczeń. 27 

Tabela nr 64: Ilość wybranych zadań z Wydziału Komunikacji i Transportu  

 

  Wydział Komunikacji i Transportu prowadzi również sprawy związane z realizacją 

zadań własnych  Powiatu w zakresie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w art. 130a ust. 1-2  

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Realizację zadań Powiatu  

w zakresie usuwania pojazdów z dróg oraz prowadzenie parkingu strzeżonego powierzono  

w drodze umowy dla przedsiębiorcy działającego pn. „Usługowy Zakład Mechaniki 

Pojazdowej Mirosław Pawluk”. Ponadto Rada Powiatu Drawskiego podjęła uchwałę  

Nr LXVII/434/2023 z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie wysokości opłat za usunięcie 

pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym na 2024 rok. 

 

Dochody oraz wydatki Wydziału Komunikacji i Transportu 
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Wykres nr 13: Dochody i wydatki Wydziału Komunikacji i Transportu 

4.3 Zarząd Dróg Powiatowych  

Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim z siedzibą przy ul. Złocienieckiej  

22 a w Drawsku Pomorskim. Budynek biurowy o pow. 453 m², garaże samochodowe (wiata) 

o pow. 340 m². Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim - Służba Drogowa  

w Czaplinku z siedzibą przy ul. Pławieńskiej 7 w Czaplinku. Budynek biurowo - socjalny 

stanowi jedną całość funkcjonalną o powierzchni użytkowej 250,36 m2  i wiata gospodarcza  

o powierzchni użytkowej 69,00 m2. W zasobach Zarządu Dróg Powiatowych znajduje się 

394,604 km dróg powiatowych, w tym 44,485 km to drogi leżące w granicach 

administracyjnych miast oraz 18 mostów i 1 wiadukt. 

Lokalizacja Długość w gminie [km] 

Czaplinek 90,018 

Drawsko Pomorskie 82,600 

Kalisz Pomorski 50,955 

Wierzchowo 72,749 

Złocieniec 98,282 

RAZEM 394,604 
Tabela nr 65: Długość dróg powiatowych w poszczególnych gminach powiatu drawskiego  

840 834,3

525 534,7

zł ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

zł       ,  

DOCHODY WYDATKI
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Wykres nr14: Długość dróg powiatowych w poszczególnych gminach powiatu drawskiego 

 

Lokalizacja Długość w gminie [km] 

Czaplinek - miasto 9,709 

Czaplinek - obszar wiejski 80,309 

Drawsko Pomorskie - miasto 7,047 

Drawsko Pomorskie - obszar wiejski 75,553 

Kalisz Pomorski - miasto 1,117 

Kalisz Pomorski - obszar wiejski 49,838 

Wierzchowo 72,749 

Złocieniec - miasto 26,612 

Złocieniec - obszar wiejski 71,670 

RAZEM 394,604 
Tabela nr 66: Długość dróg powiatowych w podziale na miasta i obszar miejski na terenie powiatu drawskiego 

23%

21%

13%

18%

25%

Drogi powiatowe w poszczególnych gminach 

powiatu drawskiego [%]

Czaplinek

Drawsko Pomorskie

Kalisz Pomorski

Wierzchowo

Złocieniec
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Wykres nr 15: Długość dróg powiatowych w podziale na miasta i obszar miejski na terenie powiatu drawskiego 

 

Poniższa tabela i wykres przedstawiają długości dróg powiatowych w poszczególnych 

miastach powiatu drawskiego: 

Droga Długość w gminie [km] 

Czaplinek 9,709 

Drawsko Pomorskie 7,047 

Kalisz Pomorski 1,117 

Złocieniec 26,612 

RAZEM 44,485 

Tabela nr 67: Długość dróg powiatowych w poszczególnych miastach 

3%

20%

2%

19%

0,2%13%

18%

7%

18%

Procentowy podział dróg powiatowych w podziale 

na miasta i obszar wiejski na terenie powiatu 

drawskiego 

Czaplinek - miasto

Czaplinek - obszar wiejski

Drawsko Pomorskie - miasto

Drawsko Pomorskie - obszar wiejski

Kalisz Pomorski - miasto

Kalisz Pomorski - obszar wiejski

Wierzchowo

Złocieniec - miasto

Złocieniec - obszar wiejski
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Wykres nr 16: Drogi powiatowe w poszczególnych miastach na terenie powiatu drawskiego 

W 2023 r. Zarząd Dróg Powiatowych wykonywał zadania wynikające z ustawy o drogach 

publicznych w zakresie przebudów i bieżącego utrzymania dróg. 

W ramach prac związanych z bieżącym utrzymaniem dróg Zarząd Dróg Powiatowych 

wykonał następujące prace: 

• koszenie traw,  

• naprawa ubytków w nawierzchniach drogowych,  

• naprawa uszkodzonych poboczy, skarp, nasypów i wykopów,  

• wycinka drzew, usunięcie wiatrołomów oraz nasadzenie nowych drzew, 

prześwietlenie drzew, wycinka suchych gałęzi oraz podcinanie ich do wysokości 

skrajni drogowej, usuwanie z drogi przeszkód zagrażających bezpieczeństwu ruchu 

drogowego,  

• wymiana uszkodzonych znaków drogowych pionowych, malowanie poziomym 

znaków na drogach oraz przejściach dla pieszych,  

• remont nawierzchni z kruszyw,  

• naprawa i roboty konserwacyjne na mostach i przepustach (czyszczenie), 

• inne prace związane z usuwaniem zagrożeń powstałych w pasie drogowym,                             

np. likwidacja wyrw w poboczu lub nawierzchni drogowej. 

W celu realizacji prac pracownicy wykorzystywali sprzęt będący w zasobach ZDP: ciągniki, 

samochody ciężarowe, samochody osobowe, remonter, skrapiarkę, kosy, piły, kosiarki, pługi, 

piaskarko-solarki. Są to sprzęty wymagające licznych napraw i remontów. Na remonty  

w/w sprzętu wydano 144 778,85 zł. 

Czaplinek

22%

Drawsko 

Pomorskie

16%

Kalisz Pomorski

2%

Złocieniec

60%

DROGI POWIATOWE

W POSZCZEGÓLNYCH MIASTACH 

POWIATU DRAWSKIEGO [%]
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Zarząd Dróg Powiatowych w ramach posiadanych zasobów ludzkich i sprzętowych 

wykonywał  wymienione prace utrzymaniowe. Wszystkie prace realizowane były przez 

pracowników służby drogowej ZDP z Drawska Pomorskiego oraz Czaplinka. Szacowana 

wartość wykonanych prac wynosi 4 140 778,40 zł. Wykazane poniżej wartości nie zawierają 

kosztów wbudowanych materiałów. Wartość materiałów wbudowanych w ramach remontów 

cząstkowych nawierzchni bitumicznych wynosi 252 624,91 zł 

Poniższa tabela i wykres przedstawiają wartość wszystkich prac zrealizowanych przez 

pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim w podziale na gminy: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Tabela nr 68: Wartość wszystkich prac zrealizowanych przez pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku 

Pomorskim w podziale na gminy 

 

 

Wykres nr 17: Wartość wszystkich prac zrealizowanych przez pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku 

Pomorskim w podziale na gminy: 

 

 

 

 

0,00

       ,  

       ,  

       ,  

       ,  

         ,  

         ,  

         ,  

         ,  

         ,  

         ,  

Czaplinek Drawsko

Pomorskie

Kalisz

Pomorski

Wierzchowo Złocieniec

Gmina Wartość brutto [w zł] 

Czaplinek 688 118,70 

Drawsko Pomorskie 1 175 134,11 

Kalisz Pomorski 265 539,18 

Wierzchowo 703 831,44 

Złocieniec 1 308 154,97 

RAZEM 4 140 778,40 
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Tabela nr 69: Wartość prac związanych z utrzymaniem zieleni w pasie drogowym wykonanych przez pracowników Zarządu 

Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim 

 

 

Wykres nr 18: Wartość prac związanych z utrzymaniem zieleni w pasie drogowym wykonanych przez pracowników Zarządu 

Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim 

 

Gmina Powierzchnia w m2 Wartość w zł brutto 

Czaplinek 3 181,40 224 359,41 

Drawsko Pomorskie 4 877,00 437 078,76 

Kalisz Pomorski 1 007,00 33 789,48 

Wierzchowo 2 936,50 105 846,69 

Złocieniec 3 640,30 141 612,97 

RAZEM 15 642,20 942 687,31 

Tabela nr 70: Wartość prac związanych z naprawą pasa drogowego oraz konserwacją oznakowania i urządzeń 

towarzyszących wykonanych przez pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim 

0,00

       ,  

       ,  

       ,  

       ,  

         ,  

         ,  

         ,  

Czaplinek Drawsko Pomorskie Kalisz Pomorski Wierzchowo Złocieniec

Gmina Powierzchnia w m2 Wartość w zł brutto 

Czaplinek 250 190,00 463 759,29 

Drawsko Pomorskie 339 800,00  738 055,35 

Kalisz Pomorski 135 000,00 231 749,70 

Wierzchowo 246 300,00 597 984,75 

Złocieniec 417 520,00  1 166 542,00 

RAZEM   1 388 810,00 3 198 091,09 
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       ,  
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Czaplinek Drawsko

Pomorskie

Kalisz Pomorski Wierzchowo Złocieniec

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 19: Wartość prac związanych z naprawą pasa drogowego oraz konserwacją oznakowania i urządzeń 

towarzyszących wykonanych przez pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim 

 

W 2023 roku nadzorowano następujące zadania zlecone: 

• zimowe utrzymanie dróg powiatowych na kwotę 561 162,52 zł przy wykorzystaniu 

zakupionych przez ZDP materiałów tj. soli i piasku za kwotę 200 291,61 zł, 

• korzystanie z usług transportowych na kwotę 72 381,78 zł, 

• utrzymanie czystości wraz koszenie terenów zielonych w miejscowości Złocieniec                 

na kwotę 95 975,00 zł, 

• odnowienie oznakowania poziomego na kwotę 64 873,55 zł. 

W ramach wykonywania powierzonych zadań, Zarząd Dróg Powiatowych w 2023 roku 

wykorzystał środki w wysokości  767 700,89 zł na bieżące utrzymanie pasa dróg 

powiatowych oraz potrzeby związane z prowadzeniem czynności administracyjnych:   

• sprzątanie ulic,  

• zakup materiałów do naprawy dróg,  

• materiał związany z zimowym utrzymaniem dróg,  

• remonty pojazdów,  

• zakup paliw,  

• zakup usług sprzętowych,  

• opłaty administracyjne,  

• usługi informatyczne.  

Budżet Zarządu Dróg Powiatowych bez zadań inwestycyjnych na 2023 rok: 

Uchwalony wynosił 4 000 000,00 zł brutto.  
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Zakończono 2023 rok budżetem w wysokości 3 941 973,27 zł brutto. 

Dochody w 2023 roku: 

- zaplanowane 909 000,00 zł 

- zrealizowane 805 519,55 zł. 

Dochody w 2023 roku zostały zrealizowane na poziomie 88,62 % 

W ramach zadań inwestycyjnych w 2023 roku wykonano: 

• przebudowę drogi powiatowej nr 2015Z ul. Poznańska w Czaplinku wraz z budową 

kanalizacji deszczowej. Całkowite koszty realizacji zadania wyniosły: 3 622 683,86 zł. 

Inwestycję zrealizowano przy współpracy środków z Rządowego Programu Inwestycji 

Strategicznych: Polski Ład w kwocie 3 410 818,12 zł.  

 

NAZWA  ZADANIA 
KOSZT 

OGÓŁEM 
POLSKI ŁAD 

UDZIAŁ 

POWIATU 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2015Z         

ul. Poznańska w Czaplinku wraz z budową 

kanalizacji deszczowej 

3 622 683,86 zł 3 410 81812 zł 211 865,74 zł 

Tabela nr 71: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu przebudowy drogi powiatowej nr 2015Z ul. Poznańska  

w Czaplinku wraz z budową kanalizacji deszczowej 

• budowę chodnika w miejscowości Stawno wzdłuż drogi powiatowej 1987Z o długości 

0,384 km. Całkowite koszty realizacji zadania wyniosły 627 015,6 zł. Inwestycja 

realizowana przy współpracy z Gminą Złocieniec w wysokości 50 % wartości 

zadania. 
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NAZWA  ZADANIA 
KOSZT 

OGÓŁEM 

UDZIAŁ 

POWIATU 

UDZIAŁ 

GMINY 

„Budowa chodnika przy drodze 

powiatowej nr 1987Z w miejscowości 

Stawno” 

627 015,60 zł 313 507,80 zł 313 507,80 zł 

Tabela nr 72: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu budowy chodnika przy drodze powiatowej  

nr 1987Z w miejscowości Stawno 

• przebudowę odcinka drogi powiatowej nr 1994Z na odcinku pomiędzy 

miejscowościami Wierzchowo – Będlino. Całkowite koszty realizacji zadania 

wyniosły: 2 000 373,72 zł. Inwestycję zrealizowano przy współpracy środków                               

z  Funduszu Leśnego Lasów Państwowych w kwocie 1 111 651,14 zł.  
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NAZWA  ZADANIA 
KOSZT 

OGÓŁEM 

LASY 

PAŃSTWOWE 

UDZIAŁ 

POWIATU 

UDZIAŁ 

GMINY 

„Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1994Z na 

odcinku Wierzchowo – 

Sośnica (etap II)”  

2 000 373,72 zł 1 111 651,14 zł 638 722,58 zł 250 000,00 zł 

Tabela nr 73: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu II etapu przebudowy drogi powiatowej nr 1994Z na odcinku 

Wierzchowo  

• projekt techniczny na przebudowę drogi powiatowej Nr 1989Z Suliszewo – Gudowo   

w kwocie 91 020,00 zł, projekt w całości sfinansowany ze środków powiatu, 

• zlecono wykonanie projektu technicznego na przebudowę drogi powiatowej 1982Z              

na odcinku Pomierzyn - Giżyno za kwotę 104 550,00 zł, planowane zakończenie 

projektu   w 2024 roku, realizacja z zaangażowaniem środków z Gminy Kalisz 

Pomorski w wysokości 52 275,00 zł co stanowi 50 % wartości zadania, 

• zlecono wykonanie projektu technicznego na przebudowę mostu (JNI 6150033)                         

w ciągu drogi 1969Z w miejscowości Rzepowo wraz z odcinkiem drogi za kwotę                      

118 818,00 zł, planowane zakończenie projektu w 2024 roku, realizacja                                            

z zaangażowaniem środków z Gminy Kalisz Pomorski w wysokości 59 409,00 zł                        

co stanowi 50 % wartości zadania  

• rozpoczęto prace związane z przebudową ronda Ceramików z oświetleniem oraz                 

z drogami dojazdowymi ul. 5go Marca i ul. F. Chopina w Złocieńcu za kwotę                             

3 390 342,95zł, planowane zakończenie zadania w 2024 roku. 

NAZWA  ZADANIA KOSZT OGÓŁEM 

 ZĄDOWY 

FUNDUSZ 

ROZWOJU 

D ÓG 

UDZIAŁ 

POWIATU 

UDZIAŁ 

GMINY 

Przebudowa ronda 

Ceramików z 

oświetleniem oraz z 

drogami dojazdowymi 

ul. 5-go Marca             

i ul. F. Chopina 

3 390 342,95 zł 1 682 644,96 zł 853 849,00 zł 853 848,99 zł 

Tabela nr 74: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu przebudowy ronda Ceramików z oświetleniem oraz drogami 

dojazdowymi ul. % -go Marca i ul. F, Chopina  

• rozpoczęto prace związane z przebudową drogi nr 2047Z ul. Brzozowej w Złocieńcu 

za kwotę 1 818 715,56 zł, planowane zakończenie zadania w 2024 roku. 

NAZWA  ZADANIA 
KOSZT 

OGÓŁEM 

 ZĄDOWY 

FUNDUSZ 

ROZWOJU 

D ÓG 

UDZIAŁ 

GMINY 

Przebudowa drogi nr 2047Z               

ul. Brzozowej w Złocieńcu  
1 818 715,56 zł 909 357,78 zł 909 357,78 zł 

Tabela nr 75: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu przebudowy drogi nr 2047Z ul. Brzozowej w Złocieńcu 
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• rozpoczęto prace związane z budową chodnika przy drodze 1092Z w miejscowości 

Stare Worowo za kwotę 623 348,56 zł, planowane zakończenie zadania w 2024 roku. 

NAZWA  ZADANIA KOSZT OGÓŁEM 

 ZĄDOWY 

FUNDUSZ 

ROZWOJU 

D ÓG 

UDZIAŁ 

POWIATU 

UDZIAŁ 

GMINY 

Budowa chodnika dr. 

1092Z w m. Stare 

Worowo 

623 348,56 zł 

 

498 678,85 zł 

 

62 334,86 zł 62 334,85 zł 

Tabela nr 76: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu budowy chodnika w Starym Worowie 

• rozpoczęto prace związane z remont drogi powiatowej 2013Z ul. Czarnkowskiego                

w Czaplinku z budową kanalizacji deszczowej na kwotę 762 119,17 zł, planowane 

zakończenie zadania w 2024 roku. 

NAZWA  ZADANIA KOSZT OGÓŁEM 

 ZĄDOWY 

FUNDUSZ 

ROZWOJU 

D ÓG 

UDZIAŁ 

POWIATU 

UDZIAŁ 

GMINY 

Przebudowa drogi 

powiatowej 2013Z                           

ul. Czarnkowskiego w 

Czaplinku z 

kanalizacją 

deszczową 

762 119,17 zł 325 879,88 zł 

 

222 907,07 zł 213 332,22 zł 

Tabela nr 77: Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu przebudowy drogi powiatowej 2013Z ul. Czarnkowskiego  

w Czaplinku wraz z kanalizacją deszczową 

Łącznie na zadania inwestycyjne prowadzone przez Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku 

Pomorskim wydano w 2023 roku: 6 103 785,18 zł w następującym udziale: 

• Powiat Drawski, w tym Zarząd Dróg Powiatowych: 616 393,54 zł, 

• Gmina Czaplinek: 0,00 zł, 

• Gmina Drawsko Pomorskie: 0,00 zł, 

• Gmina Kalisz Pomorski: 0,00 zł, 

• Gmina Wierzchowo: 250 000,00 zł, 

• Gmina Złocieniec: 313 507,80 zł, 

• Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg: 401 414,58 zł, 

• Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład: 3 410 818,12 zł, 

• Lasy Państwowe: 1 111 651,14 zł, 

W ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020 zł pozyskano środki na 

zadanie inwestycyjne „Przebudowa drogi powiatowej nr 1994Z na odcinku Wierzchowo – 

Sośnica (etap III )”  w kwocie 4 130 100,00 zł, 
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Wykres nr 20 : Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu zadań inwestycyjnych w 2023 roku realizowanych przez 

Zarząd Dróg Powiatowych 

 

Wykaz środków pozyskanych w 2023 roku na zadania inwestycyjne prowadzone przez 

Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim, które będą wydatkowane z perspektywą                                                                  

do 2025 roku  łączną na kwotę 8 931 446,95: 

• Gmina Czaplinek: 317 741,22 zł, 

• Gmina Drawsko Pomorskie: 0,00 zł, 

• Gmina Kalisz Pomorski: 52 275,00 zł, 

• Gmina Wierzchowo: 500 000,00 zł, 

• Gmina Złocieniec: 916 183,84 zł, 

• Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg: 3 015 146,89 zł, 

• Program Rozwoju Obszarów Wiejskich: 4 130 100,00 zł, 

• oraz środki własne Powiat Drawski, w tym Zarząd Dróg Powiatowych: 2 843 855,29zł 
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Wykres nr 21 : Udział poszczególnych jednostek w finansowaniu zadań inwestycyjnych w 2023 roku realizowanych przez 

Zarząd Dróg Powiatowych 

 

Łączna wartość środków przeznaczonych na inwestycje drogowe realizowanych przez 

Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim wraz z pozyskanymi środkami ze źródeł 

zewnętrznych w 2023  to kwota 17 879 087,42 zł.  

 

Sprawozdanie z działalności Zarządu Dróg Powiatowych w roku 2023 oraz plan zamierzeń 

inwestycyjnych na 2024 rok przekazane w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego 

z dnia 8 marca 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

 

5. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
 

Nadzór nad opieką nad zabytkami kultury prowadzi Wydział Inwestycji Starostwa 

Powiatowego. Zasady udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub znajdującym się w 

gminnej ewidencji zabytków, położonym na obszarze powiatu drawskiego określa Uchwała 

Rady Powiatu Drawskiego Nr XLVII/335/2018.  

Na podstawie Uchwały Nr LXIV/422/2023 Rady Powiatu Drawskiego w sprawie przyznania 

dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, 
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położonym na obszarze powiatu drawskiego, w roku 2023 udzielono dotacji celowych   

w wysokości 50 000,00 zł: 

25 000,00 zł dla Parafii Rzymskokatolickiej pw. Matki Bożej Różańcowej w Siemczynie na 

zadanie pn. „Remont zabytkowego kościoła w Siemczynie – kontynuacja (remont więźby 

dachowej i pokrycia dachu nawy kościoła nad emporą oraz porali wejściowych, remont stropu 

nad emporą, modernizacja instalacji elektrycznej na strychu, montaż instalacji odgromowej na 

dachu nad emporą) Kościół parafialny pw. MB Różańcowej, Siemczyno, gmina Czaplinek”.               

25 000,00 zł dla Anny i Bartosza Bolewiczów oraz Piotra  i Marcina Paradzińskich na zadanie 

pn. „Remont więźby dachowej części południowej więźby dachowej z renowacją zabytkowej 

dachówki wraz z robotami towarzyszącymi – etap II w budynku mieszkalnym przy ul. 

Obrońców Westerplatte 9B w Drawsku Pomorskim tzw. Willi Metzler projektu Waltera 

Gropiusa, wpisanym do rejestru zabytków pod nr A-248. 

 

6. Geodezja kartografia i kataster 

     
  Zgodnie z ustawą Prawo geodezyjne i kartograficzne starosta jako organ administracji 

geodezyjnej i kartograficznej wykonuje zadania z zakresu administracji rządowej przy 

pomocy geodety powiatowego oraz pracowników Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru. 

 

W granicach administracyjnych powiatu drawskiego znajduje się :                                         

1)  9 jednostek ewidencyjnych, w tym 4 miasta w gminie miejsko-wiejskiej, 4 obszary    

     wiejskie w gminie miejsko-wiejskiej i 1 gmina wiejska,     

2) 169 obrębów ewidencyjnych, w tym zmodernizowanych 28 obrębów: 

  

Wykres nr 22: Modernizacja Ewidencji Gruntów i Budynków 
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3) działek ewidencyjnych:      

 

Wykres nr 23: Ilość działek w latach 2019-2023 

Do Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru wpłynęło ogółem pism, wniosków, 

dokumentów, itp:

 

Wykres nr 24: Ilość pism, wniosków skierowanych do Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru w latach 2019-2023 

w tym  m.in.:                     

- zawiadomień z Ksiąg Wieczystych, 

- aktów notarialnych przekazanych przez Kancelarie Notarialne,                               

- decyzji administracyjnych,                                  

- wniosków o założenie kont w Portalach internetowych,                 

- postanowień sądowych,                                                                                                         

- zawiadomień o przekazaniu wyników zgłoszonych prac geodezyjnych,                                   

- zgłoszeń prac geodezyjnych, z czego w formie elektronicznej poprzez Portal Geodety: 

 

 

Wykres nr 25: Ilość zgłoszeń prac geodezyjnych w latach 2019-2023 

-  wniosków o skoordynowanie usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia terenu: 
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Wykres nr 26:Ilość wniosków skierowanych do Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru w latach 2019-2023 

-  wniosków o wypis, wyrys, wypis i wyrys z mapy ewidencyjnej,                                               

-  wniosków o udostępnienie materiałów z powiatowej części państwowego zasobu    

   geodezyjnego i kartograficznego.   

Dokonano zmian w bazie danych egib i sporządzono zawiadomienia o zmianach w ewidencji 

gruntów i budynków: 

 

Wykres nr 27: Ilość zmian i zawiadomień skierowanych do Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru w latach 2019-2023 

 

Przyjęto do powiatowej części państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

operaty techniczne:  
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Wykres nr 28: Ilość przyjętych do powiatowej części państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego operatów 

technicznych w latach 2019-2023 

 

Z udostępniania map, danych z ewidencji gruntów i budynków oraz innych materiałów  

i informacji z powiatowej części państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

uzyskano wpływy oraz otrzymano dotacje celowe od Wojewody Zachodniopomorskiego  

na zadania z zakresu geodezji i kartografii w wysokości:  

 

Wykres nr 29: Wykaz dotacji celowych od wojewody zachodniopomorskiego przeznaczonych na zadania z zakresu geodezji  

i kartografii w latach 2019-2023 

 

W ramach partnerskiej współpracy wraz z Województwem Zachodniopomorskim, powiatami  

i miastami na prawach powiatu województwa zachodniopomorskiego, Powiat Drawski 

zrealizował Projekt nr RPZP.09.10.00-32-0001/18 współfinansowany przez Unię  uropejską 

ze środków  uropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Budżetu Państwa w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-

2020. 

Dzięki realizacji ww. projektowi w powiecie drawskim m.in.  

1) uruchomiono E-usługi: 
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Portal Interesanta 

E-usługa, dzięki której interesant, po zalogowaniu się za pomocą profilu zaufanego (PZ) ma 

możliwość zamówienia dokumentów i materiałów zasobu geodezyjnego, dokonania opłaty  

i odbioru materiałów w postaci elektronicznej lub w postaci analogowej. 

Portal Rzeczoznawcy 

E-usługa, umożliwiająca rzeczoznawcom majątkowym przeglądanie zeskanowanych aktów 

notarialnych, po wcześniejszym wykupieniu wglądu do danej jednostki ewidencyjnej, oraz 

zamawiania szczegółowych danych dotyczących wskazanych transakcji z Rejestru Cen 

Nieruchomości.  

 

Portal Narada koordynacyjna 

E-usługa, przeznaczona dla pracowników branż zarządzających sieciami uzbrojenia terenu  

w celu uczestniczenia w elektronicznej naradzie koordynacyjnej. 

 

Portal Projektanta 

E-usługa, dzięki której projektant może złożyć wniosek w postaci elektronicznej  

o uzgodnienie sieci uzbrojenia terenu, dokonać opłaty i pobrać odpis protokołu  

z przeprowadzonej przez starostę narady koordynacyjnej. 

 

2) w 2022 roku utworzono bazy danych GESUT i BDOT500, na 6 jednostkach 

ewidencyjnych, 

3) w 2023 roku utworzone zostały bazy danych na pozostałych 3 jednostkach ewidencyjnych, 

4) zakupiono serwery wraz z oprogramowaniem, macierz SAS, szafę Rack 42U, 

5) w 2023 roku została przeprowadzona konwersja istniejących baz danych do 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

Całkowity nakład finansowy dla Powiatu Drawskiego wyniósł 1.977.862,04 zł: 

 

 

Wykres nr 30: Źródła finansowania zadania  
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Rezultatem realizacji projektu BRIIP WZ jest również Geoportal Regionalnej 

Infrastruktury Informacji Przestrzennej Województwa Zachodniopomorskiego, który 

znajdziemy pod adresem: https://sip.wzp.pl/ 

                    

              

7. Gospodarka nieruchomościami  

Wydział realizuje zadania ustawowe, wynikające bezpośrednio z ustawy z dnia 21 

sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami.  Zadania te dotyczą gospodarowania 

nieruchomościami Powiatu Drawskiego oraz Skarbu Państwa.  

7.1  Zasób nieruchomości Powiatu Drawskiego 
W skład zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego wchodzi 477 działek gruntu  

o łącznej powierzchni 624,4148 ha, w tym grunty oddane w trwały zarząd jednostkom 

organizacyjnym Powiatu Drawskiego oraz pozostałe, w tym m.in. wydzierżawione jak niżej: 

 

      Wykres nr 31: Struktura zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

Na dzień 31.12.2023 r. w trwały zarząd oddanych jest 384 działek o powierzchni 589,2783 ha: 

 

Nazwa jednostki Powiatu Drawskiego 
Liczba działek w trwałym 

zarządzie jednostki (szt.) 

Powierzchnia działek  

w trwałym zarządzie jednostki 

ogółem (ha) 

 Powiatowy Urząd Pracy 2 0,2139 ha 

 

Powiatowe Centrum Kształcenia 

Ustawicznego i Zawodowego 8 9,3667 ha 

 

Zespół Placówek Edukacyjno - 

Terapeutycznych  4 3,1644 ha 

 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 1 0,7070 ha 

 Dom Pomocy Społecznej 3 2,9526 ha 

 ZS Złocieniec 6 1,1214 ha 
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 ZS Kalisz 2 0,9052 ha 

 ZS Drawsko 12 6,6756 ha 

 ZS Czaplinek 5 2,2513 ha 

 Zarząd Dróg Powiatowych 341 554,5441 ha 

  Tabela nr 78: Wykaz działek oddanych w trwały zarząd  

 

Wykres nr 32: Zasób nieruchomości Powiatu Drawskiego - trwały zarząd z podziałem na jednostki 

organizacyjne Powiatu Drawskiego 

 

Część gruntów stanowiących własność powiatu jest dzierżawiona przez osoby fizyczne oraz prawne 

m.in. Szpitale Polskie S.A, Fresenius Nephrocare Polska Sp. z o.o. oraz T-Mobile Polska S.A., PKS 

Złocieniec Sp. z o o. 

Zasób nieruchomości Skarbu Państwa 

W skład zasobu nieruchomości Skarbu Państwa wchodzi 1.712 działek gruntu  

o łącznej powierzchni 2.533 ha. (powierzchnia gruntów wraz z użytkowaniem wieczystym  

i trwałym zarządem) Na dzień 31.12.2023 r. w użytkowanie wieczyste oddanych jest 1023 działek  

o powierzchni 675 ha natomiast w trwały zarząd oddanych jest 103 działki  

o powierzchni 1081 ha. 

 

Wykres nr 33: Struktura zasobu nieruchomości Skarbu Państwa 
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Część nieruchomości będących własnością Skarbu Państwa jest dzierżawiona, część jest zabudowana 

budynkami stanowiącymi własność osób fizycznych które w latach 60, 70 i 80 ubiegłego wieku 

przekazały gospodarstwa rolne w zamian za rentę lub emeryturę rolniczą, część działek posiada 

nieuregulowany stan prawny, trwają analizy i uzgodnienia, w ramach których działki te zostaną 

przekazane Burmistrzom, Wójtowi oraz część zostanie przejęta przez Powiat Drawski – są to działki 

oznaczone w EGiB jako dr – działki drogowe leżące w ciągach dróg gminnych oraz powiatowych. 

I. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania 
W ramach zasobów nieruchomości Skarbu Państwa oraz Powiatu Drawskiego Wydział 

Gospodarki Nieruchomościami prowadzi następujące postępowania:  najem, dzierżawa,  sprzedaż, 

darowizna, zamiana, użyczenie. 

Nieruchomości pozyskane do zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego: 

rok ilość nieruchomości (szt.) wartość (zł) 

2021 2 411.201,00 

2022 0 0,00 

2023 1 100.200,00 

Tabela nr 79: Wykaz nieruchomości pozyskanych do zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

Dochody osiągane przez Wydział Gospodarki Nieruchomościami 

Wydział Gospodarki Nieruchomościami w 2023 r. wypracował następujące dochody : 

Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa 

rok 

działanie 

2023 
 

opłaty za trwały zarząd  36.658,85 zł 

użytkowanie wieczyste 889.641,61 zł 

najem i dzierżawa 83.845,59 zł 

przekształcenie użytkowania wieczystego w prawo własności 141.428,97 zł 

przekształcenie użytkowania wieczystego w prawo własności na cele mieszkaniowe 13.029,40 zł 

służebność gruntowa 770,00 zł 

sprzedaż gruntów 273.299,00 zł 

redyskonto weksla 24.064,50 zł 

odsetki od nieterminowych wpłat 10.359,73 zł 

sprzedaż drewna 4.190,00 z 

SUMA: 1.479.421,11 zł 

Tabela nr 80: Wykaz dochodów z zasobu Skarbu Państwa 
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Z dochodów osiąganych z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa  Powiatowi Drawskiemu przypada  

5 % lub 25 % dochodu (w 2023 r. stanowiło to kwotę 368.436,58 zł). 

Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

rok 

działanie 

2023  
 

opłaty za trwały zarząd i służebności gruntowe 26.441,90 zł 

najem pomieszczeń w budynkach Powiatu Drawskiego 393.986,49 zł 

najem garaży 34.971,38 zł 

najem lokali mieszkalnych 1.630,00 zł 

czynsze dzierżawne 77.758,09 zł 

sprzedaż mienia 1.160,73 zł 

wpływu z usług, odsetek i kosztów upomnień 97.723,93 zł 

SUMA: 633.672,52 zł 

Tabela nr 81: Wykaz dochodów z zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

Łączne dochody Skarbu Państwa oraz Powiatu Drawskiego w 2023 roku w wysokości 2.113.093,63 zł 

8. Administracja architektoniczno-budowlana 

  

Organ administracji architektoniczno - budowlanej wykonuje zadania i obowiązki 

administracji architektoniczno - budowlanej w zakresie kompetencji Starosty wynikające  

z ustawy z dnia 07 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity -  Dz. U. z 2021 r., poz. 

2351 ze zm.),a w szczególności zapewnia obsługę w zakresie udzielania pozwoleń na budowę 

i rozbiórkę obiektów, przyjmowania zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektów lub ich 

części oraz budowy, remontu, rozbiórki obiektów nieobjętych obowiązkiem uzyskania 

pozwolenia na budowę. 

 

Ważniejsze zamierzenia budowlane, dla których dokonano czynności w Wydziale 

Architektoniczno – Budowlanym od 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku  

w podziale na poszczególne gminy: 

 

1) Gmina Czaplinek: 

a) przebudowa boisk i urządzeń lekkoatletycznych wraz z budową krytego lodowiska 
przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Czaplinku, 

b) termomodernizacji budynku PCKZiU przy ul. Wałeckiej w Czaplinku, 

c) budowa budynku usługowego przy ul. Jeziornej w Czaplinku, 
d) budowa budynku rewalidacyjno – wychowawczego przy ul. Wałeckiej  

w Czaplinku, 

e) budowa farmy fotowoltaicznej w Niwce, 

f) budowa sieci gazowej przy ul. Kamiennej i ul. Cegielnianej w Czaplinku, 

g) budowa sieci elektroenergetycznej w Starym Drawsku, 

h) budowa sieci gazowej przy ul. Pławieńskiej w Czaplinku 
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i) budowa sieci kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowej w Kołomącie, 
j) budowa sieci elektroenergetycznej przy ul. Słowackiego i ul. Wałeckiej  

w Czaplinku, 

k) budowa sieci kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowej przy ul. Pięciu 
Pomostów w Czaplinku. 

 

2) Gmina Drawsko Pomorskie: 

a) przebudowa świetlicy w Mielenku Drawskim, 
b) zagospodarowanie terenu pomiędzy ul. 11 Pułku Piechoty, Bednarską, Zamkową  
i Sybiraków w Drawsku Pom., 

c) budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Starogrodzkiej  

w Drawsku Pom., 

d) przebudowa i rozbudowa budynku głównego Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty 
w Drawsku Pom., 

e) budowa stacji bazowej telefonii komórkowej w Gudowie, 
f) remont elewacji i ścian fundamentowych kościoła pw. Zmartwychwstania Pana 

Naszego Jezusa Chrystusa w Drawsku Pom., 

g) przebudowa i zmiana sposobu użytkowania części dawnego dworu na świetlice 
wiejska w Przytoniu, 

h) budowa hali magazynowej przy ul. Starogrodzkiej w Drawsku Pom., 

i) budowa sieci kanalizacji sanitarnej przy ul. Okrzei i Liliowej w Drawsku Pom., 

j) termomodernizacji oraz przebudowie budynku użyteczności publicznej przy  
ul. Starogrodzkiej w Drawsku Pom., 

k) remont boisk sportowych i urządzeń lekkoatletycznych, w tym boiska do piłki 
nożnej i boiska wielofunkcyjnego wraz z ogrodzeniem, czterotorowej bieżni 

lekkoatletycznej, rzutni do pchnięcia kulą, skoczni do skoku wzwyż i zaplecza 

socjalnego w zakresie wymiany podbudowy i nawierzchni sportowych boisk  

i urządzeń lekkoatletycznych wraz z przebudową i niezbędnym zakresem 

infrastruktury technicznej (oświetlenie i odwodnienie) położonych przy  

ul. Połczyńskiej w Drawsku Pom., 

l) termomodernizacja wraz z wykonaniem robót konserwatorskich i restauratorskich 
budynku położonego przy ul. Piłsudskiego w Drawsku Pom., 

m) budowa budynku rewalidacyjno  - wychowawczego przy ul. Seminaryjnej  

w Drawsku Pom., 

n) termomodernizacja i rozbudowa budynku użyteczności publicznej przy  

ul. Złocienieckiej 22A w Drawsku Pomorskim (78-500), 

o) budowa sieci elektroenergetycznej w Gudowie, 

p) budowa sieci gazowej przy ul. Krótkiej w Drawsku Pom., 
q) budowa sieci gazowej przy ul. B. Chrobrego i ul. Słonecznej w Drawsku Pom., 
r) budowa sieci elektroenergetycznej w Gudowie, 

s) budowa sieci wodociągowej w Zarańsku, 
t) budowa sieci elektroenergetycznej w Gudowie, 

u) budowie sieci deszczowej przy ul. Poznańskiej w Drawsku Pom., 
v) budowa sieci kanalizacji sanitarnej przy ul. Łąkowej w Drawsku Pom., 
w) budowa sieci wodociągowej w Jeleninie, 
x) budowa sieci wodociągowej przy ul. Seminaryjnej w Drawsku Pom., 
y) budowa sieci kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowej w Gudowie. 

 

3) Gmina Kalisz Pomorski: 

a) budowa kanalizacji deszczowej z zbiornikiem retencyjno – rozsączającym oraz 

zbiornikiem ppoż przy ul. Wrocławskiej w Kaliszu Pom., 

b) budowa świetlicy wiejskiej w Suchowie, 

c) budowa budynku usługowego przy ul. Przemysłowej w Kaliszu Pom., 
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d) budowa sieci elektroenergetycznej w Suchowie i Borowie, 

e) remont kościoła pw. Matki Bożej Królowej Polski w Kaliszu Pom., 

f) budowa budynku handlowo – usługowego przy ul. Dworcowej w Kaliszu Pom., 

g) budowa  farmy fotowoltaicznej w Jasnopole V, 

h) budowa budynku usługowego (sala zabaw) w Pomierzynie, 

i) budowa  farmy fotowoltaicznej w Kaliszu Pom., 

j) budowa elektrociepłowni z blokiem ORC opalanym biomasą w przy  

ul. Wrocławskiej w Kaliszu Pom., 

k) budowa sieci elektroenergetycznej w Suchowie i Cybowie, 

l) budowa sieci elektroenergetycznej w Cybowie, 

m) budowa  farmy fotowoltaicznej w Kaliszu Pom, 

n) budowa sieci gazowej przy ul. Tartacznej i ul. Wrocławskiej w Kaliszu Pom., 

o) budowa sieci gazowej przy ul. B. Chrobrego i ul. Piastów w Kaliszu Pom. 

 

4) Gmina Wierzchowo: 

a) budowa stacji bazowej telefonii komórkowej w Osieku Drawskim, 

b) budowa budynku usługowego (warsztat samochodowy) w Wierzchowie, 

c) budowa stajni w Żabinku, 

d) budowa  farmy fotowoltaicznej w Sośnicy, 

e) budowa  farmy fotowoltaicznej w Sośnicy, 

f) budowa sieci wodociągowej przy ul. 3 Marca w Wierzchowie. 

 

5) Gmina Złocieniec: 

a) budowa farmy fotowoltaicznej w Darskowie, 

b) budowa 10 budynków turystycznych w Lubieszewie, 
c) przebudowa i zmiana sposoby użytkowania lokalu na Dom Seniora, 
d) budowa budynku wielorodzinnego przy Al. Piastów w Złocieńcu, 
e) budowa budynku handlowo – usługowego przy ul. Lipowej w Złocieńcu, 

f) termomodernizacja budynku Oddziału Nerwic Szpitala MSWiA przy ul. Kańsko  

w Złocieńcu, 

g) rozbudowa budynku handlowo – usługowego przy ul. Wyzwolenia w Złocieńcu, 

h) rozbudowa i przebudowa budynku użyteczności publicznej przy  

ul. Myczkowskiego w Złocieńcu, 

i) budowa hali produkcyjnej przy ul. Piaskowej w Złocieńcu, 
j) przebudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku na przedszkole i żłobek przy 
ul. Czaplineckiej w Złocieńcu, 

k) budowa sieci elektroenergetycznej w Nowym Worowie, 

l) budowa sieci elektroenergetycznej GPZ Złocieniec-Suliszewo, 

m) budowa stacji bazowej telefonii komórkowej przy Al. Piastów w Złocieńcu, 
n) budowa sieci elektroenergetycznej w Lubieszewie. 

 

I. Informacja dotycząca pracy Wydziału Architektoniczno – Budowlanego  

od 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku 

 

Do Wydziału Architektoniczno-Budowlanego Starostwa Powiatowego w Drawsku 

Pomorskim wpłynęło m.in.: 

1) 329 wniosków o udzielenie pozwolenia na budowę, w tym 84 wniosków o udzielenie 
pozwoleń na budowę budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 

2) 530 zgłoszeń budowy lub wykonywania innych robót budowlanych, w tym 157 
zgłoszenia z projektem budowlanym. 
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 Na podstawie złożonych wniosków dokonano czynności w podziale na poszczególne 

gminy Powiatu Drawskiego wskazanych w załączniku. 

 

Podsumowując należy stwierdzić, że w roku 2023 w Wydziale przeprowadzono 1858 

różnych czynności wskazanych w załączniku (w roku 2020 – 1998, w roku 2021 – 2535,  

w 2022 - 1975). 

  

 

 

 

 



 

123 
 

 

 

 

Czynności prowadzone w Wydziale Architektoniczno - Budowalnym od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Lp. Rodzaj czynności 

Ilość 

ogółem w 

2023 r. 

(szt.) 

Ilość 

ogółem w 

2022 r.    

(szt.) 

Ilość 

ogółem w 

2021 r.     

(szt.) 

Ilość 

ogółem w 

2020 r.    

(szt.) 

Ilość czynności z podziałem na poszczególne gminy Powiatu Drawskiego 

w 2023 r. (szt./%) 

Czaplinek Drawsko Pom. Kalisz Pom. Wierzchowo Złocieniec 

1 

wnioski o pozwolenia 

na budowę ogółem 329 354 534 553 64 19,45 113 34,35 71 21,58 14 4,26 67 20,36 

2 

wnioski o pozwolenia 

na budowę budynków 

mieszk. 84 103 160 114 16 19,05 30 35,71 16 19,05 2 2,38 20 23,81 

3 

wydane pozwolenia na 

budowę ogółem 235 281 489 435 55 23,40 71 30,21 42 17,87 9 3,83 58 24,68 

4 

wydane pozwolenia na 

budowę budynków 

mieszk. 70 96 153 93 16 22,86 25 35,71 9 12,86 2 2,86 18 25,71 

5 

zgłoszenia robót 

budowlanych 373 437 433 366 85 22,79 102 27,35 52 13,94 38 10,19 96 25,74 

6 

zgłoszenia z projektem 

budowlanym 157 162 224 43 28 17,83 59 37,58 19 12,10 15 9,55 36 22,93 

7 

zgłoszenia bud. 

budynków 

mieszkalnych z Pol. 

Ładu 0 3 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

8 

zaświadczenia o 

samodzielności lokali 103 173 131 67 4 3,88 63 61,17 22 21,36 2 1,94 12 11,65 

9 

wnioski o pozwolenia 

na rozbiórki 30 33 42 21 5 16,67 5 16,67 10 33,33 2 6,67 8 26,67 
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10 

wydane pozwolenia na 

rozbiórki 26 32 29 19 5 19,23 5 19,23 9 34,62 2 7,69 5 19,23 

11 

przeniesienia pozwoleń 

na budowę 28 16 17 16 6 21,43 4 14,29 12 42,86 1 3,57 5 17,86 

12 zgłoszenia rozbiórki 19 28 30 22 3 15,79 3 15,79 7 36,84 2 10,53 4 21,05 

13 

wydane dzienniki 

budowy 404 456 606 456                     

14 RAZEM 1858 2174 2848 2205           
 

 

Tabela nr 82:  Wykaz czynności prowadzonych w Wydziale Architektoniczno-Budowlanym  w 2023 roku
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Wykres nr 34: Ilość realizowanych w Wydziale Architektoniczno-Budowlanym zadań 

 

 

 
Wykres nr 35: Ilość wydanych przez Wydział Architektoniczno-Budowlany zgłoszę, zaświadczeń, dzienników w  latach 2020-

2023  
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9. Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo, 

leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

 

Wydział Ochrony Środowiska wykonuje zadania, znajdujące się w kompetencji Starosty 

Drawskiego, w zakresie: ochrony przyrody, gospodarki leśnej, gospodarki łowieckiej, 

gospodarki odpadami, ochrony środowiska (ochrona powietrza, pozwolenia zintegrowane, 

hałas), programów, projektów, analiz z zakresu ochrony środowiska, informacji o środowisku, 

wydawania kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego, rejestracji jachtów i innych 

jednostek pływających o długości do 24 m, zezwoleń na przeprowadzenie sieciowymi 

rybackimi narzędziami połowowymi wód płynących, nadzoru nad spółkami wodnymi, 

Społecznej Straży Rybackiej, ochrony gruntów rolnych, lokalizacji inwestycji, geologii, 

hydrogeologii, geologii inżynierskiej. Zadania dot. ochrony przyrody, będące w kompetencji 

starosty drawskiego, określone zostały przez ustawę z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 

przyrody. 

 

 

Wykres nr 36: Ilość realizowanych przez Wydział Ochrony Środowiska zadań w latach 2018-2023 

Kompetencje Starosty Drawskiego odnośnie gospodarki odpadami regulują przepisy ustawy 

z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska. W okresie sprawozdawczym 2018-2023 rozpatrzono łącznie następującą liczbę 

spraw z zakresu gospodarki odpadami: 
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Wykres nr 37:Ilość rozpatrzonych spraw z zakresu gospodarki odpadami w latach 2018-2023 

Z czego zezwoleń na gospodarowanie odpadami (zbieranie, przetwarzanie bądź łączne 

zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie odpadów) oraz pozwoleń na wytwarzanie odpadów 

(z uwzględnieniem ich zmian) wydano: 

 

 

Wykres nr 38:Ilość wydanych zezwoleń i pozwoleń na gospodarowanie odpadami w latach 2018-2023 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 września 1991 r. o lasach nadzór nad gospodarką leśną w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa sprawuje starosta. Wykres poniżej przedstawia 

ilość spraw z zakresu gospodarki leśnej z podziałem na poszczególne zadania: 
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Wykres nr 39: Ilość spraw z zakresu gospodarki leśnej z podziałem na poszczególne zadania w latach 2018-2023 

W okresie sprawozdawczym 2018-2023 rozpatrzono następujące sprawy z działu gospodarki 

łowieckiej: 

 

Wykres nr 40: Ilość rozpatrzonych spraw z działu gospodarki łowieckiej w latach 2018-2023 

Od 1999 r. do zadań starostów należy wydawanie kart wędkarskich oraz kart łowiectwa 

podwodnego. Kompetencje Organu w przedmiotowej sprawie zostały określone przez treść 

ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym. W przypadku zagubienia bądź 

zniszczenia wydanego dokumentu karty wędkarskiej bądź karty łowiectwa podwodnego 

Starosta Drawski, na wniosek zainteresowanego wydaje duplikat dokumentu. Wykres poniżej 

przedstawia liczbę kart wędkarskich, kart łowiectwa podwodnego oraz duplikatów wydanych 

w latach 2018-2023. 
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Wykres nr 41: Liczba wydanych kart wędkarskich, kart łowiectwa podwodnego oraz duplikatów kart wędkarskich w latach 

2018-2023  

Do zadań Starosty Drawskiego należy również rejestracja jachtów oraz innych jednostek 

pływających o długości do 24 m. Od 1 sierpnia 2020 r. obowiązują nowe przepisy w tym 

zakresie. Powstał jeden, ogólnopolski rejestr jednostek morskich i śródlądowych prowadzony 

w systemie teleinformatycznym, zwanym Systemem REJA24. Wnioski przygotowane przy 

wykorzystaniu e-usług Systemu R JA24 interesant może kierować drogą elektroniczną do 

dowolnie wybranego przez siebie organu rejestrującego, wykorzystując elektroniczną 

skrzynkę podawczą. W dalszym ciągu istnieje również możliwość składania wniosków  

w formie papierowej. 

 

Usługi elektroniczne umożliwiają m.in.: 

- rejestrację jednostki i jej wyrejestrowanie, 

- aktualizację danych rejestrowych (w tym zawiadomienie dotyczące zbycia lub nabycia 

jednostki), 

- uzyskanie odpisu lub wyciągu z rejestru, 

- przeglądanie danych rejestrowych przez osoby posiadające odpowiednie informacje 

dotyczące jednostki. 
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Wykres nr 42: Liczba spraw dotyczących rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

rozpatrzonych z latach 2018-2023  

 

Zadania starosty drawskiego z zakresu ochrony gruntów rolnych (zezwolenia na wyłączenie 

gruntów rolnych z produkcji rolniczej, rekultywacja i zagospodarowanie gruntów) zostały 

określone ustawą z dnia 3 lutego 1996 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych, zaś te 

dotyczące uzgadniania projektów decyzji o warunkach zabudowy oraz uzgadniania projektów 

decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, regulują przepisy ustawy z dnia 27 

marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

 

 

Wykres nr 43:Ilość wydanych zezwoleń na wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej i rekultywację gruntów ornych 
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Wykres nr 44: Ilość uzgodnionych projektów decyzji o warunkach zabudowy oraz projektów decyzji o ustaleniu lokalizacji 

inwestycji celu publicznego w latach 2018-2023 

Kompetencje starosty drawskiego odnośnie wykonywania zadań z działu geologii, 

hydrogeologii oraz geologii inżynierskiej określają przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

Prawo geologiczne i górnicze.  

 

 

Wykres nr 45: Ilość zrealizowanych zadań z działu geologii , hydrologii, geologii inżynierskiej w latach 2018-2023  

W powiecie drawskim na przestrzeni lat 2018-2023 zostało zrekultywowanych łącznie 0,76 

ha gruntów w tym zagospodarowano 0,76 ha w kierunku leśnym. 
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Wykres nr 46: Ilość zrekultywowanych gruntów w latach 2018-2023  

 

 

 

Wykres nr 47: Ilość zagospodarowanych gruntów po rekultywacji w latach 2018-2023 

 

Zadania starosty drawskiego, wynikające z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska, związane są przede wszystkim z ochroną powietrza (pozwolenia emisyjne oraz 

zgłoszenia eksploatacji instalacji, których użytkowanie nie wymaga pozwolenia) oraz 

hałasem emitowanym do środowiska z działalności zakładów (sprawy dot. dopuszczalnych 

poziomów hałasu). W wykresie poniżej przedstawiono wszystkie zadania wykonane w 

poszczególnych latach 2018-2023, wynikające z Prawa ochrony środowiska. 
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Wykres nr 48: Ilość zrealizowanych zadań w latach 2018-2023  

 

 

Wykres nr 49: Ilość pozwoleń emisyjnych wydanych w latach 2018-2023  

 

Zasady zgłaszania eksploatacji instalacji, których użytkowanie nie wymaga pozwolenia, 

regulują przepisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. Na ogólną 

liczbę zadań, wykonanych w poszczególnych latach 2018-2023, składają się: 

- zgłoszenia nowych instalacji, 

- informacje o zmianie danych w zgłoszeniach instalacji, 

- informacje o zakończeniu eksploatacji instalacji. 
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Wykres nr 50:Ilość zgłoszeń eksploatacji instalacji w latach 2018-2023 

 

Wykres nr 51: Wykaz wydatków na zadania związane z ochroną środowiska w latach 2019-2023 
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W okresie od 2020 r. do 2023 r. zakupiono 

47 sztuk metalowych koszy na nakrętki w 

kształcie serca dla sołectw Powiatu 

Drawskiego, Stowarzyszeń oraz innych 

jednostek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W latach 2018-2023 dofinansowano 

zakup sadzonek drzew i krzewów do 

założenia trwałych terenów zielni dla 59 

sołectw Powiatu Drawskiego. 

 

 

 

 

 

Przez pięć ostatnich lat tj.: 2019-2023 

dofinansowano cykliczną akcję 

sprzątania rzeki Drawy zakupując 

materiały pomocowe do 

przeprowadzenia akcji. 

 

 

 

 

Ponadto pracownicy Wydziału Ochrony Środowiska koordynują wszelkimi pracami 

związanymi z programami, projektami oraz analizami z zakresu ochrony środowiska, w tym: 
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- przygotowują Raport z wykonania „Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających 

azbest z terenu powiatu drawskiego na lata 2015-2032” bądź „Informację z wykonania 

Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu drawskiego na 

lata 2015-2032”, 

- koordynują pracami związanymi z Inwentaryzacją Stanu Lasu (ISL) oraz Uproszczonymi 

Planami Urządzania Lasu (UPUL) dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa 

znajdujących się na terenie poszczególnych gmin z terenu powiatu drawskiego, 

- koordynują pracami związanymi z Programem Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Drawskiego oraz Raportami z jego wykonania, 

- przygotowują opinie dot. przedkładanych przez Gminy projektów gminnych programów 

ochrony środowiska. 

 

 

10. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
 

Zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli realizuje Wydział 

Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim przy współpracy 

z inspekcjami, służbami i strażami. Główne zadania wykonywane przez Wydział Zarządzania 

Kryzysowego. 

 

 10.1. Zarządzanie Kryzysowe i obronność 
 

Wydział Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego realizuje zadania 

związane z planowaniem, koordynacją i organizacją w zakresie obrony cywilnej, zarządzania 

kryzysowego, w tym zapobiega nadzwyczajnym zagrożeniom dla życia i zdrowia ludzi oraz 

środowiska. Sporządza do każdej zaistniałej sytuacji raporty i sprawozdania, które są 

przedstawiane stosownej administracji wojewody. Nadzoruje i prowadzi czynności związane 

z obronnością kraju, w tym przygotowanie i przeprowadzenie Kwalifikacji Wojskowej na 

terenie powiatu drawskiego, która w 2023 roku trwała ponad trzy tygodnie. 

 

Ponadto:  

− funkcjonuje całodobowo Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK), które 

zapewnia całodobowy przepływ informacji między jednostkami samorządu terytorialnego 

a administracją rządową, 

− prowadzone są treningi nasłuchu i ostrzegania ludności cywilnej oraz łączności radiowej 

Wojewody Zachodniopomorskiego. 

Realizowane zadania wydziału Zarządzania Kryzysowego w roku 2023: 

− przygotowanie i uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, 

− opracowywanie i sprawozdania końcowe z realizacji zaleceń Wojewody 

Zachodniopomorskiego w ramach działań na rzecz bezpieczeństwa i porządku 

publicznego w okresie zimy oraz ferii zimowych 2022/2023 na obszarze powiatu 

drawskiego oraz w ramach akcji „Bezpieczne Wakacje 2023”, 

− współdziałanie z krajowym systemem ratowniczo-gaśniczym i innymi podmiotami 

ratowniczymi w powiecie,  

− koordynowanie działań w zakresie tworzenia, wdrażania i realizacji powiatowego 

programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli w powiecie, 
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−  prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem Starostwa 

Powiatowego w zapasowym miejscu pracy, 

− prowadzenie spraw wynikających z obowiązków państwa – gospodarza (HNS)  

w powiecie,  

− opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji akcji kurierskiej, a w przypadku jej 

uruchomienia wykonywanie i koordynowanie działań w powiecie związanych  

z uzupełnianiem potrzeb mobilizacyjnych Sił Zbrojnych, 

− reklamowanie, w określonym zakresie, osób od pełnienia czynnej służby wojskowej  

w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

− współdziałanie z wydzielonymi jednostkami wojskowymi w zakresie zabezpieczenia  

i unieszkodliwiania materiałów wybuchowych, niewypałów i niewybuchów,  

− tworzenie i przygotowywanie do działania powiatowych formacji obrony cywilnej,  

−  planowanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego 

zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze, 

− planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mieniana na 

wypadek zagrożenia zniszczeniem, w tym opracowywanie i aktualizowanie 

powiatowego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji 

kryzysowych,  

− wyznaczanie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielania pomocy 

medycznej poszkodowanym w wyniku zagrożenia życia i zdrowia ludności oraz 

nadzorowanie przygotowania tych zakładów do niesienia pomocy. 

 

 

10.2 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego 
 

W roku 2023 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w składzie: 

- Stanisław Cybula – Przewodniczący Komisji  

członkowie: 

- Waldemar Włodarczyk 

- Marcin Krężel i Karol Korczyński – radni delegowani przez Radę Powiatu Drawskiego,  

- Łucję Laufer – przedstawicielka delegowana przez Prokuratora Okręgowego  

w Koszalinie, 

- Andrzej Półgrabski, 

- Adam Czernikiewicz, 

- Maciej Kurowski  

- Mariusz Gross i Grzegorz Surma – przedstawiciele delegowani przez Komendanta 

Powiatowego Policji w Drawsku Pomorskim. 

 

W roku 2023 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w oparciu o plan pracy, 

posiedzenia w ciągu roku, raz na kwartał w trybie zdalnym a materiały przekazywane były 

drogą mailową. 

Jako główne kierunki działania przyjęto: 

1) ocenę zagrożeń porządku i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu, w tym 
bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

2) ocenę bezpieczeństwa osób przebywających nad wodą, 
3) ocenę realizacji zadań wynikających z „Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na 

obszarze powiatu drawskiego na lata 2023- 2027”, 

4) zadania wynikające z rządowego programu ograniczania przestępczości i aspołecznych 
zachowań „Razem bezpieczniej”. 
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W marcu 2023 r., Komisja dokonała podsumowania zrealizowanych działań i przedsięwzięć 

w okresie zimy i ferii zimowych 2022/2023, akcji organizowanych w ramach rządowego 

programu Razem Bezpieczniej. Zakładającej koordynację działań policji, administracji 

rządowej i samorządowej oraz organizacji pozarządowych w celu poprawy bezpieczeństwa  

i porządku publicznego, przyjęto bez uwag: 

1) informację Komendanta Powiatowego Policji o stanie porządku publicznego w roku 2022, 
2) informację Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej o stanie 

bezpieczeństwa powiatu w zakresie ochrony przeciwpożarowej w roku 2022, 

3) wnioski Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej służące poprawie 
funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze powiatu, 

4) informację Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o stanie sanitarnym na 
obszarze powiatu w roku 2022, 

5) informację Powiatowego Lekarza Weterynarii o stanie sanitarno-weterynaryjnym na 

obszarze powiatu w roku 2022, 

6) informację z realizacji zadań wynikających z „Powiatowego programu zapobiegania 
przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na 

obszarze powiatu drawskiego na lata 2018 - 2022” w roku 2022. 

 

Zgodnie z zaleceniami Wojewody Zachodniopomorskiego do działalności w dziedzinie 

bezpieczeństwa i porządku publicznego w 2023 r., Komisja zajęła się problematyką 

„Bezpiecznych Wakacji 2023”.  

Materiały zostały przekazane dla członków Komisji droga elektroniczną i dotyczyły: 

1) oceny stanu przygotowania kąpielisk przed sezonem letnim w powiecie drawskim, 
2) oceny stanu technicznego dróg publicznych w aspekcie przygotowań do wzmożonego 

ruchu drogowego w okresie letnim przekazaną przez Pana Andrzeja Półgrabskiego - 

Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Drawsku Pomorskim,  

3) oceny stanu i analizę bezpieczeństwa w ruchu drogowym na obszarze działania  
Komendy Powiatowej Policji w Drawsku Pomorskim za III kwartały 2023 r. 

 

Ponadto przyjęto: 

1. Plan pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku na rok 2024. 
2. Uchwałę nr 1/2023 Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego w sprawie opinii  

do projektu budżetu Powiatu na rok 2024 w zakresie porządku i bezpieczeństwa obywateli 

na obszarze Powiatu Drawskiego. 
 

 

10.3 Straż Pożarna  

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonują: Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej, Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza w Drawsku Pomorskim oraz 24 Ochotnicze Straże 

Pożarne. W 2023 roku Wydział Zarządzania Kryzysowego na wsparcie OSP przeznaczył 

kwotę w wysokości: 140 000,00 zł. Pomoc polegała na dofinansowaniu zakupu średniego 

samochodu ratowniczo – gaśniczego dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Świerczynie oraz 

Rydzewie.  
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Ochotnicze Straże Pożarne istniejące na terenie powiatu drawskiego:  

 

Gmina  

Drawsko 

Pomorskie 

 

Gmina 

 Złocieniec 

 

Gmina Czaplinek 
Gmina  

Kalisz Pomorski 

Gmina 

Wierzchowo 

 

OSP Linowo 

OSP Rydzewo 

OSP Zagozd 

OSP Ostrowice 

 

 

OSP Lubiszewo 

OSP Warniłęg  

OSP Złocieniec 

OSP Siecino 

OSP Nowe 

Worowo 

OSP Chlebowo 

OSP Cieminko 

 

OSP Broczyno  

OSP Czaplinek 

OSP Czarne 

Wielkie  

OSP Kluczewo 

OSP Machliny 

OSP Siemczyno 

OSP Trzciniec 

 

OSP Biały Zdrój  

OSP Kalisz 

Pomorski 

OSP Poźrzadło 

Wielkie 

 

 

 

OSP Wierzchowo 

OSP Świerczyna 

OSP Żabinek 

 

Tabela nr 83: Ochotnicze Straże Pożarne istniejące na terenie powiatu drawskiego 

 

* OSP, które należą do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

 

 

Ogółem 24 jednostki OSP (w tym 15 jednostek z KRSG oraz 9 jednostek poza systemem KRSG 
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Poniżej w tabeli kwoty dofinansowania OSP w 2023 roku: 

 

 

OSP GMINA KSRG MSWIA POWIAT 
RAZEM 

2023 

Gmina  

Drawsko Pomorskie 

Linowno 1 195 - 2 611 - 3 806 

Rydzewo 407 277 189 000 - 70 000 666 277 

Ostrowice 4 516 7 000 - - 11 516 

Zagozd 1 800 - 7 000 - 8 800 

RAZEM 690 399 

Gmina Złocieniec 

Lubieszewo 47 120 - 3 700 - 50 820 

Warniłęg 67 520 - 4 200 - 71 720 

Złocieniec 426 368 7 750 - - 434 118 

Cieminko 6 522 - - - 6 522 

Chlebowo 

 

41 250 

 

- 3 100 - 44 350 

Siecino 4 800 - - - 4 800 

Nowe Worowo 127 590 7 000 - - 134 590 

RAZEM 
746 920 

Gmina 

Kalisz Pomorski 

Biały Zdrój 106 250 5 000 - - 111 250 

Poźrzadło 

Wielkie 
87 450 5 000 - - 92 450 

Kalisz Pomorski 348 300 7 500 - - 355 800 

 RAZEM 559 500 
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Tabela nr 84: Kwoty dofinansowania OSP w 2023 roku: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

OSP GMINA KSRG MSWIA POWIAT 
RAZEM 

2023 

Gmina Czaplinek 

Broczyno 51 500 5 000 - - 56 500 

Czaplinek  120 400 7 500 - - 127 900 

Czarne Wielkie 32 500 - 4 000 - 36 500 

Kluczewo  35 300 5 000 - - 40 300 

Machliny 42 258 5 000 - - 47 258 

Siemczyno  38 780 5 000 - - 43 780 

Sikory 

(nie funkcjonują) 
       x x x x x 

Trzciniec  35 450 - 5 000 - 40 450 

  RAZEM 396 018 

Gmina Wierzchowo 

Wierzchowo 596 852 - 27 500 - 624 352 

Świerczyna 1 488 961 179 000 20 000 70 000 1 757 961 

Żabinek 15 346 - 22 000 
- 

37 346 

 RAZEM 2 419 659 



 

142 
 

 

10.4 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Drawsku Pomorskim 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Drawsku Pomorskim wykonuje zadani  

z zakresu zdrowia publicznego na terenie powiatu drawskiego, wynikające z ustawy  

o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, przy pomocy Powiatowej Stacji Sanitarno-

 pidemiologicznej w Drawsku Pomorskim, będąc jednocześnie jej dyrektorem.  

Podejmowane działania służą zapewnieniu bezpieczeństwa sanitarnego poprzez prowadzenie 

działalności zapobiegawczej i przeciwepidemicznej oraz sprawowanie zapobiegawczego  

i bieżącego nadzoru m.in. nad warunkami: 

1) higieny pracy w zakładach pracy,  
2) higieny procesów nauczania i wychowania,  
3) higieny wypoczynku i rekreacji,  

4) zdrowotnymi żywności, żywienia i produktów kosmetycznych,  
5) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spełniać personel medyczny, sprzęt oraz 

pomieszczenia, w których są udzielane świadczenia zdrowotne  

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem szkodliwości  

i uciążliwości środowiskowych, zapobiegania powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnych 

i zawodowych. 

Ponadto szeroko prowadzone jest działalność oświatowo-zdrowotna ukierunkowana m.in. na 

przeciwdziałanie następstwom palenia tytoniu oraz zdrowotnym skutkom używania innych 

substancji psychoaktywnych, propagowanie zdrowego stylu życia ze szczególnym 

uwzględnieniem racjonalnej diety, aktywności fizycznej oraz prewencji chorób 

cywilizacyjnych. 

Informacja o stanie sanitarnym na terenie powiatu drawskiego w roku 2023 przekazana  

w materiałach LXX Sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu 8 marca 2024 roku- dostępne  

w Wydziale Biuro Rady Powiatu.  

 

10.5 Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Drawsku Pomorskim 

 
Do głównych zadań należy: 

1. Zwalczanie oraz monitoringu chorób zakaźnych zwierząt.  

2. Higiena środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego.  

3. Nadzór nad zbieraniem i przekazywaniem materiałów niskiego, wysokiego  

i szczególnego ryzyka do upoważnionych podmiotów.  

4. Nadzór nad wytwarzaniem i obrotem środków żywienia zwierząt. 

5. Nadzór nad pozyskiwaniem, obróbką, konserwacją, przechowywaniem 

i wprowadzaniem do obrotu materiału biologicznego, nadzór nad punktami 

inseminacyjnymi i kopulacyjnymi.  

Informacja o stanie sanitarno – epizootycznym Powiatowego Lejarza Weterynarii W 

Drawsku Pomorskim za rok 2023 przekazana w materiałach LXX Sesji Rady Powiatu 

Drawskiego w dniu 8 marca 2024 roku - dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu.  
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10.6 Komenda Powiatowa Policji  

 

Zakres działania Komendy Powiatowej Policji uregulowany jest Zarządzeniem nr 

1041 KGP z dn. 28.09.2007 r. w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania 

komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji. 

W roku 2023 z budżetu Wydziału Zarządzania Kryzysowego została przeznaczona kwota  

w wysokości 3 000 zł na zakup nagród dla zwycięzców turnieju „Wiedzy o bezpieczeństwie 

w ruchu drogowym” dla Komendy Powiatowej Policji w Drawsku Pomorskim.  

Do zakresu działania Komendy Powiatowej Policji w szczególności należy:  

1. Tworzenie i realizacja, we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego  
oraz organizacjami i instytucjami pozarządowymi, programów prewencyjnych. 

2. Zapewnienie osobom zamieszkałym na obszarze powiatu bezpieczeństwa i porządku  
w miejscach publicznych. 

3. Zwalczanie przestępczości. 
4. Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród 

dzieci i młodzieży. 

5. Zapewnienie mieszkańcom możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji  
o zdarzeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi i mienia albo 

porządkowi publicznemu, a także stworzenie warunków umożliwiających 

natychmiastową reakcję Policji na takie sygnały lub zgłoszenia. 

6. Organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynności patrolowych, 

interwencyjnych, konwojowych oraz ochronnych. 

7.  dukacja mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania 
porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach 

profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiat. 

8. Kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz 

podejmowanych przez Policję działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku 

publicznego. 

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje sześć Komisariatów Policji: w Drawsku 

Pomorskim, Złocieńcu, Czaplinku, Kaliszu Pomorskim, Wierzchowie i Ostrowicach. 

  

10.7 Straże Miejskie i Straż Gminna 

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonują cztery straże miejskie i jedna straż 

gminna. Straż Miejska w Drawsku Pomorskim zatrudnia 6 osób, Straż Miejska w Kaliszu 

Pomorskim 3 osoby. W Straży Miejskiej w Czaplinku zatrudnionych są 4 osoby, w tym  

1 pracownik pomocy administracyjnej oraz jeden pracownik systemu monitoringu. Straż 

Miejska w Złocieńcu zatrudnia 6 osób w tym 1 osoba to pracownik administracyjny  

a w Straży Gminnej w Wierzchowie pracuję jedna osoba. Strażnicy Straży Miejskiej  

i Gminnej wykonują swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym Statutem Straży Miejskiej  

i Gminnej.  

Do ich obowiązków należy wykonywanie zadań patrolowo-prewencyjnych na terenie gminy  

i miasta w szczególności: Wykonywanie zadań określonych w art. 11 ustawy o strażach 

gminnych (Dz. U. nr 123, poz. 779, z późn. zm.) realizowanych w formie służby patrolowo - 

interwencyjnej samodzielnie lub we współdziałaniu z Policją oraz realizacją programów 

prewencyjnych. 
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10.8 Pogotowie Ratunkowe  

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje Wojewódzka Stacja Pogotowia 

Ratunkowego Szczecin - filia Drawsko Pomorskie. W swojej strukturze posiada cztery 

„zespoły podstawowe”, w następujących miejscowościach: w Drawsku Pomorskim,  

w Kaliszu Pomorskim, w Czaplinku oraz w Złocieńcu. 

Podczas sesji Rady Powiatu Drawskiego prezentowane były: 

- Informacja Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Drawsku Pom. 

o stanie bezpieczeństwa Powiatu w zakresie ochrony przeciwpożarowej w 2023 r. oraz 

wnioski Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej służące poprawie 

funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego (KSRG) na obszarze powiatu 

drawskiego, sporządzone na podstawie analizy zagrożeń oraz analizy zabezpieczenia 

operacyjnego powiatu drawskiego, przekazane do wójtów i burmistrzów oraz staroście 

powiatu, w celu podjęcia działań zmierzających do poprawy funkcjonowania ksrg  

- Informacja o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu 

drawskiego w roku 2023. 

- Sprawozdanie z realizacji „Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz 

ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na obszarze powiatu drawskiego 

w roku 2023”. 

- Informacja o stanie sanitarnym na terenie powiatu drawskiego w roku 2023. 

- Informacja o stanie sanitarno - epizootycznym Powiatowego Lekarza Weterynarii 

w Drawsku Pomorskim za rok 2023. 

przekazane w materiałach LXX sesji Rady Powiatu Drawskiego z 8 marca 2024 r.  - 

dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu.  

11. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 
 

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu wynosiła 10,9 %.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy, zwanym dalej PUP w poszczególnych miesiącach 2023 roku 

zarejestrowało się 2 940 osób, z tego 1 440 kobiet. Spośród 810 osób, które uzyskały status 

osoby bezrobotnej (w tym 445 kobiet) to osoby, które spełniły warunki ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych.   

Na dzień 31.12.2023 r. w PUP zarejestrowanych  było 1 820 osób w tym 965 kobiet. 

 

Struktura wiekowa według stanu na koniec 2023 r. przedstawia się następująco:  

18-24   -  214 osób,   co stanowi  11,76% z ogólnej liczby bezrobotnych, 

25-34   -  444 osoby, co stanowi  24,40% z ogólnej liczby bezrobotnych,  

35-44   -  460 osób,   co stanowi  25,27% z ogólnej liczby bezrobotnych,  

45-54   -  356 osób,   co stanowi  19,56% z ogólnej liczby bezrobotnych, 

55-59   -  208 osób,   co stanowi  11,43% z ogólnej liczby bezrobotnych, 

60 lat i więcej  -  138 osób, co stanowi 7,58% z ogólnej liczby bezrobotnych. 

 

Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne  

i niższe 596 osób, 571 osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe. Wykształcenie 

policealne i średnie zawodowe posiadało 293 osoby, a średnie ogólnokształcące 228 osób. 

Najmniej liczną grupa, była grupa posiadająca wykształcenie wyższe,  to 132 osoby.  

Z ewidencji PUP wyłączono 3 102 osoby, w tym 1 578 kobiet. Głównymi przyczynami utraty 

statusu osoby bezrobotnej było: podjęcie pracy 1 525 osób, niezgłoszenie się w wyznaczonym 
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terminie i niepotwierdzenie gotowości do pracy 731 osób, odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 121 osób, 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 226 osób, 147 osób rozpoczęło szkolenie, 

117 osób staż. 

PUP realizuje usługi i instrumenty rynku pracy. 

Usługi rynku pracy: 

Pośrednictwo pracy Poradnictwo zawodowe Organizacja szkoleń 

wydano 913 skierowań, 

 1 522 osoby podjęły 

zatrudnienie 

wsparciem objęto 255 osób 

bezrobotnych  

i poszukujących pracy,  

155 uczniów szkół średnich, 

zawodowych i 

podstawowych 

szkoleniami objęto 155 osób, 

a w ramach środków KFS wsparciem  

objęto 163 osoby, w tym  

13 pracodawców, 

studia podyplomowe  

podjęło 15 osób 
Tabela nr 85: Usługi rynku pracy 
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Instrumenty rynku pracy:  

 

Tabela nr 86:  Zestawienie środków wydatkowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 2023 roku na aktywizację zawodową osób uprawnionych 

 

ZESTAWIENIE Ś ODKÓW WYDATKOWANYCH P ZEZ PUP W 2023  .  

NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB UP AWNIONYCH  

                   

Forma aktywizacji zawodowej 

GMINA 
POWIAT 

Drawsko Pomorskie Złocieniec Czaplinek Kalisz Pomorski Wierzchowo 

Liczba osób 
Kwota                                            

(w zł.) 
Liczba osób 

Kwota                                                           

(w zł.) 
Liczba osób 

Kwota                                         

(w zł.) 
Liczba osób 

Kwota                                       

(w zł.) 
Liczba osób 

Kwota                                          

(w zł.) 
Liczba osób 

Kwota                                                                                 

(w zł.) 

STAŻE 41 398 953,87 39 392 106,23 16 148 568,60 16 170 307,14 4 65 142,02 116 1 175 077,86  

PRACE INTERWENCYJNE 63 436 761,22 54 496 323,83 39 218 818,37 21 192 099,09 7 61 334,02 184 1 405 336,53  

ROBOTY PUBLICZNE 17 409 816,71 3 68 964,18 1 10 539,00 0 10 284,16 3 55 631,26 24 555 235,31  

SZKOLENIA (w tym koszty 

egzaminów/licencji)      
57 319 365,69 50 263 460,68 27 221 589,19 16 90 081,53 5 16 610,54 155 911 107,63  

STUDIA PODYPLOMOWE 7 36 521,62 6 44 396,23 2 15 988,00 0 0,00 0 0,00 15 96 905,85  

DOTACJE  20 716 800,01 19 680 999,81 9 323 978,08 9 324 000,00 4 144 000,00 61 2 189 777,90  

REFUNDACJE 13 245 855,89 12 324 000,00 0 0,00 0 0,00 4 143 914,00 29 713 769,89  

BON NA ZASIEDLENIE 10 120 000,00 4 45 799,89 6 72 000,00 1 12 000,00 0 0,00 21 249 799,89  

ZATRUDNIENIE WSPIERANE 0 0,00 3 34 557,37 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 34 557,37  

DOFINANSOWANIE DPS 1 25 918,82 7 184 294,54 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 210 213,36  

NOSTRYFIKACJA 2 7 210,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 7 210,00  

CIS (św. integracyjne) 10 533 552,36 22 279 763,81 0 0,00 0 0,00 0 0,00 32 813 316,17  

KOSZTY BADAŃ LEKA SKICH 11 875,00 5 400,00 0 0,00 7 560,00 0 0,00 23 1 835,00  

KOSZTY PRZEJAZDU 24 31 943,21 37 45 893,31 17 33 791,45 8 11 990,55 9 14 149,08 95 137 767,60  

KOSZTY OPIEKI 3 10 025,57 10 17 086,40 5 9 095,32 1 1 408,50 2 527,00 21 38 142,79  

KFS 37 87 510,80 85 158 719,20 20 26 739,20 15 46 364,00 6 16 332,00 163 335 665,20  

KFS promocja - - - - - - - - - - - 5 323,37  

OGÓŁEM 316 3 381 110,77 356 3 036 765,48 142 1 081 107,21 94 859 094,97 44 517 639,92 952 8 881 041,72  

P OJEKTY PILOTAŻOWE 

SUBSYDIUM zatrudnieniowe 2 26 999,90 3 28 333,14 4 41 832,94 0 0,00 0 0,00 9 97 165,98  

ELASTYCZNE zatrudnienie 4 75 638,40 5 113 558,40 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 189 196,80  

OGÓŁEM  6 102 638,30 8 141 891,54 4 41 832,94 0 0,00 0 0,00 18 286 362,78 

RAZEM 322 3 483 749,07 364 3 178 657,02 146 1 122 940,15 94 859 094,97 44 517 639,92 970 9 167 404,50 
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11.1 ST UKTU A O GANIZACYJNA POWIATOWEGO U ZĘDU P ACY  

W DRAWSKU POMORSKIM 
 

Zgodnie z § 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 

Pomorskim, stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały nr 337/2021 Zarządu Powiatu 

Drawskiego z dnia 16 lutego 2021 roku, siedzibą PUP jest Drawsko Pomorskie. Zakres 

właściwości terytorialnej PUP określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie dostosowania organizacji i obszaru działania 

wojewódzkich i rejonowych urzędów pracy do organizacji administracji publicznej. PUP 

działa na terenie obejmującym obszar powiatu drawskiego. 

 

 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

(STAN NA 31.12.2023 R. – ZAT UDNIONYCH 35 OSÓB) 

 

DRAWSKO POMORSKIE 

Dyrektor 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 

Zastępca Dyrektora 

 eferat Usług  ynku Pracy 

1 Koordynator – Doradca zawodowy  obsługa osób bezrobotnych  

i pracodawców 5 Pośredników pracy  

 eferat Instrumentów  ynku Pracy i Programów 

1 Koordynator – Specjalista ds. rozwoju zawodowego 
obsługa osób bezrobotnych  

i pracodawców 
5 Pośredników pracy  

1 Specjalista ds. programów 

Dział Obsługi Klienta 

1 Kierownik 

1 Inspektor  

1 Specjalista ds. ewidencji i świadczeń  obsługa osób bezrobotnych 

Dział Organizacyjno-Administracyjny 

1 Kierownik  

1 Inspektor  

1 Archiwista  

1 Sekretarka  

1 Pomoc administracyjna 

1 Sprzątaczka  

Dział Finansowo-Księgowy 

1 Główny księgowy  

1 Inspektor powiatowy  

1 Inspektor  

1 Księgowa 
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FILIA ZŁOCIENIEC 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 

2 Doradców zawodowych  obsługa osób bezrobotnych  

i pracodawców 2 Pośredników pracy  

Dział Obsługi Klienta 

2 Specjalistów ds. ewidencji i świadczeń  obsługa osób bezrobotnych 

Dział Organizacyjno-Administracyjny 

1 Sprzątaczka 

Tabela nr 87: Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim 

 

11.2 TRENDY NA RYNKU PRACY  

Barometr zawodów: 

Barometr zawodów to krótkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody:  

• jest badaniem jakościowym, w którym prognozuje się zapotrzebowanie na 

pracowników w określonych zawodach w nadchodzącym roku;  

•  jest badaniem prognostycznym, zatem może być wykorzystany do planowania 

szkoleń, pomaga podejmować decyzje osobom poszukującym pracy, służy 

promowaniu mobilności zawodowej; 

• jest narzędziem, które pozwala usystematyzować wartościową wiedzę na temat 

zapotrzebowania na zawody posiadaną przez pracowników powiatowych urzędów 

pracy; 

• dostarcza informacji uzupełniających wiedzę pozyskaną w ramach „Monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych”; 

• jest efektem prac paneli ekspertów na temat niedoboru, nadmiaru, równowagi. 

  

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności  

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże,  

a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie 

kwalifikacje- niewielka. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 

zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą 

się). 

Zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe 

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających 

wymagania pracodawców. 
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie Drawskim w roku 2023 

przedstawiało się następująco: 

Deficyt: bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej, diagności 

samochodowi, geodeci i kartografowie, inspektorzy nadzoru budowlanego, inżynierowie 

budownictwa, kelnerzy i barmani, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych  

i ciągników siodłowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 

kucharze, lekarze, mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, 

murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych  

i oddziałów integracyjnych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy 

obrabiarek skrawających, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, pedagodzy, 

piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy 

służb mundurowych, pracownicy socjalni, pracownicy usług pogrzebowych, przetwórcy 

mięsa i ryb, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy leśni, samodzielni 

księgowi, szefowie kuchni, ślusarze.. 

 ównowaga: administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi, akustycy  

i realizatorzy dźwięku, analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych, 

animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci i urbaniści, architekci krajobrazu, 

asystenci w edukacji, betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, 

ceramicy przemysłowi, cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze 

budowlani,, dentyści, diagności laboratoryjni medyczni, ekonomiści, elektrycy, 

elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, filolodzy i tłumacze, fizjoterapeuci  

i masażyści, floryści, fotografowie, fryzjerzy, gospodarze obiektów, portierzy, woźni  

i dozorcy, górnicy i operatorzy maszyn, i urządzeń wydobywczych, graficy komputerowi, 

instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inżynierowie elektrycy i energetycy, 

inżynierowie inżynierii środowiska, inżynierowie mechanicy, kamieniarze, kierowcy 

samochodów osobowych,  kierownicy ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicy ds. 

usług, kierownicy zarządzania i obsługi biznesu, kierownicy sprzedaży, kierownicy  

w instytucjach społecznych i kultury, kosmetyczki, lakiernicy, listonosze i kurierzy, logopedzi 

i audiofonolodzy, magazynierzy, mechanicy maszyn i urządzeń,   monterzy elektronicy, 

monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i urządzeń, monterzy okien i szklarze,  

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedszkoli, obuwnicy, ogrodnicy  

i sadownicy, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru, operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów cementowych i kamiennych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, 

operatorzy maszyn włókienniczych, operatorzy urządzeń dźwigowo- - transportowych, 

opiekunki dziecięce, plastycy, dekoratorzy wnętrz, o konserwatorzy zabytków, pomoce 

kuchenne, pomoce w gospodarstwie domowym, pozostali specjaliści edukacji, pracownicy 

administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 

pracownicy ds. budownictwa drogowego  kolejowego, pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. 

ochrony środowiska i BHP, pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy fizyczni  

w produkcji i pracach prostych, pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy ochrony 

fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy przetwórstwa metali, 
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pracownicy przetwórstwa spożywczego, pracownicy robót wykończeniowych  

w budownictwie, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy  

i teleankieterzy, pracownicy zajmujący się zwierzętami, prawnicy, projektanci  

i administratorzy baz danych, programiści, projektanci wzornictwa przemysłowego  

i operatorzy CAD, przedstawiciele handlowi, recepcjoniści i rejestratorzy, robotnicy 

budowlani, robotnicy obróbki drewna i stolarze, robotnicy obróbki skóry, rolnicy i hodowcy, 

rybacy, rzemieślnicy obróbki szkła  metali szlachetnych, sekretarki i asystenci, socjolodzy  

i specjaliści ds. badań społeczno – ekonomicznych, spawacze, specjaliści administracji, 

specjaliści ds. finansowych, specjaliści ds. organizacji produkcji, specjaliści ds. rynku 

nieruchomości, specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjaliści 

elektroniki, automatyki i robotyki, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii 

żywności i żywienia, specjaliści telekomunikacji, spedytorzy i logistycy, sprzątaczki  

i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, tapicerzy, technicy budownictwa, technicy informatycy, 

technicy mechanicy, weterynarze, wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych, 

zaopatrzeniowcy i dostawcy. 

Ponadto w 2023 roku najwięcej ofert pracy i wolnych miejsc pracy było na wskazane 

stanowiska: 

- pracownik biurowy, pracownik administracyjny – 32,  

- pomoc administracyjna – 15, 

- młodszy referent – 6, 

- referent ds. ewidencji i świadczeń, referent ds. administracyjnych, referent ds. finansowo – 

księgowych, referent ds. ryzyk bankowych, referent ds. działu kadr, referent ds. świadczeń 

rodzinnych – 15,   

- księgowa – 9,  

- pomoc nauczyciela – 27, 

- nauczyciel przedszkola – 15, 

- nauczyciel języka polskiego – 6, 

- nauczyciel języka angielskiego – 5, 

- pedagog, pedagog specjalny, pedagog w placówce opiekuńczo - wychowawczej – 6, 

- opiekun w żłobku / klubie dziecięcym, opiekunka dziecięca, opiekun w domu pomocy 

społecznej – 20, 

- pracownik socjalny – 7, 

- magazynier – 12, 

- kierowca samochodu ciężarowego, kierowca kat. C, kierowca kat. C+  – 8, 

- robotnik gospodarczy, pracownik gospodarczy – 50, 

- pracownik budowlany, robotnik budowlany – 22, 

- kelner– 5,  

- kucharz – 18, 

- pomoc kuchenna, pomoc kuchenna – kelner – 39, 

- sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw, sprzedawca w sklepie rybnym, sprzedawca – działu 

tradycji – 30, 

- kasjer – sprzedawca, kasjer – sprzedawca w stacji paliw – 30, 

- murarz, murarz – tynkarz, murarz – pracownik budowlany – 18, 

- robotnik budowlany – 8,   
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- monter instalacji sanitarnych i  grzewczych, monter podzespołów i zespołów 

elektronicznych, monter stolarki drewnianej, monter konstrukcji stalowych, monter 

instalacji dźwigowych – 40, 

- elektryk – 6, 

- konserwator, konserwator wodno – kanalizacyjny – 19, 

- pilarz,  pilarz – drwal, pilarz – pomocnik w produkcji drzewnej – 18. 

 

11.3 POWIATOWA RADA RYNKU PRACY  

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym starosty  

w sprawach polityki rynku pracy. Zakres, organizacja i tryb działania PRRP zostały 

uregulowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., 

poz. 630). 

W dniu 22.03.2023 roku Zarządzeniem Starosty nr 12/2023 z dnia 09.03.2023 roku 

została powołana nowa kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy, w której w skład weszli: 

Tabela nr 88: Skład Powiatowej Rady Rynku Pracy 

 

Ponadto w 2023 roku odbyły się dwa posiedzenia w trybie stacjonarnym oraz dwa w trybie 

obiegowym, podczas których zostały wydane opinie w sprawie: 

1) Zmian w podziale środków Funduszu Pracy na aktywizacje zawodową w roku 2023; 

JEDNOSTKI SAMO ZĄDU TE YTO IALNEGO 

1. Powiat Drawski Waldemar Włodarczyk - Przewodniczący  

2. Miasto i Gmina  Drawsko Pomorskie Krzysztof Czerwiński - Członek 

3. Gmina Wierzchowo Jan Szewczyk - Członek 

O GANIZACJE ZWIĄZKOWE 

4. 
Zarząd Regionu Koszalińskiego „Pobrzeże” 

NSZZ „Solidarność” 
Tomasz Rynkiewicz - Członek 

O GANIZACJE P ACODAWCÓW 

5. 
Związek Pracodawców Pomorza Zachodniego 

Lewiatan 
Piotr Płażalski  - Członek 

6. 
Stowarzyszenie Przedsiębiorców i Kupców 

Kalisza Pomorskiego 
Witold Kuwałek - Członek 

7. Z. P. H. U. Drawex Sienica Wiesław Dzieńkowski - Członek 

SPOŁECZNO-ZAWODOWE O GANIZACJE  OLNIKÓW 

8. Zachodniopomorska Izba Rolnicza w Szczecinie Stanisław Baliński - Wiceprzewodniczący 

O GANIZACJE POZA ZĄDOWE / STOWA ZYSZENIA 

9. 

Zakład Doskonalenia Zawodowego Słupsk 

Ośrodek Kształcenia Zawodowego Drawsko 

Pomorskie 

Marek Nowak - Członek 

10. Stowarzyszenie LGD Złocieniec Krzysztof Zacharzewski - Członek 
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2) Zmian w podziale środków Funduszu Pracy na realizację zadań fakultatywnych urzędu  
w roku 2023; 

3) Planowanych kierunków szkoleń do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku 
Pomorskim w roku 2023; 

4) Zmian w Zasadach przyznawania wsparcia finansowego przez PUP w Drawsku 

Pomorskim; 

5) Dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy  

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego złożonych przez: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, Zespół Szkół w Czaplinku, Zespół Szkół  

w Kalisz Pomorskim, Zespół Placówek  dukacyjno – Terapeutycznych w Bobrowie, 

Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim 

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy w Drawsku Pomorskim, Dom Pomocy  

Społecznej w Darskowie; 

6) Nienależnie pobranego świadczenia; 
7) Wstępnej propozycji podziału środków finansowych na 2024 rok. 

W trakcie posiedzeń przedstawiono również: 

1) Zbiorczy wykaz pracodawców, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku 

Pomorskim zawarł umowy w 2023 roku; 

2) Informacje dotyczące priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego: limit i rezerwa na rok 2024. 

W dniach 28-29.09.2023 roku w Strzekęcinie odbyło się szkolenie dla członków Rady pn.: 

„Rola i zadania Powiatowych Rad Rynku Pracy oraz Krajowy system doręczeń 

elektronicznych - doręczenia elektroniczne w świetle znowelizowanych przepisów. 

Materiały pn. Rola i działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim oraz 

informacje na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie drawskim w 2023 roku i w 

kwartale 2024 r.  przekazane w materiałach LXIX sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu 

16 lutego 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

 

12.  Ochrona praw konsumenta  
W ramach realizacji zadania rzecznik konsumentów: 

-  udziela bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony 

interesów konsumentów; w 2023 r. rzecznik udzielił 257 porad (w tym pisanie konsumentom 

pism reklamacyjnych, odstąpień od umów zawieranych poza lokalem i na odległość itp.), 

- występuje do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,  

w 2023 r. rzecznik sporządził 26 wystąpienia do przedsiębiorców, 

- podejmuje działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym (np. spotkania  

z młodzieżą i seniorami w celu przybliżenia tematu praw konsumenta; informowanie  

o akcjach edukacyjnych kierowanych do konsumentów, w tym o webinarach i podcastach 

poświęconym ciekawym zagadnieniom konsumenckim; udostępnianie ulotek i broszur 

poświęconych ochronie praw konsumenta), 

- sygnalizuje Urzędowi Ochrony Konkurencji i Konsumentów problemy dotyczące ochrony 

konsumentów oraz na bieżąco współpracuje z innymi organizacjami mającymi na celu 

ochronę interesów konsumentów.  
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Wykres nr 52: Liczba udzielonych porad w latach 2019-2023 

 

-  

Wykres nr 53: Liczba wystąpień do przedsiębiorców w latach 2018-2023 

 

13. Informacja publiczna 

W 2023 r. udzielonych zostało 71 odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji 

publicznej. 
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Wykres nr 54: Ilość odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej w latach 2019-2023 

 

14. Promocja i rozwój powiatu, kultura fizyczna i turystyka 

 
BUDŻET WYDZIAŁU  OZWOJU I P OMOCJI W LATACH 2018 – 2023 (PLAN) 

Rok Plan Turystyka Promocja Kultura Sport 

2018 376.200,00 zł 25.000,00 zł

  

300.200,00 zł 35.000,00 zł 16.000,00 zł 

2019 258.200,00 zł 23.000,00 zł 180.200,00 zł 35.000,00 zł 20.000,00 zł 

2020 391.000,00 zł 31.000,00 zł 320.000,00 zł 20.000,00 zł 20.000,00 zł 

2021 293.000,00 zł 32.000,00 zł 201.000,00 zł 40.000,00 zł 20.000,00 zł 

2022 422.565,20 zł 27.000,00 zł 269.565,00 zł 56.000,00 zł 70.000,00 zł 

2023 160.000,00 zł 26.000,00 zł 95.000,00 zł 29.000,00 zł 10.000,00 zł 
Tabela nr 89: Budżet Wydziału Rozwoju i Promocji w latach 2018-2023 (plan) 

BUDŻET WYDZIAŁU  OZWOJU I P OMOCJI W LATACH 2018 – 2023 

(WYKONANIE) 

Rok Wydatkowanie Turystyka Promocja Kultura Sport 

2018 430.234,92 zł 22.166,65 zł

  

362.942,55 zł 31.125,72 zł 14.000,00 zł 

2019 444.702,76 zł 19.836,98 zł 363.640,18 zł 35.225,60 zł 26.000,00 zł 

2020 351.311,57 zł 23.442,59 zł 265.245,29 zł 16.623,69 zł 46.000,00 zł 

2021 437.393,29 zł 37.933,93 zł 335.483,11 zł 13.976,25 zł 50.000,00 zł 

2022 391.212,20 zł 18.820,60 zł  313.959,55 zł 44.432,05 zł 14.000,00 zł 

2023 241.887,66 zł 21.220,35 zł 173.900,62 zł 37.166,69 zł 9.600,00 zł 
Tabela nr 90: Wykonanie budżetu Wydziału Rozwoju i Promocji w latach 2018-2023 
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Wykres nr 55: Wykonanie planu w rozbiciu na lata 2028 -2023 

WYKONANIE PLANU W  OZBICIU NA DZIAŁY 

W LATACH 2018-2023

 

Wykres nr 56: Wykonanie planu w rozbiciu na działy w  latach 2028 -2023 

 

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PLAN 376200 258200 391000 293000 422565 160000

WYKONANIE 430234 444702 351311 437393 391212 241887

WYKONANIE PLANU W ROZBICIU NA LATA 2018-2023



 

156 
 

 

Wykres nr 57: turystyka w latach 2018 -2023 

 

 

Wykres nr 58:kultura w latach 2018 - 2023 
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Wykres nr 59: sport w latach 2018 - 2023 

W ramach działań promocyjnych powiatu Wydział Rozwoju i Promocji w 2023 roku 

zaplanował, zorganizował i był współorganizatorem wielu ciekawych i ważnych działań, 

imprez oraz wydarzeń ukierunkowanych na integrację społeczności lokalnej powiatu 

drawskiego: 

W styczniu 2023 roku wydział zorganizował VI Powiatowy 

Przegląd Jasełek i Widowisk Kolędniczych, Kolęd  

i Pastorałek.  

 

 

 

 W tym samym miesiącu pracownicy wydziału wzięli 

czynny udział w organizacji i realizacji spotkania 

noworocznego Starosty Drawskiego poprzez opracowanie 

ulotki podsumowującej działania Powiatu Drawskiego za 

rok 2023.  

 

 

 

W marcu na sali narad można było podziwiać wystawę zdjęć 

pracowników Starostwa Powiatowego, zrobionych przez 

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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WYKONANIE 14000 26000 46000 50000 14000 9600
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Monikę Romanko – Wółczecką z okazji Dnia Kobiet, natomiast w dniu 21 kwietnia br. 

podczas sesji Rady Powiatu Drawskiego otwarto wystawę „Pojezierze Drawskie” autorstwa 

Eweliny Berkowskiej.  

 

W dniu 26 kwietnia br., w Zespole Szkół w Szczecinku 

odbyła się uroczysta inauguracja sezonu turystycznego 

2023 na Pojezierzu Drawskim. Wydział Rozwoju  

i Promocji był jej współorganizatorem, przygotował także 

atrakcyjne stoisko promocyjne. 

 

 

W dniu 13 maja 2023 r. w Parku Chopina w Drawsku 

Pomorskim odbyły się XIX Targi „Mój Ogród” połączone z 

X Piknikiem  kologicznym, których współorganizatorem był 

Powiat Drawski. 

 

 

W dniu 25 maja br. odbyły się obchody Dnia Otwartego 

Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim 

połączonego z Dniem Godności Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną. Imprezę, jak co roku, 

przygotował Wydział PR we współpracy z wydziałem 

Inwestycji oraz PDDS – OR-K w Drawsku Pomorskim.  

 

W dniu 2 czerwca 2023 r. w Pałacu w Siemczynie 

zorganizowano uroczyste otwarcie wystawy pt. „malowane 

światłem” światowej sławy witrażysty Uwe Fossemera  

z partnerskiego powiatu Segeberg.  

 

 

W dniu 16 czerwca br. w Drawsku Pomorskim odbyły się 

oficjalne uroczystości związane z nadaniem sztandaru dla 

16 Wojskowego Oddziału Gospodarczego z Drawska 

Pomorskiego. Podczas tego wydarzenia pracownicy wydziału 

przeprowadzili konkurs wiedzy o naszym powiecie,  

a wcześniej opracowali i przygotowali akt nadania sztandaru. 
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W dniach 2 - 5 sierpnia br. na terenie lotniska Czaplinek-

Broczyno odbył się 28. Pol’and’ ock Festiwal. Wśród 

wystawców nie mogło oczywiście zabraknąć Powiatu 

Drawskiego, a pracownicy Wydziału PR szerzyli wśród jego 

uczestników wiedzę na temat naszego powiatu. 

 

 

Kontynuując pozytywne działania w 2023 roku odbyła się 

piąta edycja „Festiwalu Słoika”. Finał konkursu połączony  

z wręczeniem nagród laureatom odbył się 27 sierpnia na placu 

przy Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim. 

Podczas Festiwalu Słoika rozstrzygnięto także konkurs na 

„Najładniejsze i najaktywniejsze Sołectwo Powiatu 

Drawskiego”. Konkurs organizowany jest już od 15 lat. 

 

W dniu 9 września w Siemczynie odbyło się XIX Powiatowe 

Święto Plonów. Organizatorem tegorocznych dożynek był 

Powiat Drawski przy współpracy z Gminą Czaplinek. 

 

 

 

16 listopada 2023 r. wydział PR już po raz dziewiąty 

zorganizował Dyktando o Pióro Starosty Drawskiego. Do 

dyktanda przystąpiły 30 osób, głównie uczniowie szkół 

powiatu drawskiego. 

 

 

 

14 listopada obchodzony jest Ogólnopolski Dzień Seniora.  

Z tej okazji w dniu 17 listopada br. na sali wiejskiej  

w Kluczewie Wydział PR zorganizował obchody 

Powiatowego Dnia Seniora.  

 

 

 

W listopadzie, w ramach projektu „Powiat Drawski na 

słodko”, w ramach którego wydział pozyskał środki  

w wysokości 31.800,00 zł, zorganizowano dwa konkursy  
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o tematyce pszczelarskiej – fotograficzny oraz plastyczny. Ich rozstrzygnięcie nastąpi  

w 2024 roku.  

 

Do zadań wydziału promocji należy także organizowanie 

Konwentu Starosty, Burmistrzów i Wójta. W ubiegłym 

roku odbyły się dwa konwenty – w kwietniu  

i w październiku. 

 

 

W zakresie działań związanych z rozwojem i promocją 

turystyki wydział organizuje już od wielu lat imprezy 

terenowe, które cieszą się bardzo dużym zainteresowaniem - 

„Mistrzostwa w Chodzeniu po Drawie” i dwie edycje 

„ ajdu Bobra”.  

 

 

W 2023 roku Rajd Bobra odbył się 13 maja i 17 września,  

a Mistrzostwa w chodzeniu po Drawie – 17 czerwca 2023 r. 

 

 

 

 

Z okazji Światowego Dnia Turystyki, który obchodzony jest  

27 września, wydział przygotował konkurs z zakresu wiedzy 

o turystyce w powiecie drawskim, przeznaczony dla 

wszystkich mieszkańców powiatu.  

 

 

Wydział pozyskał także dofinansowanie (ZROT)  

w wysokości 4.000,00 zł. na dodruk publikacji turystycznej 

„Powiat Drawski dla aktywnych” zawierającej przewodnik 

turystyczny, mapę powiatu, mapę kajakową Drawy oraz 

mapy historyczne. 
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Strona internetowa Powiatu Drawskiego istnieje od 2002 

roku i od tego czasu zadaniem pracowników Wydziału 

Rozwoju i Promocji jest jej prowadzenie w zakresie działu 

Aktualności oraz Turystyka.  

 

W 2023 roku opracowano jedno wydawnictwo - „Pojezierze 

Drawskie 2023” (we współpracy z Szczecinecką Regionalną 

Organizacją Turystyczną). 

 

 

Wydział zajmuje się także opracowywaniem i tworzeniem 

różnego rodzaju artykułów i publikacji – w zeszłym roku 

ukazały się one w Magazynie Gospodarczym „Fakty”,  

w roczniku „25 lat Powiatów w Polsce 1998 – 2023” oraz 

publikacji "ZACHODNIOPOMORSKIE. Nowoczesne  

i otwarte na świat." 

W ramach współpracy z mediami w 2023 roku podpisano umowy medialne z: Powiatową 

Gazetą Drawską, Kurierem Czaplineckim oraz z lokalnymi portalami internetowymi: DSI – 

Drawskie Strony Internetowe, LokalnyReporter.pl i firmą Hornet - Magazyn Drawski.  

W ramach współpracy z wojskiem - jak co roku, tak samo i w 2023 r., złożono wniosek do 

planu współpracy jednostki wojskowej z organizacjami pozarządowymi i innymi partnerami 

społecznymi. Na 2023 rok zaplanowano jedno wspólne działanie - Mistrzostwa w chodzeniu 

po Drawie. 

W ramach promocji sportu po raz kolejny zorganizowano nabór wniosków na stypendia 

sportowe.  Dla najlepszych sportowców zostały wydatkowane środki w kwocie 10.000,00 zł, 

a stypendium sportowe otrzymało 18 zawodników. 

 

Wydział Rozwoju i Promocji pilotuje także członkostwo Powiatu Drawskiego 

w stowarzyszeniach: Euroregion Pomerania, Zachodniopomorska Regionalna 

Organizacja Turystyczna, Lokalna Grupa Działania z Liderem Wałeckim, 

Konwent Polska – Ukraina, Związek Powiatów Polskich oraz Związek 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej. 

Powiat Drawski co roku uczestniczy w organizowanym przez 

Związek Powiatów Polskich Ogólnopolskim  ankingu 

Gmin i Powiatów w kategorii do 60 tys. mieszkańców.  

W 2022 r. zajął III miejsce. Możliwe to było dzięki 

Wydziałowi PR, który od wielu lat zbiera i opracowuje 

materiały do ww. rankingu.  
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Wydział zajmuje się także opracowywaniem wszelkiego 

rodzaju zaproszeń, podziękowań, gratulacji, dyplomów, 

kondolencji itp. 

 

 

 

 

15. Współpraca zagraniczna 

 
Powiat Drawski od 2000 r. współpracuje z niemieckim Powiatem Bad Segeberg 

(Uchwała Nr XXXVII/198/2009 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 9 czerwca 2000 roku  

w sprawie zatwierdzenia umowy o współpracy partnerskiej z Powiatem Segeberg) i od 2009 

roku z Rejonem Ripky z Ukrainy (Uchwała Nr XXXVII/198/2009 Rady Powiatu 

Drawskiego z dnia 18 września 2009 roku w sprawie zatwierdzenia umowy o współpracy 

partnerskiej z Powiatem Ripky) .  

Rok 2023 był rokiem ożywionej współpracy partnerskiej. 

Przedstawiciele naszego powiatu trzykrotnie gościli  

w zaprzyjaźnionym powiecie Bad Segeberg. Pierwsze 

spotkanie odbyło się w dn. 13 – 17 marca. Celem wizyty 

było podsumowanie dotychczasowych działań w zakresie 

realizacji projektu turystycznego trzech regionów (powiatu 

drawskiego, powiatu Segeberg i regionu Polva). Wizyta była 

również doskonałą okazją do złożenia podziękowań za współpracę Przewodniczącemu Rady 

Kreis Segeberg – Clausowi Peter Dieck, któremu Stanisław Cybula i Urszula Ptak wręczyli 

pamiątkową statuetkę i materiały promocyjne z naszego regionu.  

Drugie spotkanie odbyło się w dn. 18- 22 września. Wizyta 

naszej delegacji miała charakter roboczy, w czasie której  

przedstawiciele powiatu zapoznawali się z gospodarką 

regionu, funkcjonowaniem samorządu lokalnego, a także 

bogactwem historycznym i kulturowym regionu.  

 

 W dn. 16 – 20 października po raz trzeci przedstawiciele 

powiatu udali się do Segebergu. Skład delegacji z powiatu 

poszerzony został o przedstawicieli straży pożarnej z naszego 

regionu.  Podczas oficjalnych spotkań z tamtejszymi 

przedstawicielami straży pożarnych, władzami powiatu 

odbywała się wymiana doświadczeń oraz omawiana była  

współpraca partnerska pomiędzy poszczególnymi strażami 

pożarnymi. Był to również czas na konkretne ustalenia działań na przyszły rok: wspólnych 
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ćwiczeń ratowniczo- gaśniczych czy udziału w zawodach sportowych Pożarniczych Drużyn 

Młodzieżowych OSP.  

 Przedstawiciele zaprzyjaźnionego powiatu Segeberg 

odwiedzili nasz powiat dwukrotnie. Pierwsza wizyta odbyła 

się w dn. 16 – 19 stycznia.  Powiat drawski odwiedziła 

siedmioosobowa delegacja z Niemiec. Wśród zaproszonych 

gości, oprócz samorządowców, byli także strażacy oraz 

przedstawiciele związków sportowych. Podczas wizyty strona 

niemiecka spotkała się z przedstawicielami Komendy 

Państwowej Straży Pożarnej w Drawsku Pomorskim oraz Ochotniczej Straży Pożarnej  

w Zagoździe, Złocieńcu oraz Czaplinku, zwiedziła także ich siedziby. Zorganizowano także 

spotkanie z przedstawicielami stowarzyszeń sportowych działających na terenie powiatu 

drawskiego, które odbyło się w Starostwie Powiatowym. Nasi goście zapoznali się także  

z działalnością i funkcjonowaniem firmy Auto Stodoła w Nowym Worowie. 

 

 Druga wizyta miała miejsce w dn. 6 – 10 marca. 

Owocowała ona wieloma spotkaniami informacyjno - 

poznawczymi.  Nasi partnerzy z Niemiec zwiedzili 

placówki oświatowe powiatu:  Zespół Placówek 

Edukacyjno – Terapeutycznych filia w Czaplinku, 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku, 

Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawowego w Drawsku Pomorskim oraz Zespół Szkół  

w Złocieńcu, gdzie poznali zasady funkcjonowania tych jednostek. Zwiedzili również Szpital 

im. Matki Teresy z Kalkuty w Drawsku Pomorskim. Ponadto goście z Niemiec mieli okazję 

zwiedzić jednostkę wojskową w Złocieńcu, firmę Rimaster w Bornem Sulinowie  

i w Czaplinku oraz firmę STM w Złocieńcu. 

  

16. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych 
Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sądowym, ewidencją Starosty Drawskiego oraz rejestrem kół 

gospodyń wiejskich  na dzień 31 grudnia 2023 r. w Powiecie Drawskim wpisanych do bazy 

organizacji było 305. 

 

Organizacje pozarządowe na 

terenie powiatu drawskiego 

Rok 

2018 

Rok 

2019 

Rok 

2020 

Rok 

2021 

Rok 

2022 

Rok 

2023 

Kluby Sportowe 

nieprowadzące 

 działalności gospodarczej  48 52 53 56 56 56 

Uczniowskie kluby sportowe 20 21 22 21 21 20 

Stowarzyszenia zwykłe 18 21 23 27 30 34 
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Stowarzyszenia 

zarejestrowane  

w Krajowym Rejestrze 

Sądowym w tym:  132 132 132 125 126 131 

Organizacje kombatanckie 8 8 8 8 8 8 

Ochotnicze straże pożarne 17 18 18 27 27 26 

Fundacje 15 15 15 8 10 12 

Koła gospodyń wiejskich  -  - - 18 18 18 

Razem 258 267 271 290 296 305 
Tabela nr 91: Organizacje pozarządowe z siedzibą na terenie powiatu drawskiego ze względu na formę prawną w latach 

2018-2023  

 

Najwięcej organizacji pozarządowych na liczbę mieszkańców jest w gminie Drawsko 

Pomorskie (średnio 0,007) i w gminie Czaplinek (średnio 0,006), a najmniej w Wierzchowie 

(średnio 0,004), w gminach: Kalisz Pomorski, Złocieniec średnia ilość NGO na 1 mieszkańca 

gminy jest porównywalna (średnio 0,005). 

 

Lp. Wyszczególnienie NGO Mieszkańcy 

Ilość NGO/ 

1mieszkańca 

Ilość mieszkańców 

/1NGO 

1 Czaplinek 66 11290 0,006 170 

2 Drawsko Pomorskie 108 16425 0,007 152 

3 Kalisz Pomorski 37 6858 0,005 185 

4 Wierzchowo 17 4072 0,004 240 

5 Złocieniec 77 15396 0,005 200 

  Razem 305 53960 0,006 177 
Tabela nr 92: Ilość organizacji pozarządowych (NGO) w poszczególnych gminach powiatu drawskiego w 2023 r. 

 

 

Wyszcze - 

gólnienie  
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ilość  

konkursów  12 13 8 11 11 19 

Otarte  

konkursy ofert  7 7 7 6 9 9 

 Tryby 

 poza - 

konkursowe  5 6 1 4 1 7 

Dofinan - 

sowania  

wkładu 

własnego  0 0 0 1 1 3 
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Nabory  

do 

komisji  1 1 1 1 2 2 

  

Ilość dotacji  67 59 27 36 56 94 

Kwota 

wykonania  

dotacji  

   193 827       194 953        99 555        173 743         197 890        235 469     

Tabela nr 93: Ogłoszone i przeprowadzone postępowania konkursowe w latach 2018  -  2023 

W 2023 r. Zarząd Powiatu Drawskiego, w ramach ciągłego otwartego konkursu ofert 

dofinansował wkład własny 15.000 zł do budżetów 3 projektów o wartości 250.831 zł 

pozyskanych przez organizacje pozarządowe w konkursach ponadregionalnych i krajowych, 

w zakresie:  działania na rzecz organizacji pozarządowych, wolontariatu oraz wspomagające 

rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, upowszechnianie i ochrona wolności i praw 

człowieka oraz swobód obywatelskich a także działania wspomagające rozwój demokracji 

WKŁAD WŁASNY.  

Przeprowadzano również otwarty konkurs ofert na realizację zadania w 2024 roku na 

kwotę 18.000 zł w zakresie: Działania na rzecz organizacji pozarządowych, wolontariatu oraz 

wspomagające rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, upowszechnianie i ochrona 

wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich a także działania wspomagające 

rozwój demokracji „Organizacja warsztatów nt. partnerstwa samorządu i organizacji 

pozarządowych w budowaniu wspólnoty lokalnej” - 18.000 zł. 

Organizacje pozarządowe przygotowały 161 ofert. Wysłano 116 ofert do oceny w otwartych 

konkursach oraz naborach ofert w trybie pozakonkursowym.  

Organizacjom pozarządowym udzielono dofinansowania na realizację 96 zadań publicznych, 

w tym 7 stowarzyszeniom, które złożyły oferty w trybie pozakonkursowym.  

 

17. Powiatowa Biblioteka Publiczna 
 

Powiat organizuje i prowadzi co najmniej jedną powiatową bibliotekę publiczną. 

Zadania powiatowej biblioteki publicznej może wykonywać, na podstawie porozumienia, 

wojewódzka lub gminna biblioteka publiczna działająca i mająca swoją siedzibę na obszarze 

powiatu. 

W powiecie drawskim zadania powiatowej biblioteki zostały powierzone Miejskiej 

i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Stefana Żeromskiego w Drawsku Pomorskim.  

Na realizację zadań biblioteki powiatowej w 2023 roku Powiat przekazał gminie Drawsko 

Pomorskie dotację w wysokości 60.000,00 zł. Co roku Gmina Drawsko Pomorskie 

przedkłada Powiatowi sprawozdanie ze sposobu wydatkowania środków z dotacji. W 2023 r. 

dotacja została przeznaczona m.in. na: wynagrodzenie powiatowego instruktora 

metodycznego, wydatki związane z opracowaniem sprawozdawczości GUS w zakresie 

bibliotek w powiecie, prenumeratę prasy metodycznej dla bibliotekarzy, bezpłatny dostęp do 

księgozbioru w formie ebooków i audiobooków przez platformę Legimi, szkolenie dla 

bibliotekarzy. 
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Sprawozdanie z realizacji porozumienia Powiatu z Gminą Drawsko Pomorskie w sprawie  

powierzenia Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Drawsku Pomorskim zadań 

powiatowej biblioteki publicznej prezentowane podczas LXIX sesji Rady Powiatu 

Drawskiego w dniu 16 lutego 2024 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady Powiatu. 

 

18. Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie  

i edukacja prawna 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie i edukacja prawna. 

Nieodpłatna pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie i edukacja prawna są zadaniami 

zleconymi z zakresu administracji rządowej. Na ich realizację co roku jest przeznaczana 

dotacja celowa z budżetu państwa. W 2023 roku Powiat Drawski otrzymał dotację  

w wysokości 132.000,00 zł (na dwa punkty) w tym na obsługę organizacyjno-techniczną obu 

punktów - kwotę 7.920,00 zł. Na terenie powiatu drawskiego, z mocy obowiązujących 

przepisów prawa, funkcjonowały dwa punkty darmowej pomocy prawnej.   

Punkt pierwszy został utworzony w budynku Starostwa Powiatowego w Drawsku 

Pomorskim, przy Palcu  lizy Orzeszkowej 3, był obsługiwany przez adwokatów i radców 

prawnych, wyznaczonych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych i Okręgową Radę 

Adwokacką w Koszalinie.  

Punkt drugi został utworzony w Czaplinku, przy ul. Wałeckiej 57. Punkt nieodpłatnej pomocy 

prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w Czaplinku został powierzony 

organizacji pozarządowej tj.  Fundacji Togatus Pro Bono z Olsztyna, wyłonionej w drodze 

otwartego konkursu ofert. Fundacja w ramach działań edukacji prawnej dla mieszkańców 

Powiatu Drawskiego zrealizowała: 13 artykułów w wersji elektronicznej, 3 biuletyny w wersji 

papierowej, 3 wykłady dla młodzieży i seniorów, 4 filmy edukacyjne oraz przeprowadziła 

3 kampanie promujące punkty nieodpłatnej pomocy prawnej.     

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w punktach nieodpłatnej pomocy 

prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, udzielono 784 porad, z czego:  

−  w punkcie w Drawsku Pomorskim – 585 porad nieodpłatnej pomocy prawnej,  

−  w punkcie w Czaplinku – 170 porad nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 29 porady 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, razem 199 porad.    
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Liczba porad prawnych udzielonych w latach 2018 - 2023  

 

Wykres nr 94: Liczba osób korzystających z darmowej pomocy prawnej w latach 2018-2023 

 

Dziedzina prawa, której dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 

udzielana przez adwokatów, radców prawnych oraz organizację pozarządową w 2023 r.   

 

Wykres nr 95: Dziedzina prawa, której dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 

udzielana przez adwokatów, radców prawnych oraz organizację pozarządową 

 

Osoba uprawniona po udzielonej nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczonym 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim otrzymuje od adwokata, radcy prawnego lub 

organizacji pozarządowej kartę B pomocy, celem wyrażenia swojej opinii o udzielonej 

pomocy. Opinia osoby uprawionej ma na względzie potrzebę wprowadzenia usprawnień oraz 

podniesienia jakości nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego - opinia jest dobrowolna. W roku 2023 wpłynęło 158 kart B.         
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Celem zadania z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego było zwiększenie dostępu do pomocy prawnej, podniesienie poziomu 

świadomości prawnej, zwiększenie edukacji prawnej oraz wsparcie w rozwiązywaniu 

wszelkich problemów natury prawnej.   
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19.Zestawienie pozyskanych środków zewnętrznych w 2023 roku przez Starostwo Powiatowe w Drawsku 

Pomorskim i powiatowe jednostki organizacyjne  

Lp. Wydział/jednostka Nazwa projektu/programu Podmiot 

dofinansowujący 

Wartość 

dofinansowania 

1. Sekretarz Powiatu Drawskiego 

Zespół ds. Zamówień 

Publicznych 

„Powiat Drawski stawia na pracowników” Wojewódzki Urząd Pracy  

w Szczecinie 

450 935,62 zł 

2. Wydział  dukacji/ZPE-T 

w Bobrowie 

Dotacja przedszkolna Ministerstwo Edukacji i Nauki 73 938 zł 

3. Wydział  dukacji/szkoły Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa Ministerstwo Edukacji i Nauki 19 000 zł 

4. Wydział  dukacji/szkoły Przedsięwzięcie „Poznaj Polskę” Ministerstwo Edukacji i Nauki 60 000,00 zł 

5. Wydział Edukacji Poprawa i modernizacja infrastruktury 

sportowej – Wymiana oświetlenia na sali 

gimnastycznej ul. Złocieniecka Drawsko 

Pomorskie 

Marszałek Województwa 

Zachodniopomorskiego 

30 000,00 zł 

6.  Wydział  dukacji/ZPE-T 

w Bobrowie 

Rządowy program „Aktywna tablica” Ministerstwo Edukacji i Nauki 35 000,00 zł 

7. Wydział  dukacji/ZS w Kaliszu 

Pom./ZS w Złocieńcu 

Oddziały Przygotowania Wojskowego Ministerstwo Obrony 

Narodowej 

64 960,00 zł 

8. Wydział  dukacji/ZP -T/ZS 

Czaplinek 

Ekopracownia Wojewódzki Fundusz Ochrony 

Środowiska i Gospodarki 

94 775,00 zł 
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Wodnej 

9.  Wydział  dukacji/ZPE-T 

w Bobrowie 

Program „Rehabilitacja 25+” Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

396 000,00 zł 

10. Wydział  dukacji/ZPE-T 

w Bobrowie 

Program „STABILN  ZATRUDNI NI  – 

osoby niepełnosprawne w administracji 

i służbie publicznej” 

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

27 700,00 zł 

11. ZPE-T w Bobrowie Projekt „Dostępny samorząd – granty” 

Zwiększenie dostępności dla osób 

z niepełnosprawnością budynku przy 

ul. Seminaryjnej 2 w Drawsku Pom. 

PFRON 250 000,00 zł 

12. ZPE-T w Bobrowie „Aktywni niepełnosprawni – narzędzia 

wsparcia samodzielności osób 

niepełnosprawnych „ 

PFRON 4 827,94 zł 

13.  Program dotyczący finansowania działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, priorytet 

III 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej 

13 000,00 zł 

14.  Program dotyczący finansowania działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, priorytet 

I 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej 

21 751,20 zł 

15.  Darowizna na wycieczkę szkolną Darczyńca 850,00 zł 
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16.  Refundacja w ramach prac interwencyjnych Powiatowy Urząd Pracy 22 168,77 zł 

17. ZPE-T w Bobrowie Refundacja w ramach robót publicznych Powiatowy Urząd Pracy 21 211,39 zł 

18.  Dofinansowanie realizacji spektaklu teatralnego 

pt. „Ainbo” 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

7 063,11 zł 

19.  Dofinansowanie realizacji przedsięwzięcia pt. 

„Kartka Wielkanocna” 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

481,00 zł 

20.  Dofinansowanie noclegu podczas wyjazdu 

na mecz koszykówki 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

400,00 zł 

21.  Dofinansowanie noclegu podczas wyjazdu 

na mecz koszykówki 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

500,00 zł 

22.  Dofinansowanie wycieczki do Wrocławia Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

1 483,40 zł 

23.  Dofinansowanie wycieczki o parku linowego 

Linolandia w Czaplinku 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży z 

niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

250,00 zł 
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24. ZPE-T w Bobrowie Dofinansowanie wyjazdu dzieci  

z niepełnosprawnością intelektualną z ZP -T 

w Bobrowie do parku rozrywki POMERANIA 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

1 400,00 zł 

25.  Dofinansowanie wyjazdu do „100 Batalionu 

Łączności w Wałczu” 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

425,00 zł 

26.  Dofinansowanie wyjazdu dzieci  

z niepełnosprawnością intelektualną z ZP -T 

w Bobrowie na wycieczkę do agroturystyki 

„Izba pod Kasztanem” 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

400,00 zł 

27.  Dofinansowanie atrakcji turystycznych dla 

wychowanków ZP -T w Bobrowie, 

uczestników turnusu rahabilitacyjnego 

w Jarosławcu 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

3 000,00 zł 

28.  Dofinansowanie zakupu wyposażenia placu 

zabaw dla wychowanków przedszkola 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

3 000,00 zł 

29.  Dofinansowanie do zakupu wózka 

inwalidzkiego specjalistycznego dla ucznia 

ZPE-T w Bobrowie 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

10 830,00 zł 

30.  Dofinansowanie zakupu książek 

komunikacyjnych MAKATONU x 9 

i SYMTABA 4 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

957,00 zł 
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31.  Dofinansowanie organizacji konferencji pt. 

„Nim będzie za późno – depresja u dzieci 

i młodzieży” 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

3 000,00 zł 

32.  Dofinansowanie doposażenia w mundury 

drużyny harcerskiej 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

410,00 zł 

33.  Dofinansowanie wyjazdu do Urzędu 

Miejskiego w Szczecinku 

Stowarzyszenie na rzecz dzieci 

i młodzieży  

z niepełnosprawnością 

intelektualną AMALA 

272,10 zł 

34. PCPR w Drawsku Pom. 

 

Fundusz Pomocy na realizację ustawy 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego  

państwa  

Zachodniopomorski Urząd 

Wojewódzki 

1 399,00 zł 

35. Regionalne Pogotowie Kryzysowe EFS/ Zachodniopomorski 

Urząd Wojewódzki 

729 290,80 zł 

36. Aktywny Samorząd PFRON 189 327,52 zł 

37. Samodzielność-Aktywność-Mobilność! –

 Mieszkanie dla absolwenta 

PFRON 83 376,79 zł 

38. Samodzielność-Aktywność-Mobilność! –

 Dostępne Mieszkanie 

PFRON 60 070,82 zł 

39. Rehabilitacja społeczna PFRON 2 601 547,00 zł 
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40. Asystent osoby niepełnosprawnej Fundusz Solidarnościowy 271 550,00 zł 

41. Program korekcyjno-edukacyjny dla osób 

stosujących przemoc domową 

Zachodniopomorski Urząd 

Wojewódzki 

5 400,00 zł 

42. Program terapeutyczno-psychologiczny dla 

osób stosujących przemoc domową 

Zachodniopomorski Urząd 

Wojewódzki 

7 200,00 zł 

43. Zarząd Dróg Powiatowych 

w Drawsku Pom. 

Przebudowa drogi powiatowej 2013Z ul. 

Czarnkowskiego w Czaplinku z kanalizacją 

deszczową 

Rządowy Fundusz Rozwoju 

Dróg 

Gmina Czaplinek 

335 455,57 zł 

 

213 332,22 zł 

44. Opracowanie dokumentacji na przebudowę 

mostu (JNI 61500300) w ciągu drogi 1969Z 

w miejscowości Rzepowo 

Gmina Czaplinek 59 409,00 zł 

45. Opracowanie dokumentacji na przebudowę 

drogi powiatowej 1982Z na odcinku 

Pomierzyn-Giżyno 

Gmina Kalisz Pomorski 52 275,00 zł 

46. Przebudowa drogi powiatowej nr 1994Z 

na odcinku Wierzchowo-Sośnica (etap II) 

Lasy Państwowe 

Gmina Wierzchowo 

1 112 257,28 zł 

250 000,00 zł 

47. Przebudowa drogi powiatowej nr 1994Z 

na odcinku Wierzchowo-Sośnica (etap III) 

Program Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020 

4 130 100,00 zł 

48. Przebudowa ronda Ceramików z oświetleniem 

oraz z drogami dojazdowymi ul. 5-go Marca 

i ul. F. Chopina 

RFRD 

Gmina Złocieniec 

1 682 644,96 zł 

853 848,99 zł 

49. Przebudowa drogi nr 2047Z ul. Brzozowej 

w Złocieńcu 

RFRD 

 

909 357,78 zł 
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50. Budowa chodnika drogi nr 1092Z w m. Stare 

Worowo 

RFRD 

Gmina Złocieniec 

564 600,10 zł 

70 575,02 zł 

51. Przebudowa drogi nr 1994Z na odcinku 

Wierzchowo-Sośnica (III etap) 

Gmina Wierzchowo wstępna 

deklaracja brak porozumienia 

500 000,00 zł 

52. Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza w Drawsku 

Pomorskim 

 

Zakup 14. rowerów dla wychowanków POW Fundacja im. Gen. Jerzego 

Ziętka „Nasz Śląsk” 

29 749,96 zł 

53. Organizacja zimowiska dla 8. wychowanków 

POW 

Fundacja im. Gen. Jerzego 

Ziętka „Nasz Śląsk” 

28 800,00 zł 

54. Organizacja obozu letniego dla 12. 

wychowanków POW 

Fundacja im. Gen. Jerzego 

Ziętka „Nasz Śląsk” 

30 000,00 zł 

55. Konkurs grantowy „Jesteśmy blisko” – zakup 

altany ogrodowej dla POW 

Fundacja Banku PKO SA 5 000,00 zł 

56. Pozyskanie darowizny na organizację wycieczki 

dla wychowanków POW 

Prywatny darczyńca 20 000,00 zł 

57. Zatrudnienie pracownika z dofinansowaniem 

z Funduszu Pracy na podstawie umowy nr 

UmWynDPS/23/0007 z Powiatowym Urzędem 

Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Drawsku Pom. 

27 338,50 zł 

58. Darowizny przekazane na rzecz POW Zakłady zatrudniające 

pracowników z wyrokami 

zajęcia wynagrodzenia 

7 864,46 zł 

59. Zakup tablic do komunikacji alternatywnej na 

potrzeby wychowanków i pracowników POW 

Stowarzyszenie Na Rzecz 

Wspierania Dzieci i Młodzieży 

„Przytulak” 

1 237,60 zł 
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60. Zakup biletów do kina dla wychowanków POW Stowarzyszenie Na Rzecz 

Wspierania Dzieci i Młodzieży 

„Przytulak” 

180,00 zł 

61. Zakup biletów do kina dla wychowanków POW Stowarzyszenie Na Rzecz 

Wspierania Dzieci i Młodzieży 

„Przytulak” 

135,00 zł 

62. Organizacja warsztatów plecionkarsko-

wikliniarskich z okazji Dnia Dziecka dla 

wychowanków POW 

Stowarzyszenie Na Rzecz 

Wspierania Dzieci i Młodzieży 

„Przytulak” 

1 360,00 zł 

63. Organizacja wyjazdu do Koszalina dla 

wychowanków POW – basen, kręgielnia, 

poczęstunek, transport – ferie 2023 

Wojskowy Klub Sportowy 

Poligon Drawski 

2 655,00 zł 

64. Organizacja wycieczki do Szczecinka dla 

wychowanków POW – przejazd, poczęstunek, 

park trampolin – ferie 2023 

Wojskowy Klub Sportowy 

Poligon Drawski 

439,88 zł 

65. Organizacja wycieczki do Szczecina dla 

wychowanków POW – przejazd, wystawa 

Eureka, Sweet Art. – ferie 2023 

Wojskowy Klub Sportowy 

Poligon Drawski 

482,90 zł 

66. Organizacja wycieczki do Świdwina dla 

wychowanków POW – wystawa pająków, basen 

– ferie 2023 

Wojskowy Klub Sportowy 

Poligon Drawski 

284,60 zł 

67. Zakup biletów do kina dla wychowanków POW Wojskowy Klub Sportowy 

Poligon Drawski 

120,00 zł 

68. Powiatowy Dzienny Dom 

Samopomocy - Ośrodek 

Rehabilitacyjno-Kulturalny 

,,ARTES SERVIUNT VITA 

CERTYFIKOWANE SZKOLENIA IT 

PODNOSZĄC  KWALIFIKACJ  CYFROW  

MI SZKAŃCÓW GMINY IŃSKO” 

Centrum Usług Szkoleniowo-

Doradczych 

Jakub Szpon 

ul. Tarczyńskiego 4/2 

5 000,00 zł 
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w Drawsku Pom. 

 

70-387 Szczecin 

69. Dofinansowanie ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców 

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Starogrodzka 9 

78-500 Drawsko Pomorskie 

6 575,60 zł 

70. Wydział Inwestycji Program Budowy Przyszkolnych Hal 

Sportowych – Olimpia 2023- Seminaryjna 2 

Ministerstwo Sportu 

i Turystyki 

1 995 000,00 zł 

71.  Program modernizacji kompleksów sportowych 

'Orlik' 2023 – Drawsko Pomorskie i Kalisz 

Pomorski 

Ministerstwo Sportu 

i Turystyki 

215 000,00 zł 

72. Program rozwoju lokalnej infrastruktury 

sportowe – Sportowa Polska 2022 - Remont 

zespołu boisk i urządzeń sportowych Zespołu 

Szkół w Drawsku Pomorskim przy ulicy 

Połczyńskiej  

Ministerstwo Sportu 

i Turystyki 

1 348 800,00 zł 

73. Rządowy Fundusz Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych edycja VI - 

Modernizacja budynku w Gudowie z 

przeznaczeniem na Centrum Wsi Pojezierza 

Drawskiego 

Bank Gospodarstwa 

Krajowego 

1 960 000,00 zł 

74. Rządowy Fundusz Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych edycja VIII - Remont 

zespołu boisk i urządzeń sportowych Zespołu 

Szkół w Drawsku Pomorskim przy ulicy 

Połczyńskiej  

 

Bank Gospodarstwa 

Krajowego 

2 000 000,00 zł 
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75. Fundusz Rozwoju Przewozów Autobusowych  Wojewoda Zachodniopomorski 2 017 766,40 zł 

 Realizacja lokalnych strategii rozwoju 

kierowanych przez społeczność" w ramach 

Priorytetu 4 "Zwiększenie zatrudnienia 

i spójności terytorialnej', objętego Programem 

Operacyjnym "Rybactwo i Morze", 

z wyłączeniem projektów grantowych – 

Budowa Stanicy przy ulicy Warmińskiej 

w Drawsku  Pom. 

Wojewoda Zachodniopomorski 

- LGD 

189 231,00 zł 

76.  Program wyrównywania różnic miedzy 

Regionami III – obszar D – Zakup busa 

do MOW w Czaplinku 

PFRON Oddział 

Zachodniopomorski 

135 000,00 zł 

77. Program wyrównywania różnic miedzy 

Regionami III – obszar D – Zakup busa 

do ZPE-T Seminaryjna 

PFRON Oddział 

Zachodniopomorski 

120 000,00 zł 

78. Program wyrównywania różnic miedzy 

Regionami III – obszar F  - Modernizacja WTZ 

w Czaplinku 

PFRON Oddział 

Zachodniopomorski 

73 094,08 zł 

79. Powiatowy Urząd Pracy 

w Drawsku Pomorskim 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

w regionach wysokiego bezrobocia 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

360 000,00 zł 

80.  Aktywizacja osób bezrobotnych cudzoziemców, 

w tym objętych ochroną międzynarodową 

w 2023 r. 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

89 000,00 zł 

81.  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

720 000,00 zł 
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82. Powiatowy Urząd Pracy 

w Drawsku Pomorskim 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

70 000,00 zł 

83.  Projekt pilotażowy w ramach naboru Stabilna 

Praca – silna rodzina pn. „ lastyczne 

zatrudnienie” – realizowany wyłącznie przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pom. 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

256 510,00 zł 

84.  Projekt pilotażowy w ramach naboru Stabilna 

Praca – silna rodzina pn. „Subsydium 

zatrudnienie” - realizowany wyłącznie przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pom. 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

176 150,00 zł 

85.  Projekt pilotażowy w ramach naboru Stabilna 

Praca – silna rodzina pn. „Voucher 

zatrudnieniowy” – realizowany w partnerstwa 

z  liderem projektu Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Szczecinie oraz 11 PUP 

z województwa zachodniopomorskiego 

Minister Pracy i Polityki 

Społecznej (środki rezerwy 

Funduszu Pracy) 

10 526,32 zł 

86.  Projekt niekonkurencyjny pn. „Aktywizacja 

zawodowa osób pozostających bez pracy 

w powiecie drawskim (I) 

Marszałek Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2 340 139,36 zł 

87. Zespół Szkół w Drawsku Pom. Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia 

zawodowego. „Professional in  urope” – czyli 

europejska jakość kształcenia zawodowego” 

 uropejski Fundusz Społeczny 1 725,00 EUR 

88.  XVII Drawskie Targi Mój Ogród + X Piknik 

Ekologiczny – maj 2023 

Gmina Drawsko Pom. 2 500,00 zł 

89. PCKUiZ w Drawsku Pom. Nowoczesne metody w cukiernictwie – 

Szkolenia z KFS 

KFS 21 280,00 zł 
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90. PCKUiZ w Drawsku Pom. Szef kuchni KFS 7 360,00 zł 

91.  Organizacja imprez cateringowych KFS 7 040,00 zł 

92.  Współpraca polsko-niemiecka 

Pozyskanie sprzętu 

Powiat Segeberg 72 500,00 zł 

93.  Uprawnienia na wózek widłowy dla młodzieży 

szkolnej 

Europejskie Centrum Edukacji 

i Turystyki Ośrodek 

Kształcenia Zawodowego 

40 700,00 zł 

94.  Restauracja do praktycznej nauki zawodu Fundusze Europejskie Program 

Regionalny TOP Projekt 

9 500,00 zł 

95. Zespół Szkół w Czaplinku Pracownia gastronomiczna Indywidualni sponsorzy 10 000,00 zł 

96.  Jestem spoko – nie próbuję Burmistrz Czaplinka – zadanie 

publiczne Przeciwdziałanie 

uzależnieniom i patologiom 

społecznym 

4 750,00 zł 

97.  Projekt jednodniowej wycieczki Nadleśnictwo Czaplinek 300,00 zł 

98.  I Młodzieżowy Konkurs Podróżniczy Burmistrz Czaplinka - zadanie 

własne Gminy Czaplinek 

2 000,00 zł 

99.  Dzień Hiszpański Gminna Komisja Profilaktyki i  

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Czaplinku 

600,00 zł 

100. Zespół Szkół w Czaplinku Akredytacja Projekt 2023-1-PL01-KA121-

VET-000127703 realizowany przy wsparciu 

Agencja Rządowa 976 585,00 zł 
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Unii Europejskiej Erasmus+ 

101.  Wyposażenie pracowni mechatronicznej RIMASTER 10 000,00 zł 

102.  Działalność koła S P SEP Koszalin 2 700,00 zł 

103. Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy w Czaplinku – 

„Stowarzyszenie  dulica” 

„Działamy prężnie” Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich 

5 000,00 zł 

104. Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy w Czaplinku 

„Pracownia Kompetencji Cyfrowych” Ministerstwo Cyfryzacji 60 000,00 zł 

105. Dom Pomocy Społecznej 

w Darskowie 

Dodatki do wynagrodzenia dla pracowników 

domów pomocy społecznej 

Ministerstwo Rodziny 

i Polityki 

Społecznej/Zachodniopomorski 

Urząd Wojewódzki 

294 996,00 zł 

106.  Dofinansowanie zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych oraz zatrudnienia 

pracowników DPS 

PUP w Drawsku Pom. 200 664,90 zł 

107.  Dofinansowanie szkolenia pracowników DPS PUP w Drawsku 

Pom./Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

6 080,00 zł 

108. Zespół Szkół w Złocieńcu Fundacja Pomocy Ukrainie Ministerstwo Finansów 21 800,00 zł 

109. Liceum Ogólnokształcące 

przy ZS w Złocieńcu 

„Learing Together”  rasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu 

Edukacji 

19 282,68 zł 
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110. Zespół Szkół w Kaliszu Pom. „Kalisz Pomorski od historii 

do współczesności” 

Gmina Kalisz Pomorski 5 000,00 zł 

111.  „Rozwój grupy medycznej Medical Team 

poprzez zwiększenie kompetencji dzieci 

i młodzieży z zakresu udzielania pierwszej 

pomocy przedmedycznej w Gminie Kalisz 

Pomorski” 

Gmina Kalisz Pomorski 2 000,00 zł 

112.  „XII Rajd Szlakiem  wakuacji Jeńców Oflagu 

IID”, Mistrzostwa Klas Mundurowych na 

poligonie drawskim 

Nadleśnictwo Drawsko, 

Nadleśnictwo Świerczyna, 

Nadleśnictwo Kalisz Pom. 

6 600,00 zł 

113.  Mistrzostwa Klas Mundurowych na poligonie 

drawskim, konkursy dla uczniów szkół 

podstawowych 

 BS Kalisz Pom. 1 800,00 zł 

114.  Wyjazdy na zawody sportowe, konkursy, 

uroczystości, pokazy, targi edukacyjne, nagrody 

dla uczniów, puchary, warsztaty dziennikarskie 

dla uczniów, prelekcje, warsztaty rysunkowe 

Rada Rodziców w ZS 

w Kaliszu Pom. 

55 046,57 zł 

115.  Wyjazd na VIII Ogólnopolski Przegląd Musztry 

Klas Mundurowych do Zakopanego - transport 

MON 12 000,00 zł 

116.  Wyjazd na VIII Centralny Zlot Klas 

Wojskowych do Bemowa Piskiego – transport, 

pobyt 18 kadetów z klas wojskowych i dwóch 

opiekunów 

MON 15 000,00 zł 

117.  Wydział Rozwoju i Promocji Powiat Drawski na słodko Urząd Marszałkowski 31 815,00 zł 

118. Wydział Rozwoju i Promocji Festiwal Słoika 2023 Urząd Marszałkowski 5 000,00 zł 
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119. Wydział Rozwoju i Promocji Festiwal Słoika 2023 Zachodniopomorska 

Regionalna Organizacja 

Turystyczna 

1 000,00 zł 

120. Wydział Rozwoju i Promocji Konkurs na wsparcie wydawnictw 

promocyjnych o tematyce turystycznej 

Zachodniopomorska 

Regionalna Organizacja 

Turystyczna 

4 000,00 zł 

 

Razem: 32 468 955,44 zł 

 

 

Tabela nr 96:Zestawienie pozyskanych środków pozyskanych środków zewnętrznych w 2023 roku przez Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim i powiatowe jednostki organizacyjne 
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VIII. PODSUMOWANIE 
 

 

Podobnie, jak w latach ubiegłych, bardzo dobrze układała się współpraca 

Powiatu Drawskiego z samorządami gmin, o czym świadczy szereg wspólnie podjętych 

działań inwestycyjnych, za co w imieniu członków Zarządu Powiatu Drawskiego oraz 

swoim własnym składam wszystkim samorządom z terenu Powiatu Drawskiego, na ręce 

Wójta i Burmistrzów, podziękowania. 

Dziękuję pracownikom Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, dyrektorom 

i pracownikom jednostek organizacyjnych, służb, inspekcji i straży za codzienną, często 

trudną, ale jakże ważną i owocną pracę. 

Szczególne podziękowania kieruję do wszystkich radnych Powiatu Drawskiego. 

Dziękuję za zaangażowanie i wykonaną pracę na rzecz powiatowej wspólnoty. Dobry 

wynik 2023 roku to  zgłaszane przez radnych Rady Powiatu Drawskiego wnioski, 

podejmowane inicjatywy, merytoryczna współpraca w dobrej atmosferze i pomoc  

w realizacji wspólnych zamierzeń.  

 
 

Opracowanie raportu:  

Raport opracowano w oparciu o materiały źródłowe wydziałów i samodzielnych stanowisk 

Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych 

-  praca zespołowa pracowników Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim i jednostek 

podległych pod przewodnictwem sekretarz powiatu, Katarzyny Szlońskiej-Getki. 

Raport o stanie Powiatu Drawskiego zawiera dane według stanu na 31 grudnia 2023 rok,  

o ile nie zaznaczono inaczej. 

Elektroniczna wersja raportu znajduje się na stronie internetowej http://bip.powiatdrawski.pl 

http://bip.powiatdrawski.pl/

