Zatacznik do uchwaty nr XVI1/130/2025
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 12 wrze$nia 2025 r.

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE TURYSTYKI W CZAPLINKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1))
2)
3)

4)

S)
6)
7)

8)

9

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 ze zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejg¢tnosci
w dziedzinie turystyki w Czaplinku,

BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie turystyki
w Czaplinku,

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i osoby doroste biorgce udziat
w kursach i szkoleniach w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie turystyki
w Czaplinku,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie turystyki w Czaplinku,

radzie BCU — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie turystyki w Czaplinku,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie turystyki w Czaplinku,
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogoél pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
turystyki w Czaplinku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) Forum — nalezy przez to rozumie¢ Forum Turystyki Regionéw z siedzibg w Szczecinie,

ul. Urocza 33,NIP: 8512734985, REGON 811992689, KRS 0000079552,

11) Zwigzek Pracodawcéw - Zwigzek Pracodawcoéw Turystyki Lewiatan z siedzibg

w Warszawie, Al. Prymasa Tysiaclecia 38A, NIP: 5262504649, REGON 014988940,
KRS 0000079625.

§ 2. 1. BCU jest placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasi¢gu ogolnokrajowym,
ukierunkowang branzowo w zakresie turystyki integrujgca szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a Prawa o$wiatowego, prowadzace dziatalnos¢ w tej

dziedzinie.

2. Pelna nazwa BCU brzmi: ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie turystyki
w Czaplinku”.

3. Siedziba BCU miesci si¢ w Czaplinku przy ul. Grunwaldzkiej 1.

4. BCU uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i1 pieczgci

urzegdowych. Nazwa BCU uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
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uzywany skrét nazwy: ,,BCU w Czaplinku”.

§ 3. 1. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Drawski.

2.

3.
4.

Siedziba organu prowadzacego BCU miesci si¢ w Drawsku Pomorskim, przy pl. Elizy
Orzeszkowej 3.

Organizacja branzowa, z ktora Powiat Drawski podpisat porozumienie, jest Forum.
Partnerem dodatkowym jest Zwigzek Pracodawcow.

Rozdzial 2

Cele i zadania BCU

§ 4. 1. BCU realizuje cele 1 zadania wynikajace z Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac cele
zwigzane z rozwojem szkolnictwa zawodowego peinigc jednoczesnie funkcje promocyjne
1 innowacyjne.

2.

BCU realizuje nastgpujace cele:

1) integruje szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, ktore prowadza dziatalno$¢ w dziedzinie turystyki,

2) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

3) wspiera wspoOtprace szkot, placowek i1 uczelni z pracodawcami,

4) prowadzi dziatalno§¢ innowacyjno-rozwojowa, upowszechniajagca wiedze, innowacje
1 nowe technologie oraz rozwdj turystyki,

5) wspiera realizacje doradztwa zawodowego stuchaczy 1 aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantow i absolwentow studiow.

§ 5. BCU realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w dziedzinie turystyki,

2) prowadzi obowigzkowe szkolenia branzowe w dziedzinie turystyki majace na celu
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych,

3) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w dziedzinie
turystyki,

4) prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okre§lone w pkt
3,

5) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej
turystyki,

6) upowszechnia informacje o mozliwos$ciach wspolpracy w srodowisku branzowym, utatwia
nawigzywanie wspoélpracy, posredniczy w kontaktach 1 wspiera przetamywanie
potencjalnych barier we wspolpracy miedzy pracodawcami, uczelniami, szkotami,
organizacjami branzowymi,

7) pozyskuje od pracodawcow, za posrednictwem Forum, informacje dotyczace
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje umiejetnosci w dziedzinie turystyki i przekazuje
je, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych
w Warszawie do wykorzystania w opracowywaniu danych, w oparciu, o ktore jest ustalana
coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy,

8) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie zawodowej
zwigzanej z turystyka oraz wyniki badan i analiz dotyczace tej dziedziny.



§ 6. BCU moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw, studentow, doktorantow, nauczycieli
akademickich, pracownikow oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

3) kursy umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej,

4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3.

§ 7. Forum 1 Zwigzek Pracodawcow wspierajg merytorycznie, kadrowo i organizacyjnie BCU
w zakresie dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a Prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci:
1) wspotdziataja w opracowywaniu 1 przygotowywaniu dokumentacji o wiaczenie
kwalifikacji sektorowej, odpowiadajacej na potrzeby branzy przemystu turystycznego do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
2) pomagaja w opracowywaniu zakresu ksztatcenia oraz doboru form,
3) biorg udziat w pracach rady BCU.

Rozdzial 3

Organy BCU i ich kompetencje,
zasady wspoldzialania oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 8. Organami BCU sa:
1) dyrektor,
2) rada BCU,
3) rada pedagogiczna.

§ 9. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig BCU oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do oséb zatrudnionych do realizacji
zadan dydaktyczno-szkoleniowych w BCU,

3) wspotpraca z rada pedagogiczng oraz rada BCU,

4) przewodniczenie radzie pedagogiczne;,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi BCU,

7) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU,

8) wspotdziatanie z partnerami w realizacji zadan BCU,

9) nadzoér nad strategiag promocji i przygotowaniem materiatow promocyjnych,

10)odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg kursow, szkolefn oraz egzaminow
przeprowadzanych w BCU.

§ 10. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow BCU,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom BCU,



3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
BCU.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady BCU i rady pedagogicznej,

2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 11. Dyrektor:
1) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy BCU oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizuje szkolenia
w tym zakresie,
3) dba o zapewnienie wilasciwych warunkéw pracy BCU pod wzgledem lokalowym,
kadrowym, oraz w wyposazenie w pomoce naukowe.

§ 12. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg BCU.

§ 13. W BCU dziata rada BCU, w sktad ktorej wchodzi co najmnie;j:
1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

b) wojewddzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

c) organu prowadzacego BCU,

2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady
do spraw kompetencji, wtasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1 Prawa o$wiatowego,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
236 ze zm.), wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1 Prawa o§wiatowego,

c) wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w BCU.

§ 14. 1. Organizacje 1 instytucje, o ktorych mowa w § 13, desygnuja swoich
przedstawicieli do rady BCU na podstawie pisemnego wniosku dyrektora,
z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Przedstawiciela Powiatu Drawskiego wskazuje Zarzad Powiatu w Drawskiego.

3. Nauczycieli wybiera dyrektor.

4. Rada BCU dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 15. Przedmiotem dziatalnosci rady BCU jest w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zapotrzebowania na poszczegdlne kursy i szkolenia w dziedzinie turystyki
realizowane w BCU,

2) tworzenie, weryfikowanie 1 opiniowanie planéw funkcjonowania BCU,

3) nadzoér nad realizacjg planu funkcjonowania BCU,

4) wymiana informacji i dos§wiadczen w zakresie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje
zawodowe w dziedzinie turystyki,

5) opiniowanie sposobu realizacji poszczegolnych dziatah realizowanych w BCU,

6) wytyczanie kierunkow rozwoju BCU w konteks$cie zmieniajgcej si¢ sytuacji na krajowym
rynku pracy oraz zapotrzebowania konkretnych pracodawcow,

7) proponowanie 1 opiniowanie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym



W obszarze turystyki,

8) analizowanie zagrozen w dziatalnosci rady BCU i poszukiwanie srodkdw zaradczych,

9) nadzo6r nad dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowg BCU,

10) wspotpraca z przedstawicielami innych podmiotéw oraz wymiana do$wiadczen,

11) planowanie dziatan promocyjno-informacyjnych,

12) prowadzenie dziatan majacych na celu wzmacnianie wspolpracy pomiedzy instytucjami
ksztalcenia zawodowego a biznesem,

13) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan, nowych zawodéw oraz zmian wdrazanych
w ksztalceniu zawodowym,

14) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE przy dziataniach informacyjno-
promocyjnych,

15) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku planowanych dziatan.

§ 16. 1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz pracownicy dydaktyczni
zatrudnieni w BCU.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 17. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy BCU po zaopiniowaniu przez rad¢ BCU,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy BCU.

§ 18. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego BCU,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

§ 19. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie 1 przedstawia do
uchwalenia radzie BCU.

§ 20. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 21. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
jego kompetencji oraz umozliwia biezagca wymian¢ informacji migdzy nimi. Dyrektor
uczestniczy w posiedzeniach rady BCU z glosem doradczym.

§ 22. 1. Organy BCU wspotdziataja ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencije.
2. Wspoldziatanie organow BCU ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
ksztatcenia stuchaczy oraz podnoszenie poziomu pracy BCU.
3. Wymiana informacji pomi¢dzy organami BCU odbywa sig:
1) na wspolnych posiedzeniach,
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej oraz poczty elektroniczne;.

§ 23. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy organami BCU dyrektor moze powota¢ zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organéw w celu jego zazegnania.
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2. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg che¢ dojscia do
porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W skfad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi: dyrektor, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i dwoch przedstawicieli rady BCU.

4.  Wybor przedstawicieli poszczegolnych organdow do zespotu ustalajg te podmioty w ramach
posiadanych przez nie kompetenc;ji.

§ 24. 1. Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, jest dyrektor.
W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze — zespdt wybiera ze swojego grona
przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu
nalezy uja¢ nastepujace punkty:

1) zapoznanie cztonkow zespotu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegolnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystapienie przewodniczacego,

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusj¢ — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan,

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor,

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktérym odnotowuje si¢: sktad zespotu,
krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze
propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdétowy opis wybranego przez strony
rozwigzania. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Protokot sporzadza osoba wskazana przez przewodniczgcego sposrod cztonkow zespotu.

Przyjete rozwigzanie musi by zgodne z obowigzujacym prawem.

)]

Rozdzial 4

Organizacja BCU

§ 25. 1. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji BCU opracowywany przez dyrektora

2. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza sie w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow BCU, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaj¢é prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zajgc.

4. Ksztatcenie w ramach BCU moze by¢ prowadzone w formie: dziennej, stacjonarnej
1 zaoczne;.

§ 26. 1. BCU posiada pracownie specjalistyczne oraz bazg techniczno - dydaktyczna

zapewniajaca realizacj¢ planowanych szkolen 1 kursow.

2. W pracowniach specjalistycznych BCU kursy prowadzone sa w oparciu o wewnetrzne
regulaminy zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp oraz dyrektora.

§ 27. BCU prowadzi dokumentacje¢ nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28. 1. BCU zapewnia stuchaczom opieke 1 petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym w czasie zaje¢ na terenie BCU.
2. W trakcie prowadzonych kurséw za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel



prowadzacy te zajgcia.

3. Prowadzacy =zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaj¢¢ poza terenem BCU pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
stluchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 29. 1. W BCU nie mogg by¢ stosowane wobec niepetoletnich stuchaczy zadne zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

2. Pracownik BCU, ktory powzigt informacje o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. W przypadku zlego samopoczucia niepetnoletniego stuchacza nalezy powiadomic
o tym fakcie rodzicow. Niepetnoletni stuchacz pozostaje wowczas pod opieka pracownikow
BCU do czasu przybycia rodzica.

§ 30. W celu realizacji celow statutowych BCU zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych,
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
3) pokoju nauczycielskiego,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
5) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych BCU.

§ 31. BCU wspolpracuje ze szkotami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami oraz pracodawcami réwniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe.

Rozdzial 5

Nauczyciele oraz inni pracownicy BCU
§ 32. W BCU zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

§ 33. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za
zgoda organu prowadzacego.

§ 35. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie programéw kursow i szkolen,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy w czasie
trwania kursow 1 szkolen,

3) udzielanie informacji o osigganych umiejetnosciach przez stuchacza radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi,

4) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia,

5) dbalos¢ o powierzone mienie, baze techniczno-dydaktyczng oraz inny sprzet BCU.

§ 36. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) wypetnianie polecen i zarzadzen dyrektora,
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
3) wspolpraca ze wszystkimi organami funkcjonujagcymi w BCU,
4) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.



§ 37. Zadaniem pracownikéw pelnigcych administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
BCU jest zapewnienie warunkow do realizacji jego zadan statutowych.

§ 38. Szczegotowe zakresy odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wszystkich nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki sluchaczy,
w tym przypadki, w ktorych shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy,
rodzaje nagréd i kar oraz tryb odwolywania sie¢ od kar

§ 39. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
2) informacji o dziatalnosci BCU,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
4) higienicznych warunkéw nauki,
5) korzystania z pomocy dydaktycznych,
6) informacji na temat programow nauczania i wymagan edukacyjnych,
7) poszanowania §wiatopogladu, wyznania oraz wolno$ci sumienia.

§ 40. Stluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) zgodnego z ogolnie przyjetymi normami zachowania na terenie BCU 1 przestrzegania
wewnetrznego prawa obowigzujagcego w BCU,

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw BCU,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w BCU,

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i1 gltosu oséb
prowadzacych 1 uczestniczacych w zajeciach, co traktowane jest jako naruszenie dobr
osobistych,

6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow,

7) przestrzegania na terenie BCU =zakazu posiadania, zazywania 1 rozprowadzania
narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych oraz alkoholu.

§ 41. 1. Stuchacz petnoletni lub rodzic stluchacza niepetnoletniego, w przypadku naruszenia

praw stuchacza, sa uprawnieni do ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem do dyrektora.

2. Dyrektor w zaleznosci od wagi sprawy, rozwigzuje ja samodzielnie, badz konsultuje si¢
z organami BCU.

3. Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 42. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za wybitne osiggni¢cia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek organow BCU.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata dyrektora,

2) list gratulacyjny.

§ 43. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje stuchacza petnoletniego
lub rodzicéw stuchacza niepetnoletniego.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:



1) upomnienie dyrektora,
2) nagana dyrektora.

§ 44. 1. Od kazdej udzielonej kary stuchacz petnoletni lub rodzic stuchacza niepetnoletniego
moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Od kar udzielonych przez dyrektora przystuguje stuchaczowi petnoletniemu, a takze
rodzicowi niepetnoletniego stuchacza prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organow BCU.

§ 45. 1. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od

dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decyzje.
3. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCU w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu na terenie BCU,

2) przychodzenie do BCU w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan na terenie BCU,
3) rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie BCU,
4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) szczegolnie razgce naruszenie postanowien niniejszego statutu, jesli uprzednio udzielona

nagana dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 46. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 47. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 48. Zmian w statucie dokonuje sig¢:
1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowigzujacego lub miejscowego,

2) na umotywowany wniosek ztozony do dyrektora przez jeden z organow BCU,
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzajacego BCU.



