
 
 

 
 
 

Załącznik do uchwały nr XXII/168/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 listopada 2025 r.  
w sprawie zmiany „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Drawskiego na lata 
2023-2028.”    

 
 
 
Załącznik nr 1 do „Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Powiatu Drawskiego na lata 2023-2028”
    
   

 
 

Główne wyzwania i cele do osiagnięcia w obszarze działalności 
Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) w Drawsku Pomorskim 

 
 
 

 
Lp. 

 
Wyzwanie 

 

 
Cele do osiągnięcia 

 
1. 

 
Długotrwałe bezrobocie.  
 

 
Walka z długotrwałym bezrobociem, zwłaszcza wsród 
osób ze szczególnymi trudnościami na rynku pracy. 
 

 
2. 

 
Współpraca z pracodawcami. 

 
Utrzymanie ścisłej współpracy z lokalnymi partnerami 
rynku pracy w celu poznania ich potrzeb kadrowych  
i przedstawienia im odpowiednich kandydatów.  
 

 
3. 

 
Poprawa lokalnego rynku pracy. 

 
Stałe dążenie do poprawy sytuacji na rynku pracy  
i dostosowywania usług do jego potrzeb poprzez  
organizowanie i finansowanie różnych form pomocy. 
 

 
4. 

 
Przeciwdziałanie problemon na lokalnym 
rynku pracy. 

 
Udział w projektach pilotażowych i innych programach, 
mających na celu zaspokajanie potrzeb na lokalnym 
rynku pracy, tj. dostosowanie form wsparcia do 
problemów występujących w danym regionie.  
 

 
5. 

 
Kompetencje pracowników PUP. 

 
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracowników PUP 
w celu skuteczniejszego wspierania klientów  
i realizowania  złożonych zadań. 
 
 

 
 
 
 
   
                                                     
      
 
  


