Zatgcznik do uchwaty nr XXII/168/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 listopada 2025 r.
w sprawie zmiany ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Drawskiego na lata
2023-2028.7

Zatgcznik nr 1 do ,Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Powiatu Drawskiego na lata 2023-2028"

Glowne wyzwania i cele do osiagniecia w obszarze dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Drawsku Pomorskim

Lp. Wyzwanie Cele do osiagniecia

1. Dtugotrwate bezrobocie. Walka z dtugotrwatym bezrobociem, zwtaszcza wsrod
0s6b ze szczegdlnymi trudnosciami na rynku pracy.

2. Wspdtpraca z pracodawcami. Utrzymanie Scistej wspotpracy z lokalnymi partnerami
rynku pracy w celu poznania ich potrzeb kadrowych
i przedstawienia im odpowiednich kandydatow.

3. Poprawa lokalnego rynku pracy. State dazenie do poprawy sytuacji na rynku pracy
i dostosowywania ustug do jego potrzeb poprzez
organizowanie i finansowanie réznych form pomocy.

4. Przeciwdziatanie problemon na lokalnym Udziat w projektach pilotazowych i innych programach,
rynku pracy. majgcych na celu zaspokajanie potrzeb na lokalnym
rynku pracy, tj. dostosowanie form wsparcia do
problemoéw wystepujacych w danym regionie.

5. Kompetencje pracownikow PUP. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow PUP
w celu skuteczniejszego wspierania klientow
i realizowania ztozonych zadan.




