Druk Nr 1277

Uchwala Nr 321/2026
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 19 marca 2026 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 28.01.2026 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Zarzad Powiatu Drawskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1.

1.

2.

Po rozpatrzeniu petycji z dnia 28 stycznia 2026 r. w sprawie zapewnienia
bezpieczenstwa pacjentow, wstrzymania zwolnien opiekunéw medycznych oraz
przywrdcenia cigglosci funkcjonowania Szpitala w Drawsku Pomorskim Zarzad
Powiatu Drawskiego uznaje petycje za bezzasadnag.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty, w tym zawiadomienie wnoszacego petycj¢ o sposobie jej rozpatrzenia

powierza si¢ Staro$cie Drawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Drawskiego:

1.

2.

Jacek Koztowski

Tomasz Budzynski

. Zbigniew Dudor -- -

Jan Szewczyk

Piotr Plazalski
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Zakacznik

do uchwaty Nr 321/2026
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 19 marca 2026 r.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji

W dniu 28 stycznia 2026 r. do Zarzadu Powiatu Drawskiego wptyneta petycja
W sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pacjentdw, wstrzymania zwolnien opiekunow
medycznych oraz przywrdcenia cigglosci funkcjonowania Szpitala w Drawsku Pomorskim.
Petycja zostala ztozona przez koordynatora petycji i podpisana przez mieszkancow.

Starosta Drawski, jako przewodniczacy Zarzadu Powiatu Drawskiego pismem z dnia
4 lutego 2026 r. przestat ww. petycje za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego do Dyrektora Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty
Drawsku Pomorskim oraz Prezesa Zarzadu American Heart of Poland S.A. z prosba
o ustosunkowanie si¢ do tresci petycji 1 zagdan w niej zawartych.

Zarzad Powiatu Drawskiego majac na uwadze tres¢ obowigzujacych przepisOw prawa
oraz zapisy umowy dzierzawy z dnia 2 lutego 2022 r. informuje, ze odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe funkcjonowanie Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty Drawsku Pomorskim ponosi
American Heart of Poland S.A. z siedzibg w Ustroniu, jako organ prowadzacy szpital
1 przedstawia swoje stanowisko odno$nie zadan, zawartych w petycji z dnia
28 stycznia 2026 r.:

1. Natychmiastowe wstrzymanie zwolnien opiekunow medycznych w Szpitalu
Powiatowym w Drawsku Pomorskim.

Zarzad Powiatu Drawskiego nie ma kompetencji do wstrzymywania zwolnien
opiekunéw medycznych w Szpitalu w Drawsku Pomorskim. Za ewentualny brak obsady
dyzurowej, zawieszenia dzialalno$ci oddziatow szpitalnych, ograniczenia lub utrate kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia bezposrednig odpowiedzialno$¢ ponosi operator szpitala
jako podmiot leczniczy oraz strona umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, czyli Spotka
AHP S.A. Na sesji Rady Powiatu Drawskiego, ktora odbyla si¢ w dniu 13 lutego 2026 r.
Wiceprezes Zarzadu Spotki AHP S.A — Pan Pawet Kazmierczak poinformowat, ze aktualnie
prowadzona jest analiza sytuacji kadrowej i organizacyjnej w szpitalu. Zarowno w dacie sesji
Rady Powiatu, jak i na chwile obecng (marzec 2026 r.) zaden z opiekunéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg nie jest objety wypowiedzeniem.
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2. Podjecie pilnych rozmoéw z dyrekcja i operatorem szpitala w celu zabezpieczenia
pelnej obsady kadrowej, w szczegolnosci na Oddziale Chirurgii, tak aby zapewni¢
ciaglos$¢ Swiadczen i bezpieczenstwo pacjentow.

Starosta Drawski jako Przewodniczacy Zarzadu Powiatu zorganizowal spotkanie
w grudniu 2025 roku, w ktorym udziat wzigli przedstawiciele zwigzkow zawodowych szpitala
1 przedstawiciele Zarzadu Spotki AHP S.A. z siedzibg w Ustroniu. Podczas tych rozméw
omawiano biezace zatrudnienie, jak 1 mozliwe zmiany zwigzane z redukcja zatrudnienia
opiekunow medycznych. Podczas spotkania wielokrotnie podkreslano, ze wszelkie sprawy
w szpitalu, zwigzane z zapewnieniem obsady kadrowej i dyzurowej naleza do kompetencji
1 obowigzkow Spotki AHP S.A. jako podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ leczniczg. Na chwile
obecng obsada kadrowa jest zapewniona, co gwarantuje cigglos¢ Swiadczen.

3. Przedstawienie publicznej informacji, jakie dzialania zostaly i zostang podjete
w celu przywrdcenia cigglosci funkcjonowania szpitala.

Zarzad Powiatu Drawskiego informuje, Zze nie zostaly przez Zarzad podjete zadne
dzialania w celu przywrocenia cigglo$ci funkcjonowania szpitala, poniewaz wedtug zapewnien
Wiceprezesa Zarzadu Spotki AHP S.A cigglos$¢ funkcjonowania szpitala nie zostata przerwana,
nie bylo wiec potrzeby podejmowania nadzwyczajnych dziatan kryzysowych. W ocenie
Zarzadu Powiatu nie bylo takiej sytuacji, ktora zagrozitaby ciggtosci udzielania $wiadczen
mieszkancom Powiatu Drawskiego.

4. Przeprowadzenie rzetelnej analizy skutkow kadrowych i jakosSciowych
planowanych oraz juz wdrazanych decyzji, w tym wplywu tych decyzji na
bezpieczenstwo pacjentow oraz dostepnos¢ Swiadczen.

Zarzad Powiatu Drawskiego na biezagco monitoruje sytuacje w szpitalu poprzez staty
kontakt i robocze rozmowy z kierownictwem Szpitala oraz Zarzadem Spotki prowadzacej
podmiot leczniczy. Ewentualne analizy skutkow kadrowych 1 jako$ciowych planowanych oraz
juz wdrazanych decyzji sa prowadzone przez Zarzad Spotki AHP S.A. W przypadku pojawienia
si¢ sygnalow mogacych wskazywaé na ryzyko redukcji personelu lub odej$¢ kadrowych,
Zarzad Powiatu pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan o charakterze organizacyjnym
1 nadzorczym wynikajacych z postanowien zawartej umowy.

5. Zapewnienie takiej organizacji pracy, ktora nie bedzie prowadzila do dalszego
przeciazania pielegniarek i personelu medycznego oraz do obnizania standardow
opieki.

Zarzad Powiatu dziata w granicach swoich kompetencji dotyczacych dziatan
o charakterze organizacyjnym i nadzorczym wynikajacych z postanowien zawartej umowy
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dzierzawy. Do chwili obecnej Zarzad Powiatu ne otrzymal miarodajnej informacji
o przecigzeniu pielegniarek, personelu medycznego, czy jakimkolwiek obnizeniu standardow
opieki.

6. Przedstawienie pisemnego stanowiska Zarzadu Powiatu, w ktorym zostanie
jednoznacznie wskazane: w jaki sposob Powiat realizuje swoje obowiazki
nadzorcze wobec operatora szpitala, jakie konkretne dzialania nadzorcze zostaly
juz podjete w zwigzku z obecna sytuacja, na jakiej podstawie prawnej
akceptowane sa decyzje skutkujgce redukcja personelu oraz odwolywaniem
Swiadczen.

Powiat realizuje swoje obowigzki nadzorcze wobec operatora szpitala w zakresie
zadania wlasnego, wynikajacego z tredci art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym,
jakim jest ochrona zdrowia, a odpowiedzialno$¢ operacyjna i kontraktowa za udzielanie
swiadczen zdrowotnych spoczywa na operatorze — Dzierzawcy szpitala. Powiat zapewnit
cigglos¢ szpitalnych s$wiadczen zdrowotnych oddajac w dzierzawe majatek stuzacy
wykonywaniu tych §wiadczen dla prywatnego podmiotu,jakim jest American Heart of Poland
S.A. 1 zobowigzujac Dzierzawce do prowadzenia na tym majatku okreslonej dziatano$ci
leczniczej. Zadnych decyzji skutkujacych redukcja personelu oraz odwolywaniem $wiadczen
Zarzad Powiatu nie akceptowal.

7. Ujawnienie mieszkancom pelnej informacji dotyczacej planowanych zmian
kadrowych, analiz finansowych bedacych podstawa tych decyzji, korespondencji
pomie¢dzy operatorem szpitala a Powiatem w zakresie restrukturyzacji i zmian
organizacyjnych.

Z  informacji  dotyczacej dzialnosci  Szpitala ~1m.  Matki  Teresy
z Kalkuty w Drawsku Pomorskim w 2025 roku wynika, Ze szpital dysponuje
wykwalifikowanym personelem medycznym i1 niemedycznym, ktdrego zatrudnienie zostato
dostosowane do potrzeb pacjentdw oraz zakresu realizowanych §wiadczen. Dominujacy udziat
personelu medycznego, w szczegolnosci lekarzy 1 pielegniarek, zapewnia odpowiedni poziom
opieki, cigglos$¢ leczenia oraz bezpieczenstwo pacjentow. Razem w szpitalu zatrudnionych jest
410 os6b, w tym 156 pielegniarek 1 potoznych oraz 115 lekarzy.

Operator szpitala zapewniajac cigglto$¢ swiadczen medycznych nie jest zobligowany do
tego, by korespondowac z Powiatem w zakresie zamierzonej restrukturtyzacji 1 ewentualnych
zmian organizacyjnych, raz do roku przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok
ubiegly do Rady Powiatu oraz inforamcje z poniesionych naktadow inwestycyjnych.

Z informacji otrzymanej w dniu 9.03.2026 r. wynika, ze Zarzad Spotki AHP S.A.
podejmuje dziatania, ktore maja na celu przede wszystkim zapewnienie pacjentom
bezpieczenstwa 1 najwyzszej jakosci opieki w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Od
2022 roku Grupa American Heart of Poland sukcesywnie inwestuje srodki w infrastrukture
szpitala oraz w sprzet i aparature medyczng. Tylko w 2025 roku inwestycje wyniosty ponad
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34 miliony ztotych, co znaczaco przektada si¢ na wzrost komfortu leczenia pacjentow oraz ich
bezpieczenstwo i poprawg jakosci §wiadczen. W momencie przejecia szpital znajdowat si¢
w bardzo ztej kondycji finansowej, ktéra zagrazala jego dalszemu funkcjonowaniu. Dzigki
odpowiedzialnemu zarzadzaniu uratowano placéwke przed upadkiem, gwarantujac stabilnosé
zatrudnienia dla setek osob. Przeprowadzono szereg kluczowych inwestycji, modernizujac
oddziaty 1 doposazajac szpital w sprzet medyczny, co przektada si¢ na wyzszg jakos$¢ opieki
nad mieszkancami Powiatu Drawskiego. Dzialania operatora szpitala sa nakierowane na to, by
szpital stuzyt lokalnej spotecznosci przez kolejne dekady, niezaleznie od sytuacji w sektorze
ochrony zdrowia w kraju. Zarzad Spoétki AHP S.A. informuje rowniez, ze szpital musi
elastycznie reagowac na zachodzace zmiany spoteczne. Obecnie w catej Polsce obserwuje si¢
trendy demograficzne skutkujace mniejszg liczba hospitalizacji, co znajduje odzwierciedlenie
réwniez w placowce drawskiej Jego obowiazkiem jest dbatos¢ o to, by zasoby szpitala byty
lokowane tam, gdzie sg faktycznie potrzebne, dlatego struktura zatrudnienia dostosowywana
jest do realnej liczby pacjentdw. W obecnej sytuacji demograficznej model oparty na silne;j
kadrze pielegniarskiej jest kluczowy dla zapewnienia bezpieczenstwa i profesjonalnej pomocy.

Biorac pod uwage powyzsze, uzasadnione jest, by uznac¢ petycj¢ z dnia 28.012026 . za
bezzasadna.



