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Uchwała Nr 321/2026 

Zarządu Powiatu Drawskiego 

z dnia 19 marca 2026 r. 

 

 

w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 28.01.2026 r.  

 

 

 Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 10 ust. 1 w związku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 

 11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Zarząd Powiatu Drawskiego 

uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1.  

1. Po rozpatrzeniu petycji z dnia 28 stycznia 2026 r. w sprawie zapewnienia 

bezpieczeństwa pacjentów, wstrzymania zwolnień opiekunów medycznych oraz 

przywrócenia ciągłości funkcjonowania Szpitala w Drawsku Pomorskim Zarząd 

Powiatu Drawskiego uznaje petycję za bezzasadną. 

2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji stanowi załącznik do uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały, w tym zawiadomienie wnoszącego petycję o sposobie jej rozpatrzenia 

powierza się Staroście Drawskiemu. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zarząd Powiatu Drawskiego: 

 

1. Jacek Kozłowski 

 

2. Tomasz Budzyński 

 

3. Zbigniew Dudor ----------------------- 

 

4. Jan Szewczyk 

 

5. Piotr Płażalski 
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Załącznik  

do uchwały Nr 321/2026 

Zarządu Powiatu Drawskiego 

z dnia 19 marca 2026 r. 
 

 

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji 

 

 W dniu 28 stycznia 2026 r. do Zarządu Powiatu Drawskiego wpłynęła petycja  

w sprawie zapewnienia bezpieczeństwa pacjentów, wstrzymania zwolnień opiekunów 

medycznych oraz przywrócenia ciągłości funkcjonowania Szpitala w Drawsku Pomorskim. 

Petycja została złożona przez koordynatora petycji i podpisana przez mieszkańców. 

 Starosta Drawski, jako przewodniczący Zarządu Powiatu Drawskiego pismem z dnia 

 4 lutego 2026 r. przesłał ww. petycję za pośrednictwem Naczelnika Wydziału Zdrowia i Spraw   

Społecznych Starostwa Powiatowego do Dyrektora Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty 

Drawsku Pomorskim oraz Prezesa Zarządu American Heart of Poland S.A. z prośbą  

o ustosunkowanie się do treści petycji i żądań w niej zawartych. 

            Zarząd Powiatu Drawskiego mając na uwadze treść obowiązujących przepisów prawa 

oraz zapisy umowy dzierżawy z dnia 2 lutego 2022 r.  informuje, że odpowiedzialność za 

prawidłowe funkcjonowanie Szpitala im. Matki Teresy z Kalkuty Drawsku Pomorskim ponosi 

American Heart of  Poland S.A. z siedzibą w Ustroniu, jako organ prowadzący szpital 

 i przedstawia swoje stanowisko odnośnie żądań, zawartych w petycji z dnia  

28 stycznia 2026 r.:  

 

1. Natychmiastowe wstrzymanie zwolnień opiekunów medycznych w Szpitalu 

Powiatowym w Drawsku Pomorskim. 

            Zarząd Powiatu Drawskiego nie ma  kompetencji do wstrzymywania zwolnień 

opiekunów medycznych w Szpitalu w Drawsku Pomorskim. Za ewentualny brak obsady 

dyżurowej, zawieszenia działalności oddziałów szpitalnych, ograniczenia lub utratę kontraktu 

z Narodowym Funduszem Zdrowia bezpośrednią odpowiedzialność ponosi operator szpitala 

jako podmiot leczniczy oraz strona umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, czyli Spółka 

AHP S.A. Na sesji Rady Powiatu Drawskiego, która odbyła się w dniu 13 lutego 2026 r. 

Wiceprezes Zarządu Spółki AHP S.A – Pan Paweł Kaźmierczak poinformował, że aktualnie 

prowadzona jest analiza sytuacji kadrowej i organizacyjnej w szpitalu. Zarówno w dacie sesji 

Rady Powiatu, jak i na chwilę obecną (marzec 2026 r.) żaden z opiekunów zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę nie jest objęty wypowiedzeniem.  
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2. Podjęcie pilnych rozmów z dyrekcją i operatorem szpitala w celu zabezpieczenia 

pełnej obsady kadrowej, w szczególności na Oddziale Chirurgii, tak aby zapewnić 

ciągłość świadczeń i bezpieczeństwo pacjentów. 

 

            Starosta Drawski jako Przewodniczący Zarządu Powiatu zorganizował spotkanie  

w grudniu 2025 roku, w którym udział wzięli przedstawiciele związków zawodowych  szpitala 

i przedstawiciele Zarządu Spółki AHP S.A. z siedzibą w Ustroniu. Podczas tych rozmów 

omawiano bieżące zatrudnienie, jak i możliwe zmiany związane z redukcją zatrudnienia 

opiekunów medycznych. Podczas spotkania wielokrotnie podkreślano, że wszelkie sprawy  

w szpitalu, związane z zapewnieniem obsady kadrowej i dyżurowej należą do kompetencji  

i obowiązków Spółki AHP S.A. jako podmiotu prowadzącego działalność leczniczą. Na chwilę 

obecną obsada kadrowa jest zapewniona, co gwarantuje ciągłość świadczeń. 

 

3. Przedstawienie publicznej informacji, jakie działania zostały i zostaną podjęte  

w celu przywrócenia ciągłości funkcjonowania szpitala. 

 

             Zarząd Powiatu Drawskiego informuje, że nie zostały przez Zarząd podjęte żadne 

działania w celu przywrócenia ciągłości funkcjonowania szpitala, ponieważ według zapewnień 

Wiceprezesa Zarządu Spółki AHP S.A ciągłość funkcjonowania szpitala nie została przerwana, 

nie było więc potrzeby podejmowania nadzwyczajnych działań kryzysowych. W ocenie 

Zarządu Powiatu nie było takiej sytuacji, która zagroziłaby ciągłości udzielania świadczeń 

mieszkańcom Powiatu Drawskiego. 

 

4. Przeprowadzenie rzetelnej analizy skutków kadrowych i jakościowych 

planowanych oraz już wdrażanych decyzji, w tym wpływu tych decyzji na 

bezpieczeństwo pacjentów oraz dostępność świadczeń. 

 

            Zarząd Powiatu Drawskiego na bieżąco monitoruje sytuację w szpitalu poprzez stały 

kontakt i robocze rozmowy z kierownictwem Szpitala oraz Zarządem Spółki prowadzącej 

podmiot leczniczy. Ewentualne analizy skutków kadrowych i jakościowych planowanych oraz 

już wdrażanych decyzji są prowadzone przez Zarząd Spółki AHP S.A. W przypadku pojawienia 

się sygnałów mogących wskazywać na ryzyko redukcji personelu lub odejść kadrowych, 

Zarząd Powiatu pozostaje w gotowości do podjęcia działań o charakterze organizacyjnym  

i nadzorczym wynikających z postanowień  zawartej umowy. 

 

5.  Zapewnienie takiej organizacji pracy, która nie będzie prowadziła do dalszego 

przeciążania pielęgniarek i personelu medycznego oraz do obniżania standardów 

opieki. 

 

             Zarząd Powiatu działa w granicach swoich kompetencji dotyczących działań  

o charakterze organizacyjnym i nadzorczym wynikających z postanowień  zawartej umowy 
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dzierżawy. Do chwili obecnej Zarząd Powiatu ne otrzymał miarodajnej informacji  

o przeciążeniu pielegniarek, personelu medycznego, czy jakimkolwiek obniżeniu standardow 

opieki.  

6. Przedstawienie pisemnego stanowiska Zarządu Powiatu, w którym zostanie 

jednoznacznie wskazane: w jaki sposób Powiat realizuje swoje obowiązki 

nadzorcze wobec operatora szpitala, jakie konkretne działania nadzorcze zostały 

już podjęte w związku z obecną sytuacją, na jakiej podstawie prawnej 

akceptowane są decyzje skutkujące redukcją personelu oraz odwoływaniem 

świadczeń. 

 

Powiat realizuje swoje obowiązki nadzorcze wobec operatora szpitala w zakresie 

zadania własnego, wynikającego z treści  art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o samorządzie powiatowym,  

jakim jest ochrona zdrowia, a odpowiedzialność operacyjna i kontraktowa za udzielanie 

świadczeń zdrowotnych spoczywa na operatorze – Dzierżawcy szpitala. Powiat zapewnił 

ciągłość szpitalnych świadczeń zdrowotnych oddając w dzierżawę majątek służący 

wykonywaniu tych świadczeń dla prywatnego podmiotu,jakim jest American Heart of Poland 

S.A. i zobowiązując Dzierżawcę do prowadzenia na tym majatku okreslonej działaności 

leczniczej. Żadnych decyzji skutkujacych redukcją personelu oraz odwoływaniem świadczeń 

Zarząd Powiatu nie akceptował.  

 

7. Ujawnienie mieszkańcom pełnej informacji dotyczącej planowanych zmian 

kadrowych, analiz finansowych będących podstawą tych decyzji, korespondencji 

pomiędzy operatorem szpitala a Powiatem w zakresie restrukturyzacji i zmian 

organizacyjnych. 

Z informacji dotyczącej działności Szpitala im. Matki Teresy  

z Kalkuty w Drawsku Pomorskim w 2025 roku wynika, że szpital dysponuje 

wykwalifikowanym personelem medycznym i niemedycznym, którego zatrudnienie zostało 

dostosowane do potrzeb pacjentów oraz zakresu realizowanych świadczeń. Dominujący udział 

personelu medycznego, w szczególności lekarzy i pielęgniarek, zapewnia odpowiedni poziom 

opieki, ciągłość leczenia oraz bezpieczeństwo pacjentów. Razem w szpitalu zatrudnionych jest 

410 osób, w tym 156 pielęgniarek i położnych oraz 115 lekarzy.  

          Operator szpitala zapewniając ciągłość świadczeń medycznych nie jest zobligowany do 

tego, by korespondować z Powiatem w zakresie zamierzonej restrukturtyzacji i ewentualnych 

zmian organizacyjnych, raz do roku przedstawia sprawozdanie ze swojej działalności za rok 

ubiegły do Rady Powiatu oraz inforamcję z poniesionych nakładów inwestycyjnych.   

Z informacji otrzymanej w dniu 9.03.2026 r. wynika, że Zarząd Spółki AHP S.A. 

podejmuje działania, które mają na celu przede wszystkim zapewnienie pacjentom 

bezpieczeństwa i najwyższej jakości opieki w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Od 

2022 roku Grupa American Heart of Poland sukcesywnie inwestuje środki w infrastrukturę 

szpitala oraz w sprzęt i aparaturę medyczną. Tylko w 2025 roku inwestycje wyniosły ponad  
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34 miliony złotych, co znacząco przekłada się na wzrost komfortu leczenia pacjentów oraz ich 

bezpieczeństwo i poprawę jakości świadczeń. W momencie przejęcia szpital znajdował się  

w bardzo złej kondycji finansowej, która zagrażała jego dalszemu funkcjonowaniu. Dzięki 

odpowiedzialnemu zarządzaniu uratowano placówkę przed upadkiem, gwarantując stabilność 

zatrudnienia dla setek osób. Przeprowadzono szereg kluczowych inwestycji, modernizując 

oddziały i doposażając szpital w sprzęt medyczny, co przekłada się na wyższą jakość opieki 

nad mieszkańcami Powiatu Drawskiego. Działania operatora szpitala są nakierowane na to, by 

szpital służył lokalnej społeczności przez kolejne dekady, niezależnie od sytuacji w sektorze 

ochrony zdrowia w kraju. Zarząd Spółki AHP S.A. informuje również, że szpital musi 

elastycznie reagować na zachodzące zmiany społeczne. Obecnie w całej Polsce obserwuje się 

trendy demograficzne skutkujące mniejszą liczbą hospitalizacji, co znajduje odzwierciedlenie 

również w placówce drawskiej Jego obowiązkiem jest dbałość o to, by zasoby szpitala były 

lokowane tam, gdzie są faktycznie potrzebne, dlatego struktura zatrudnienia dostosowywana 

jest do realnej liczby pacjentów. W obecnej sytuacji demograficznej model oparty na silnej 

kadrze pielęgniarskiej  jest kluczowy dla zapewnienia bezpieczeństwa i profesjonalnej pomocy.  

Biorąc pod uwagę powyższe, uzasadnione jest, by uznać petycję z dnia 28.012026 r.  za 

bezzasadną. 

 

 


