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Cel strategiczny nr 1

Wspieranie osób zarejestrowanych 

w aktywności na rynku pracy

2

Indywidualna diagnoza sytuacji 
i potrzeb osób zarejestrowanych

3 324 IPD (110 osób z niepełnosprawnością)

Skuteczne pośrednictwo pracy

775 pozyskanych ofert pracy (32 dla osób z niepełnosprawnością)

1 037 miejsc pracy (32 dla osób z niepełnosprawnością)

387 skierowań do pracy (9 osób z niepełnosprawnością)

149 skierowań na staż (3 osoby z niepełnosprawnością)

1 651 podjęć pracy (51 osób z niepełnosprawnością)

Zatrudnienie cudzoziemców 

43 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

10 zezwoleń na pracę sezonową

5 informacji Starosty (17 stanowisk) 
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Poradnictwo zawodowe

282 porady indywidualne (19 osób z niepełnosprawnością)

66 indywidualnych informacji zawodowych

13 porad grupowych

33 grupowe informacje zawodowe

Szkolenia zawodowe

 104 szkolenia (103 indywidualne i 1 grupowe)

 111 osób skierowanych (6 osób z niepełnosprawnością)

 40 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą 

(2 osoby z niepełnosprawnością)

 1 074 654,53 zł wydatkowanych środków

Organizacja staży

 92 zawarte umowy (3 ze środków PFRON)

 92 skierowane osoby (6 osób z niepełnosprawnością)

 1 397 391,87 zł wydatkowanych środków, 

w tym 38 811,75 zł PFRON
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Bon na zasiedlenie
 22 osoby objęte wsparciem

 308 000,00 zł wydatkowanych środków

Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy

 46 zawartych umów

 305 osób objętych kształceniem ustawicznym

 518 927,67 zł wydatkowanych środków 

(8 010,73 zł na promocję)

Promocja 

lokalnej przedsiębiorczości
 1 szkolenie z zakresu przedsiębiorczości

 11 uczestników szkolenia

 67 osób otrzymało środki na prowadzenie działalności 

gospodarczej (3 osoby z niepełnosprawnością, 1 osoba PFRON)

 2 626 502,02 zł wydatkowanych środków, 

w tym 40 000,00 zł PFRON
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Rozwój i wsparcie tworzenia miejsc pracy

Spotkania z pracodawcami

5 zorganizowanych wydarzeń

38 uczestników

Cel strategiczny nr 2

145 umów na prace interwencyjne 
(1 PFRON)

162 skierowane osoby 
(6 osób z niepełnosprawnością)

1 998 725,84 zł wydatkowanych środków (17 490,33 zł PFRON)

12 umów na doposażenie stanowisk pracy

12 skierowanych osób 

448 725,72 zł wydatkowanych środków
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Cel strategiczny nr 3

Współpraca z partnerami rynku pracy

Współpraca z gminami

18 umów o zorganizowanie robót publicznych

19 skierowanych osób

300 835,79 zł wydatkowanych środków

Współpraca z CIS

2 zawarte umowy

42 uczestników CIS

1 403 134,54 zł wydatkowanych środków

Realizacja projektów partnerskich

5 807 758,36 zł środków 

wydatkowanych na projekty EFS+ 

i programy rezerwy FP
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Realizacja projektów unijnych i krajowych programów

Projekty EFS+

3 projekty o łącznej wartości 3 453 303,90 zł

Programy rezerwy FP

3 programy o łącznej wartości 2 354 454,46 zł

Liczba uczestników

323 osoby objęte wsparciem 

w ramach programów partnerskich
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Cel strategiczny nr 4

Podniesienie jakości usług oferowanych przez PUP

Podnoszenie kwalifikacji pracowników

55 szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych

100 % przeszkolonych pracowników

49 841,78 zł wydatkowanych środków 
(dodatkowo 53 755,00 zł dofinansowania z Akademii PSZ)

Promocja usług online

142 osoby zarejestrowane online

119 ofert pracy złożonych przez praca.gov.pl

91 udostępnień ofert pracy na FB

74 utworzonych / upowszechnionych ofert pracy na FB 

Zwiększenie interaktywności usług

71 wniosków o udzielenie form pomocy 

złożonych z wykorzystaniem formularzy 

na praca.gov.pl

Utworzenie 2 punktów potwierdzania 

profilu zaufanego
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Dziękuję!

Agnieszka Kuropatnicka

9

Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy

w Drawsku Pomorskim


