DRUK NR 1277
SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025
Z. DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO DZIENNEGO DOMU SAMOPOMOCY-OSRODKA
REHABILITACYJNO-KULTURALNEGO W DRAWSKU POMORSKIM
ORAZ FILII ZL.OCIENIEC

Drawsko Pomorskie, dnia 03.02.2026 r.
I.  Adres jednostki

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny
ul. Bolestawa Chrobrego 4

78-500 Drawsko Pomorskie

1. Kierownik

Joanna Orzepowska

II. Typdomu
Typ domu Liczba uczestnikow na dzien 31.12.2025 r.
A 18
B 44
C -

PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim funkcjonowat zgodnie z programem dziatalno$ci oraz

rocznym planem pracy.



III.  Formy prowadzonej dzialalno$ci

(rodzaj terapii, treningow, a takze srednia liczba uczestnikow w ciggu roku na

poszczegolnych zajeciach)

Srednia liczba uczestnikéw na poszczegélnych zajeciach w PDDS-OR-K w Drawsku
Pomorskim w 2025 roku:

Drawsko Pomorskie:

e pracownia komputerowa 4

e pracownia techniczna 3,7

e pracownia dobrego wygladu 3,8
e pracownia rgkodzieta 3,9

e pracownia krawiecka 3,7

e pracownia kulinarna 3,8

Filia Zlocieniec:

e pracownia ogélnorozwojowa 4,3

e pracownia komputerowa 4,5

e pracownia dobrego wygladu z elementami artystycznymi 4,4
o pracownia rgkodzieta 3,9 - do 31.07.2025 r.

e pracownia kulinarna 4,3

Podczas zaje¢ w PDDS-OR-K realizowane byty nastgpujace treningi:

1. Funkcjonowania w codziennym zyciu realizowany przez instruktorow 1 terapeutow
w trakcie zaje¢ w pracowniach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczestnika poprzez:

a) trening dbaloSci o wyglad zewnetrzny — realizowany jest poprzez nabywanie, utrwalanie
1 doskonalenie nawykoéw dbania o czysto$¢ odziezy i bielizny, samodzielnego ubierania
i rozbierania si¢, nauke prania r¢cznego, w pralce automatycznej, prasowania, segregowania
odziezy przeznaczonej do prania, stosowania Srodkow kosmetycznych 1 higienicznych, itp.;
podczas zaje¢ w PDDS odbywala si¢ systematyczna edukacja uczestnikow podczas spotkan
spotecznos$ci na temat panujacych zasad sanitarnych i koniecznosci ich przestrzegania;

b) trening nauki higieny — realizowany jest poprzez nabywanie, utrwalanie 1 doskonalenie
nawykow dbania o higien¢ osobista, sygnalizowanie i samodzielne zalatwianie potrzeb
fizjologicznych, nauke postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku, przeznaczonymi
do utrzymania higieny osobistej; podczas zaje¢ z uczestnikami regularnie prowadzone byly
pogadanki dotyczace edukacji prozdrowotnej, prowadzone byly réwniez zajecia praktyczne
utrwalajace zdobyta wiedze;

¢) trening kulinarny — uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetow AGD,
poznaja sposoby przygotowywania prostych i ztozonych positkéw, ucza si¢ prawidlowego
postugiwania sztu¢cami, prawidtowego zachowania przy stole, estetycznego nakrywania do
stolu 1 kulturalnego zachowania si¢ podczas spozywania positkow; udziat w siédmej edycji
powiatowego konkursu kulinarnego pn. Festiwal Stoika;




d) trening umiejetnosci praktycznych — realizowany jest poprzez nauk¢ sprzatania, nauke
obstugi sprzetu AGD i RTV, porzadkowania terenu wokdot Domu, wszelkie prace techniczne,
poznanie, obstuge i1 konserwacje¢ elektronarzedzi oraz urzadzen elektrycznych, obstuge
sprzetow multimedialnych. W obszarze tym uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu
budowy, konserwacji i zastosowania sprzetu znajdujgcego si¢ w poszczegdlnych pracowniach;

e) trening gospodarowania wlasnymi Srodkami finansowymi — realizowany jest we
wszystkich pracowniach poprzez trening budzetowy: planowanie przez uczestnika dziennego
1 miesiecznego budzetu, nauka racjonalnego gospodarowania budzetem, wspolne wyjscia
z terapeutami i1 dokonywanie samodzielnych zakupéw; edukacja w zakresie zagrozen
finansowych, utrwalano samodzielno$¢ w zakresie operacji finansowych, pilnowania
1 przestrzegania termindéw platnosci;

f) zajecia komputerowe — uczestnicy poznaja i utrwalajg podstawowe zasady bezpiecznego
postugiwania si¢ komputerem, Internetem i urzadzeniami wspodtpracujacymi z komputerem,
nabywaja 1 doskonalg umiej¢tnosci z zakresu podstaw obslugi komputera 1 programéw
uzytkowych, podtrzymuja i doskonalg umiejetnosci spoteczne, manualne i interpersonalne.
Uczestnicy poszerzaja wiedz¢ o otaczajacym S$wiecie. Dostgp do Internetu rozwija
u uczestnikow ich umiejetnosci komunikacyjne. Uczestnicy poprzez dostep do Internetu,
rozwijali swoja pamieé¢, uwage, logiczne myslenie, spostrzegawczo$¢ wzrokowg i stuchowa;
uczestnicy pracowni komputerowej PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim juz po raz 4 wzieli
udziat w pazdzierniku (11-26.10.2025 r.) w ogolnoswiatowej inicjatywie CodeWeek 2025 r.
w ramach Europejskiego Tygodnia Kodowania. Uczestnicy brali udziat w zajgciach, ktore
taczyly nauke z zabawa- uczestnicy wzigli udziat w 15 réznorodnych aktywnosciach: kodowali
kolory i trasy, tworzyli kubeczkowe wieze wedlug wzoréw i1 wilasnych kodow, ¢wiczyli
logiczne myslenie przy dyktandach graficznych, odkrywali tajniki pracy z robotem Photon,
a takze rozwijali kompetencje cyfrowe przy uzyciu tablicy interaktywnej, tabletow 1 aplikacji
edukacyjnych; udziat uczestnikow PDDS Drawsko oraz filii Ztocieniec w 3 dniowym szkoleniu
z kompetencji cyfrowych w ramach projektu ,,WELACZENI CYFROWO. STOP
WYKLUCZENIU W ZDYGITALIZOWANYM SWIECIE- WOJ. POMORSKIE I
ZACHODNIOPOMORSKIE”, podczas szkolenia uczestnicy dowiedzieli si¢ jak poprawnie
i bezpiecznie korzysta¢ ze stron internetowych 1 poczty, jak dziata sztuczna inteligencja oraz
czym jest cyberprzemoc i jak jej zapobiegac. Szkolenie odbyto si¢ w lipcu 1 sierpniu, wzieto
w nim udziat 20 uczestnikow.

2. UmiejetnoSci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw realizowany podczas zajeé
w kazdej z pracowni oraz podczas pracy z pracownikiem socjalnym poprzez:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
wspoluczestnikami rozmowy na temat problemdéw uczestnikow 1 mozliwosciach ich
rozwigzania;

b) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury — nabywanie
umiej¢tnosci swobodnego zachowania, w tym umiejetno$¢ pytania, proszenia i dzigkowania:
podczas zaje¢ uczestnicy byli klientami w sklepach, w instytucjach kultury;

3. Umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany jest w kazdej z pracowni poprzez:




a) rozwijanie zainteresowan literaturg — biblioterapia w ramach zaje¢¢, zajecia biblioteczne
organizowane dla uczestnikow PDDS-OR-K Drawsko Pomorskie oraz filii Ztocieniec;

b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi (spektakle) — uczestnicy
korzystaja z audycji telewizyjnych i1 radiowych. Omawianie wspdlnie z instruktorami
obejrzanych filmow, programoéw informacyjnych i tematycznych;

c) rozwijanie zainteresowan komputerem i Internetem- gry komputerowe, portale
spotecznosciowe, stuchanie muzyki i ogladanie filmow;

d) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych:

- spotkania i uroczystosci okoliczno§ciowe — urodziny uczestnikow, Sniadanie Wielkanocne,
Spotkanie Wigilijne, Zabawa Walentynkowa, Dzien Godnosci Os6b z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng w ramach Dnia Otwartego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim,
piknik rodzinny w Drawsku Pomorskim oraz filii Ztocieniec;

- organizacja imprez z udzialem zaproszonych gosci — w 2025 roku odbyt si¢: Dzien
Pieczonego Ziemniaka pod nazwa ,,ZIEMNIAK NA BIWAKU*, goscilismy DPS Darskowo,
WTZ Kalisz Pomorski, WTZ Czaplinek; VIII Konkurs Wiedzy Ekologicznej w filii
w Ztociencu, gosciliSmy SDS Watcz , SDS Krzecin , SDS Klepczewo, SDS Stargard, WTZ
Stargard, WTZ Police, POW Gryfice;

- udzial w imprezach i spotkaniach organizowanych przez zaprzyjaznione srodowiskowe
domy samopomocy: udzial w XX Gali Tworczosci Oséb Niepelnosprawnych w ramach
tworczosci ,,Bez Barier’” zorganizowanej przez PDS-CR-K Bialogard pod hastem ,,Polska
w naszych sercach’’; udziat w Balu Karnawalowym oraz Turnieju Rummikuba
zorganizowanym przez POW Gryfice; udzial w XVIII Przegladzie Piosenki Osob
Niepetnosprawnych pn. ,,PIOSENKA FILMOWA” zorganizowanym przez SDS Lobez; udziat
w Rajdzie Integracyjno-Turystycznym z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego
zorganizowanym przez SDS Stargard; udziat w IX Mistrzostwach NORDIC WALKING
zorganizowanym przez SDS Choszczno; udzial w pieszym rajdzie po Puszczy Wkrzanskiej
zorganizowanym przez PSONI Police; udzial w zawodach sportowych ,,KROK BLIZEJ
PARAOLIMPIADY” zorganizowanym przez SDS Krzecin; udzial w XXX Wojewddzkich
Igrzyskach Lekkoatletycznych Oséb Niepelnosprawnych zorganizowanych przez WTZ
Stargard

- udzial w wystawach, przedstawieniach, spektaklach i wyjsciach do kina — uczestnicy
PDDS-OR-K Drawsko Pomorskie oraz filii Ztocieniec regularnie uczeszczali do kina na seanse
filmowe; uczestnicy filii Ztocieniec brali udziat w wystawach prac malarskich odbywajacych
si¢ w kinie w Zlociencu oraz pojechali pociggiem do Filharmonii im. Mieczystawa Karlowicza
w Szczecinie na koncert pn. ,,JAKBY CO”, koncert byl polaczeniem muzyki klasycznej 1 rapu,
a przestanie to szeroko rozumiane zdrowie psychiczne, akceptacja, szacunek oraz tolerancja
w Srodowisku szkolnym, rodzinnym i rowie$niczym;

4. Poradnictwo psychologiczne — uczestnicy objeci byli wsparciem psychologa: Drawsko
Pomorskie- 6 godzin miesi¢gcznie, w tym 4 godziny dla uczestnikow z niepetnosprawnoscia
sprzgzong; filia Zlocieniec- 6 godzin miesigcznie, w tym 4 godziny dla uczestnikéw
z niepelnosprawnos$cig sprzgzong; uczestnicy objeci byli réwniez pomocg pracownikow
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Regionalnego Centrum Kryzysowego w Drawsku Pomorskim, regularnie korzystali
z konsultacji oraz wsparcia specjalistow tj. psychologa oraz psychiatry; pracownicy ww.
Centrum przychodzili rowniez do Osrodka na spotkania z uczestnikami.

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - z pomocag pracownikow PDDS-OR-K
uczestnicy uczg si¢: pisania i wypetniania dokumentéw urzedowych, pisania podan, zatatwiajg
swoje sprawy w urzedach oraz bankach; PDDS zorganizowat spotkanie z pracownikiem ZUS-
u, w ktorym udziat wzigli uczestnicy oraz opiekunowie w Drawsku Pomorskim oraz Ztociencu-
spotkanie dotyczylo nowych $wiadczen w ofercie ZUS-u migdzy innymi $wiadczenia
wspierajacego.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych pracownik socjalny udzielat
pomocy w uzgadnianiu wizyt u lekarzy i pilnowat terminéow tych wizyt, pomagat réwniez
w zakupie lekow oraz w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. W ramach zaj¢¢ prowadzone
sa pogadanki zwigzane z zachowaniem prozdrowotnym. Pracownik socjalny odwiedza
srodowiska rodzinne uczestnikdbw w celu blizszego poznania sytuacji rodzinnej. Rodzice
chetnie biorg udziat w konsultacjach z pracownikiem socjalnym Osrodka.

7. Niezbedna opieka realizowana jest na kazdym etapie dziatan przez wszystkich pracownikow
Domu, w przypadku uczestnikdéw, ktorzy majg trudnosci m. in. w ubieraniu si¢, spozywaniu
positkow, a takze w dotarciu do toalety. Uczestnikom PDDS-OR-K zapewnia si¢ rowniez
dowéz 5 razy w tygodniu na zajgcia, co umozliwia im systematyczny udziat w terapii, a tym
samym realizacj¢ indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

8. Terapia ruchowa prowadzona byta poprzez:

a) zajecia rehabilitacyjne — prowadzone byly przez fizjoterapeute: 3 godziny w miesigcu
w Drawsku Pomorskim oraz 3 godziny w filii Ztocieniec- zajecia z uczestnikami prowadzone
byly indywidualnie oraz grupowo; rehabilitacja uczestnikOw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi — 12 godzin w miesigcu w Drawsku Pomorskim oraz 12 godzin w filii Ztocieniec;

b) gimnastyka — prowadzona przez instruktoréw: poranna i podczas zaje¢ wg potrzeb;

c) zajecia sportowe — przygotowania do udziatlu i udziat w zawodach sportowych,
spartakiadach, udziat w ¢wiczeniach na zielonej sitowni oraz wyj$ciach na boiska sportowe;

d) turystyka i rekreacja — wyjscia na spacery do parku, lasu oraz nad jezioro; w 2025 roku
uczestnicy PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim oraz filii Ztocieniec wzi¢li udzial w 3 dniowe;,
autokarowej wycieczce w Karkonosze zorganizowanej przez PDDS, uczestnicy z Drawska
wzieli udzial w warsztatach §wigtecznych w Gospodarstwie Agroturystycznym ,,DWOREK
TRADYCJA” w Belcznej; uczestnicy filii Ztocieniec odbyli 1 dniowg wycieczkg pociggiem
do Szczecina na kregle; uczestniczyli w warsztatach swigtecznych w Stawogrodzie; uczestnicy
wychodzili rowniez na pizze, kebab w celu rozwijania umiej¢tnosci praktycznych oraz
spedzania czasu wolnego; wielkim przezyciem dla wszystkich uczestnikow PDDS filii
Ztocieniec byt udziat w zajeciach z alpakami z Alpakowego Raju Sylwii.

9. Uczestnikom PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim zapewniony byt ciepty positek.




I.  Efekty prowadzonej dzialalno$ci

W 2025 roku, mimo realizacji wszystkich zadan wynikajacych z rozporzadzenia, praca
koncentrowala si¢ na wspodtpracy z innymi placowkami o podobnym profilu oraz na ogélne;j
promocji zdrowia psychicznego. Kazdy kolejny rok to kontynuacja realizacji ustawowych
obowigzkow oraz podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie standardu ustug
oferowanych w placowce. Osrodek cieszy si¢ bardzo dobrag opinig spoleczng. Jest prgznie
dzialajaca jednostka, doceniang przez spotecznos¢ lokalng. Zakres ustug §wiadczonych przez
Osrodek jest na tyle szeroki, ze pozwala uczestnikom nabywaé¢ nowe umiejetnosci
1 sprawnosci, przez co poprawia si¢ jakos$¢ ich zycia, staja si¢ bardziej otwarci, zaradni,
realizujg swoje pasje i marzenia.

Kadra Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy-Osrodka Rehabilitacyjno-Kulturalnego
w Drawsku Pomorskim oraz filii w Zlociencu tworzac Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy
opracowata dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco —
Aktywizujacy. Cele, ktére w nim zostaty ustalone, sg realizowane w trakcie codziennych zaje¢
oraz treningdéw umiejetnosci praktycznych. Uczestnictwo poszczegolnych oséb w zajeciach
bylo regularnie rejestrowane w dziennikach pracowni, ktore zawieraja: liste obecnosci
uczestnikoOw, roczny plan pracy oraz tematy i metody prowadzenia zaj¢¢, potwierdzone
podpisem pracownika. Pracownicy zobligowani sg do biezacego uzupetniania dziennikoéw, co
jest nadzorowane na biezaco przez kierownika jednostki. Zespot dokonuje biezacej oceny
pracy z uczestnikami — w razie potrzeby modyfikuje zatozone cele, a takze omawia biezace
problemy. W trakcie spotkania Zesp6l analizuje frekwencj¢ oraz aktywnos$¢ na zajgciach
kazdego uczestnika. Zespot, po trzymiesigcznym okresie, dokonuje rowniez ocen wstepnych
nowo przyjetych uczestnikow. Okresla konieczno$¢ lub jej brak co do uczestnictwa nowo
przyjetych osob w zajgciach terapeutyczno — rehabilitacyjnych w Os$rodku, opracowuje
i przyjmuje Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacy okreslajac takze
jego ramy czasowe. Wszystkie oddziatywania wzgledem uczestnikow prowadzone sg
wielotorowo w postaci pogadanek, rozmow teoretycznych, opisow wykonywanych czynnosci
oraz treningdw umiej¢tnosci praktycznych. Celem tego dzialania jest rozwijanie lub
podtrzymywanie umiej¢tnosci, ktore umozliwig uczestnikom osigganie coraz wigkszej
samodzielnosci oraz prawidtowe funkcjonowanie w ich otoczeniu.

Uczestnictwo w zajg¢ciach nieustannie przynosi wymierne korzysci w funkcjonowaniu oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z problemami psychicznymi. Zmiany te przede
wszystkim  dotycza sfer emocjonalnej, spotecznej 1 poznawczej. U  0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng zaobserwowano rozwo6j tozsamosci, ktory nastapit dzigki
budowaniu podczas zaje¢ poczucia godnosci oraz §wiadomosci wiasnych potrzeb. To z kolei
przyczynito si¢ do wigkszej niezaleznosci w podejmowaniu decyzji. Funkcje poznawcze
u uczestnikow ulegly poprawie, co przejawialo si¢ w lepszej koncentracji oraz sprawnosci
manualnej. Nabyli oni takze umiejgtnosci spoleczne, uczac si¢ rozumienia 1 postrzegania
norm, co znaczgco ulatwilo im samodzielne petnienie rél spotecznych w otoczeniu.
Dodatkowo, poprawila si¢ ich stabilizacja emocjonalna, a dzialania tworcze przyczynily si¢
do redukcji napig¢¢ oraz zwigkszenia akceptacji siebie 1 otoczenia.

U 0so6b z problemami psychicznymi zaobserwowano zmniejszenie nasilenia negatywnych
objawOw oraz ograniczenia w wycofaniu spotecznym. Zajgcia przyczynity si¢ do odzyskania
wickszej kontroli nad wtasnym zyciem, a takze pomagaja w zapobieganiu nawrotom choroby
oraz zwigzanym z nig kryzysom. Uczestnicy nabyli umiej¢tno$ci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, a wspolpraca z psychologiem umozliwita im opracowanie strategii radzenia sobie
ze stresem 1 lgkiem. Udzial w zajeciach chroni takze przed catkowita izolacja, a kontakt
z terapeutami 1 innymi uczestnikami zmniejszyl uczucie osamotnienia.




Udziat w zajeciach sprzyjat nawigzywaniu relacji interpersonalnych, uczeniu si¢ wspotpracy
w grupie oraz aktywnemu uczestnictwu w zyciu lokalnej spolecznosci i wydarzeniach
kulturalnych. Wazne jest takze, ze rodzice, dzigki uczestnictwu swoich dzieci w zajeciach,
majg szans¢ na podjecie pracy zawodowej oraz regeneracje sil, co znaczaco wplywa na ich
codzienne funkcjonowanie w rodzinie. Dodatkowe wsparcie, w tym §wiadczenia pomocowe,
przyczynity si¢ do poprawy stabilnosci finansowej oraz umozliwity uczestnikom dostep do
szeroko pojetej rehabilitacii.

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

1.

srodki finansowe

(srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane srodki na dzialalnosé lub

wydatki inwestycyjne

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody — 2 295 803,95 zl, inne §rodki pozyskane na dziatalnos¢
biezacg (darowizna) — 0,00 z1, wydatki inwestycyjne — 0,00 zt, Srodki finansowe z Powiatu Drawskiego
(dofinansowanie planowanych wydatkéw zwigzanych z cyklicznymi imprezami, warsztatami oraz
wyjazdami w ramach dziatalno$ci PDDS-OR-K) - 0,00 zl.
Zobowiazania wg
stanu na koniec okresu
sprawozdawczego
Lp. Klasyfikacja budzetowa Plan w zlotych Wykonanie
Dzial | Rozdzial | Paragraf w zlotych % ogotem
1 | 852 [85203(zlecone)] 3020 150,00 zt 150,00 zt 100 0,00 zt
2 4010 1416 009,06 zt | 1402 263,49 zt| 99 0,00zt
3 4040 66 804,38 zt 66 804,38 zt 100 82 996,02 zt
4 4110 257 113,57 zt | 255 044,00 zt 99 14 491,11 zt
5 4120 28 257,62 7t 28 121,59 zt 99 1.596,51 zt
6 4170 107 287,00 zt | 107 287,00 zt | 100 0,00 zt
7 4210 168 434,64 zt | 168 434,64 z | 100 0,00 zt
8 4220 35 682,68 zt 35 682,68 zt 100 0,00 zt
9 4260 51 483,74 zt 51 483,74 zt 100 2816,27 zk
10 4280 1 535,00 zt 1 535,00 zt 100 0,00 zt
1 4300 76 721,72 zk 76 721,72 zt 100 294,88 z1
12 4360 5414,57 z 5414,57 zt 100 300,43 zt
13 4410 4 266,29 zt 4 266,29 zt 100 0,00 zt




14 4430 | 418920z | 4189,20zt | 100 0,00 zt
15 4440 | 41750,00zt | 41750,00zt | 100 0,00 zt
16 4480 558100zt | 5581,00zt | 100 0,00 zt
17 4520 75,36 zt 75,36 7t 100 0,00 zt
18 4700 758,00 z1 758,00 zt 100 0,00 zt
19 4710 | 1261742z | 1261742z | 100 1707.59 zt
20 6060 11672,70 | 11672,70zt | 190 0,00zt
RAZEM 2295 803,95 z1 | 2 279 852,78 u 104 202,81 z1

b) liczba pracownikéw

Rodzaj umowy
Lp. isk i ,
P Stanowisko Wymiar etatu (umowa na czas okreslony,
nieokreslony)
. . umowa na czas
1. [Kierownik 1 etat nicokreglony
> Inspektor ds. administracyjno- umowa na czas
" [kadrowych I etat nieokreslony
3. |Specjalista pracy socjalne;j umowa na czas
- [PPeC) pracy socjainej 1 etat nieokreslony
4 |rerapeuta umowa na czas
: P I etat nieokreslony
5 ITerapeuta umowa na czas
: P I etat nieokreslony
6. ITerapeuta umowa na czas
: P I etat nieokreslony
7 Merapeuta umowa na czas
: P I etat nieokreslony
g umowa na czas okreslony
+ |Terapeuta I efat do 31.07.2025 1.
9. |Terapeuta zajgciow mowa ha czas
: P Jeclowy I etat nieokreslony
10.|Terapeuta zajgciow mowa na czas
: P Jeclowy I etat nieokreslony




umowa na czas

11.[Terapeuta zajeciowy 1 etat nieokreslony

12.{Instruktor terapii zajgciowe;j 1 etat Eﬁglzvrz ;3;;38
. n

13.|Instruktor terapii zajeciowe;j 1 etat Hmowa na czas

nicokreslony

172 etat ,,ZA ZYCIEM”  lhowa na czas

14.|Opiekun nieokreslony

1/2 etat

umowa na czas okreslony
15.|Opiekun 1 etat od 23.04.2024 do
22.01.2027

16 [Opiekun 1 etat umowa na czas okreslony
od 07.04.2025 r. do
06.07.2025 1.

VII. Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odej$cia

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-O$rodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku
Pomorskim w 2025 r. opuscito 11 oséb:

1 osoba zostata umieszczona w DPS

1 osoba przeszta do ZAZ

3 osoby zmarly

6 osobom uchylono uczestnictwo- brak mozliwosci realizacji [IPPW-A w zwigzku
z dtugotrwata, nieusprawiedliwiong nieobecnoscia uczestnika.

VIII. Wspolpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej wspolpracy

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku
Pomorskim wspotpracuje z:

a) rodzinami, opiekunami i osobami bliskimi — regularne rozmowy instruktorow, terapeutow,
pracownika socjalnego z bliskimi uczestnikéw; rodzice i opiekunowie pomagali podczas imprez
organizowanych przez PDDS, uczestniczyli w Dniu Pieczonego Ziemniaka, Pikniku Rodzinnym
— w Drawsku Pomorskim oraz filii Ztocieniec, Spotkaniu Wigilijnym, Dniu Godno$ci Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz Stoisku Bozonarodzeniowym zorganizowanym przez
PDDS fili¢ Ztocieniec;

b) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie - stata
wspolpraca w zakresie wymiany informacji, wiedzy dotyczacej realizacji ustawy o pomocy
spotecznej, pozyskiwania uczestnikoOw, praca socjalna, szkolenia;




c) poradnia zdrowia psychicznego i innymi — ustalenie i kontrola terminéw wizyt: z poradnia
zdrowia psychicznego, stomatologiczng, neurologiczng, ginekologiczng, kardiologiczna,
okulistyczna, ortopedyczng, chirurgiczng, lekarzami rodzinnymi;

d) powiatowym urzedem pracy — w 2025 roku w PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim oraz
filii Ztocieniec staz odbywaty tacznie 3 osoby;

e) organizacjami pozarzadowymi: w 2025 roku PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim
wspOtpracowat :

e Cykl warsztatéw rekodzielniczych dla uczestnikow oraz dzieci ze Szkoty Podstawowej
nr 2 w Drawsku Pomorskim zrealizowanych w ramach projektu ,,Badz modny EKO”’
realizowany przez grupe nieformalng pracownikow PDDS-OR-K w Drawsku
Pomorskim we wspolpracy ze Stowarzyszeniem FILAR- kwota pozyskanych srodkow
to 6 000,00 zt w ramach srodkow Programu Wolontariackiego Banku BNP PARIBAS-
celem projektu- integracja srodowiska lokalnego z osobami z niepetnosprawnoscia;

f) oSrodkami kultury i organizacjami kulturalno—rozrywkowymi: uczestnicy filii Ztocieniec
wzieli udziat w X Zlocienieckich Spiewach Historycznych;
g) podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow:

e udzial w integracyjnym spotkaniu z Harcerzami z 8§ WDH ,,Ogniki” - Drawsko
Pomorskie ZHP- wspoélne $piewanie przy ognisku, gry terenowe;

e udzial w zabawie Andrzejkowej zorganizowanej przez DPS Darskowo;

e udzial w spotkaniu z panem Wiestawem Piotrowskim prezesem Stowarzyszenia
Historyczno-Eksploracyjnego ,,Misericordia” - uczestnicy stuchali opowiesSci oraz
historii o dziejach ziemi drawskiej;

e udzial w spotkaniu z ksiedzem z okazji dnia wloskiego- uczestnicy stuchali wloskiej
muzyki, ustyszeli wiele ciekawostek 1 ciekawych historii na temat Wtoch;

e udzial w spotkaniu z Drawska Policja pn. ,,JAK SIE CHRONIC PRZED
CYBERPRZESTEPCZOSCIA”

e udziat w XXII Przegladzie Form Estradowych 1 Teatralnych dla Osob
Niepelnosprawnych pn. ,,Scena Bez Barier” zorganizowanej przez KLUB KOBIETA
2000 w Choszcznie

e udzial w spotkaniu w ramach Europejskiego Festiwalu Filmowego Ty i1 Ja -,,Mate
Festiwale Ty 1 Ja”, na zaproszenie Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Radoéé z Zycia’’ oraz Centrum Kultury w Drawsku Pomorskim-
celem spotkania byta integracja os6b niepelnosprawnych ze spotecznoscia lokalna;

e udzial w IX Slonecznym Spotkaniu Integracyjnym zorganizowanym przez ZPET
Bobrowo;

e udziat w autorskich warsztatach ,,POWIEM WAM KIM JESTEM” w ramach
dostepnosci w kulturze i1 sztuce prowadzonych przez pana Norberta Budzynskiego,
projekt, ktorego celem byla integracja z lokalnym $rodowiskiem, rozw6j kompetencji
tworczych oraz promocja kultury dostepnej dla kazdego, uczestnicy podczas wspolnych
warsztatow mieli mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi tworczej;

IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach

w zakresie funkcjonowania domu

W 2025 roku Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy - Osrodek Rehabilitacyjno - Kulturalny
w Drawsku Pomorskim z filia w Ztociencu w spehit wszelkie wymagania okreslone przez
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie
srodowiskowych ~ domdéw  samopomocy.  Przyznana  dotacja  przez = Wojewode
Zachodniopomorskiego w 2025 roku zostata wykorzystana w catej kwocie, zgodnie
z przeznaczeniem. Zadania kompleksowej rehabilitacji spotecznej oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz zaburzeniami psychicznymi byly systematycznie realizowane. Zespot
Wspierajgco-Aktywizujacy zapewnial uczestnikom wsparcie spoteczne, ktore umozliwiato im
zaspokajanie potrzeb, integracje oraz dazenie do samodzielno$ci. Na biezaco wspierano takze
opiekundw i rodziny uczestnikow, analizujgc ich potrzeby zdrowotne, bytowe 1 psychiczne, przy
wykorzystaniu dostgpnych zasobow naturalnych w systemie rodzinnym. Transport uczestnikow
oraz zapewnienie cieptego positku byty realizowane w sposdb odpowiedni, co gwarantowato im
komfort i bezpieczenstwo. W ramach innych form zatrudnienia w celu zwigkszenia standardu
swiadczonych ustug, w 2025 roku w ramach umoéw zlecenia zatrudniona kierowce, rehabilitanta,
psychologa oraz animatora kultury w celu przeprowadzenia cyklicznych warsztatéw literackich.
Osrodek, poprzez swoja dzialalnos¢, wpltywal na pozytywne postrzeganie o0sob
z niepelnosprawnos$ciami, angazujac si¢ w roznorodne inicjatywy w lokalnej spotecznosci.
Prowadzona strona na Facebooku oraz regularnie publikowane posty i relacje z wydarzen
znaczaco przyczynity si¢ do promocji Osrodka, umozliwiajac wielu osobom §ledzenie
codziennych dziatan oraz osiggni¢¢ podopiecznych. Wszystkie istotne wydarzenia z zycia Domu
sa rowniez publikowane w lokalnych mediach oraz na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Drawsku Pomorskim.
'Warto odnotowaé, ze w 2025 roku Osrodek przyjat 16 nowych uczestnikow. Gléwnym powodem
tej sytuacji byta m.in. emisja filmu promujacego Osrodek, ktoéra miata miejsce pod koniec 2024
roku. Publikacja filmu przyczynita si¢ do zwickszenia §wiadomos$ci lokalnej spotecznosci na
temat dziatalno$ci OsSrodka, co z kolei spowodowato wzrost zainteresowania ustugami
oferowanymi przez PDDS, a w efekcie doprowadzito do przyjecia 8 nowych uczestnikow
1 uczestniczek. Dzieki wspotpracy z Centrum Zdrowia Psychicznego w Drawsku Pomorskim, po
zamknieciu Klubu Pacjenta w Zlociefncu, zorganizowane spotkania dla uczestnikow klubu
w Osrodku zachecily 8 0s6b do uczestnictwa w zajeciach PDDS-OR-K.
W 2025 roku zespot PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim podnosit swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez regularny udzial w szkoleniach, spotkaniach i warsztatach. Uczestniczyli
zarbwno w szkoleniach zewnetrznych, jak 1 wewnetrznych, co przyczynito si¢ do wzrostu
poziomu wiedzy oraz poprawy efektywnosci pracy z uczestnikami.
Kadra Os$rodka wzigeta udziat w nastepujacych szkoleniach wewnetrznych: ,,Procedury
organizacji wycieczek 1 wyjazdow w PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim”, ,,Przeciwdzialanie
mobbingowi w PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim”. Pracownicy wzi¢li udzial w nastepujacych
szkoleniach zewnetrznych: ,,Ochrona ludnosci i obrona cywilna”, ,,Wdrozenie KSeF w Powiecie
Drawskim”, ,,Prawne aspekty funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Samopomocy 2025
z uwzglednieniem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego”, ,,Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w praktyce w 2025 roku” oraz ,,Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO”.
Pracownik administracyjno-kadrowy uczestniczy w cyklu darmowych webinariéw pn. ,.kadrowe
srody. Nadmieni¢ nalezy, ze terapeuci 1 instruktorzy korzystaja cyklicznie w darmowych
webinariow czerpigc inspiracje do realizacji zaj¢¢ w swoich pracowniach na kanatach tj.
YouTube, Tik Tok, czy Facebook.

W 2025 r. OsSrodek zostal doposazony w nastepujace rzeczy:

v" Namiot na potrzeby PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim

v Monitor interaktywny na $wietlice do Ztociefica

v" Ploter do pracowni krawieckiej w Drawsku Pomorskim

v Monitor do pracowni komputerowej w Drawsku Pomorskim
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Komputery do pracowni komputerowej w Drawsku Pomorskim (2 szt.)

Naroznik oraz sofa do pokoju wyciszen w Ztociencu

Pilarka stolowa do pracowni technicznej w Drawsku Pomorskim

Regat do archiwum w Drawsku Pomorskim

Regat do pracowni kulinarnej w Drawsku Pomorskim

Fotele biurowe do biura kierownika oraz biura inspektora ds. administracyjno-
kadrowych (2 szt.)

Maszyna do szycia do pracowni krawieckiej w Drawsku Pomorskim

Blender do pracowni kulinarnej w Drawsku Pomorskim

Depilator do pracowni dobrego wygladu z elementami artystycznymi w Ztociencu
Air Fryer Tefal do pracownik kulinarnej w Drawsku Pomorskim

ASANENENENEN

DN NI NN

W 2026 r. planuje si¢:

w odpowiedzi na potrzeby pracownikow sukcesywny wzrost wynagrodzen w miare
posiadanych $rodkow;

przeprowadzenie biezacych prac remontowych na terenie filii w Zlociencu;

kontynuacje dotychczasowych dziatan wspierajaco — aktywizujacych oraz stale podnosic¢
standard $wiadczonych ustug poprzez poszerzenie terapii o nowe metody i techniki;
zakup sprzetu do poszezegdlnych pracowni wg zglaszanych potrzeb;

w razie mozliwosci realizowa¢ lub wspoélrealizowaé projekty z zakresu rehabilitacji
spotecznej 1 aktywizacji zawodowe] wlaczajace uczestnikéw, ich rodzicoéw
1 opiekundw, terapeutdw, stowarzyszenia, a takze lokalne instytucje;

umacnia¢ wizerunek placowki w $srodowisku lokalnym poprzez aktywna wspolprace
z podmiotami pomocowymi, leczniczymi, o§wiatowymi, NGO;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe pracownikow oraz umacniaé zespol wspierajaco -
aktywizujacy;

dalsza dziatalno$¢ promocyjna w celu pozyskiwania nowych uczestnikéw potrzebujacych
wsparcia oraz terapii;

organizacja warsztatow, wyjazdow oraz spotkan integracyjnych;

organizacja szkolen dla pracownikow wg zglaszanych potrzeb;

czynny udziat w wydarzeniach organizowanych w przestrzeni lokalnej;

dalszag wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku Pomorskim w celu
pozyskiwania wykwalifikowanej kadry oraz stazystow, stanowigcych nieoceniong pomoc
w codziennym funkcjonowaniu osrodka.

Joanna Orzepowska

podpis kierownika
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