UCHWALA NR 414/2026
ZARZADU POWIATU W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 24 wrze$nia 2026 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

w Mielenku Drawskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.) oraz § 7 Statutu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku
Drawskim stanowigcego zatagcznik do Uchwaty X11/99/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 marca
2025 r. w sprawie utworzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku Drawskim oraz nadania
mu statutu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2025 r. poz. 1967 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala,
co nastgpuje:

§1. Uchwala sie regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku Drawskim
w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Drawskiemu.
§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2026 r.

§4. Traci moc uchwata nr 224/2025 Zarzadu Powiatu w Drawsku Pomorskim z dnia 25 sierpnia 2025 1.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku
Drawskim

Zarzad Powiatu Drawskiego:

1. Starosta Drawski  Jacek Koztowski
2. Wicestarosta Tomasz Budzynski
3. Czlonek Zarzadu  Zbigniew Dudor

4. Cztonek Zarzadu Piotr Ptazalski

5. Cztonek Zarzadu  Jan Szewczyk






Zatacznik do uchwaty nr 414/2026
Zarzadu Powiatu w Drawsku Pomorskim

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

w Mielenku Drawskim

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Mielenku Drawskim okresla
organizacje wewnetrzng Centrum oraz zakres wykonywanych przez nie zadann, w tym prowadzenie
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz mieszkan treningowych i wspomaganych.

§2. Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 884);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
Z pézn. zm.);

ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684
Z pézn. zm.);

ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1572 z p6zn. zm.);

Statutu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku Drawskim przyjetego Uchwala
Nr X1I/99/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 marca 2025 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2025 r. poz. 1967 ze zm.);

innych ustaw i aktow wykonawczych;

niniejszego Regulaminu.

§3. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

§4. 1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Mielenku Drawskim;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Mielenku Drawskim;
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Mielenku Drawskim;

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Drawskiego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Drawsku Pomorskim,;

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski;

CUW —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Drawskiego;
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Centrum;

Mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajace w Centrum tj. uczestnikow
programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Centra opiekunczo-mieszkalne” oraz
osoby przebywajgce w mieszkaniach treningowych i wspomaganych.

Centrum jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Drawskiego dziatajaca

w formie jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
utworzong na mocy Uchwaty Nr XI1/99/2025 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 marca 2025 r.
w sprawie utworzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku Drawskim oraz nadania mu
statutu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2025 r. poz. 1967 ze zm.).

2. Siedzibg Centrum jest miejscowos$¢ Mielenko Drawskie 41, 78-500 Drawsko Pomorskie;
3. Terenem dziatania Centrum jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.



4. Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwg, adresem, numerem NIP i REGON oraz numerem
telefonu.

5. Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,COM w Mielenku Drawskim”.

6. Nadzor nad Centrum sprawuje Zarzad Powiatu w Drawsku Pomorskim przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W zakresie okre§lonym w ustawie o pomocy spotecznej nadzér nad Centrum sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

8. Dziatalnos¢ w Centrum finansowana jest ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

9. W przypadku, gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekrocza kwote wsparcia, o ktorej
mowa w ust. 8, roznica pokrywana jest z optat wnoszonych przez mieszkancow, a w dalszej
kolejnosci z budzetu powiatu drawskiego.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§5. 1. Centrum przeznaczone jest dla dorostych o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.
2. Centrum zapewnia 20 miejsc dla mieszkancoéw, korzystajacych z zakresu ustug pobytu
catodobowego przez 7 dni w tygodniu.
3. Centrum prowadzi mieszkania treningowe i wspomagane oraz zapewnia wsparcie osobom
korzystajacym z tych mieszkan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wydanym przez
Kierownika Regulaminem mieszkan treningowych i wspomaganych.
4. Gtownym celem Centrum jest $§wiadczenie ustlug osobom, ktore ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych poprzez wsparcie: w tym zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania
wtornym powiktaniom, stymulowania i1 rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji
poznawczych oraz spotecznych.

5. Do zadan Centrum w szczeg6lno$ci nalezy:

1) umozliwienie warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie mieszkancom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich wieku i stanu zdrowia;

2) zapewnienie wyzywienia;

3) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku;
4) wilaczenie mieszkancow do zycia spotecznos$ci lokalnych;

5) zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing i przyjacioimi;
6) zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania positkow
1 rozwoju zainteresowan;

7) zapewnienie mieszkancom réznorodnych form wsparcia.

8) prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych oraz organizowanie wsparcia dla osob
korzystajacych z tych mieszkan, w szczeg6lno$ci poprzez rozwijanie samodzielno$ci,
przygotowanie do niezaleznego zycia oraz wspieranie w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

6. Centrum wspotpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, organizacjami pozarzadowymi zapewniajac jednoczes$nie integracj¢ ze Srodowiskiem
lokalnym.

7. Opieka zdrowotna mieszkancow Centrum sprawowana jest na podstawie przepisow dotyczacych
ubezpieczenia zdrowotnego.

8. W Centrum oraz w mieszkaniu wspomaganym moze by¢ realizowana usluga opieki wytchnieniowej
na podstawie Programu ,,Opieka wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej



W oparciu o porozumienie z gming wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢
0 przyznanie ustugi.

Rozdzial 3.
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

§ 6. 1. Centrum kieruje, zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Kierownik na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu w Drawsku Pomorskim.

2. Kierownika zatrudnia Zarzad, po zasi¢gni¢ciu opinii Dyrektora PCPR w Drawsku Pomorskim, przy
czym czynnoS$ci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Starosta Drawski.

3. Kierownik dokonuje czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
w stosunku do organdw, instytucji, 0sob fizycznych, prawnych.

§ 7. 1. Kierownik dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikoéw
oraz ustala wysoko$¢ ich wynagrodzenia.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem sluzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow.

§ 8. 1. Kierownik kieruje Centrum i realizuje zadania Centrum okre$lone w statucie w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

2. Kierownik, w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum, wydaje regulaminy,
zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.

3. Kierownik czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Centrum poprzez:

1) podpisywanie dokumentdw;

2) ustalenie szczegdlowego zakresu obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonaniem obowigzkdéw pracowniczych;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisoOw Statutu Centrum, Regulaminu Organizacyjnego
oraz innych aktow obowigzujacych w Centrum.

4. Kierownik czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem s$rodkow
przewidzianych w planie finansowym.

§ 9. 1. Oswiadczenie woli w imieniu Centrum sktada jednoosobowo Kierownik.

2. Do czynnos$ci prawnych, z ktorych wynikaja zobowiazania finansowe potrzebna jest kontrasygnata
gtéwnego ksiegowego.

3. W zakresie gospodarowania mieniem Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

Rozdzial 4.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
§ 10. 1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych stanowiskach
pracy.
2. Centrum wykonuje swoje zadania zarowno w budynku Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego, jak
rowniez w mieszkaniach treningowych i wspomaganych.
3. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodzg:
1) Kierownik;
2) Administrator ds. kadr i administracji;
3) Specjalisci opiekunowie w tym asystent osoby niepelnosprawnej;



4) Pracownik socjalny.
3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 4, zatrudnia Kierownik.
4. Kierownik moze zatrudni¢ w Centrum inne osoby poza kadra, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 — 4, po
uzgodnieniu decyzji z Zarzadem, przy czym koszty zatrudnienia tych osob sfinansowane bedg ze
srodkéw wilasnych powiatu.
5. Pod nieobecno$¢ Kierownika nadzér nad praca Centrum sprawuja:
1) w cze$ci zwigzanej z reprezentowaniem Centrum oraz merytoryczng strong pracy Centrum w zakresie
posiadanych petnomocnictw i upowaznien wyznaczony pracownik,
2) w czgscl zwigzanej z finansami Centrum — Centrum Ustug Wspolnych.
6. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny stanowiacy zalacznik do niniejszego
Regulaminu.
§ 11. Pracownicy Centrum wykonujac swoja pracg w szczegolnosci:
1) dbaja o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos$¢;
2) kierujg si¢ zasadg dobra mieszkancow oraz poszanowania ich godnosci i prawa do samostanowienia;
3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace mieszkancows;
4) przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy.
§ 12. Do zadan Administratora ds. kadr i administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Mielenku Drawskim,
2) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,
3) monitorowanie waznosci badan lekarskich i szkolen BHP,
4) koordynowanie urlopéw i zwolnien lekarskich,
5) wspdtpraca z CUW,
6) archiwizacja dokumentacji COM w Mielenku Drawskim,
7) przyjmowanie 0s6b do Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz mieszkan treningowych
i wspomaganych oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ich pobytem,
8) sporzadzanie indywidualnych planéw pracy z podopiecznymi Centrum,
9) Pehienie zastgpstwa podczas nieobecnosci Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego.
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego nieujetych w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy
specjalisty ds. kadrowo-administracyjnych.

§ 13. Do zadan specjalistow opiekunéw (w tym asystent osoby niepelnosprawnej) nalezy,
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancow,

2) realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych Planéw korzystania z ushug Centrum przez
mieszkancow,

3) realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajgcych i wspomagajacych
na rzecz mieszkancow,

4) nauka samodzielnosci, ksztalttowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
codziennych aktywnosci,

5) pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych m.in.:

a) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkow (przygotowanie positkow, mycie naczyn, robienie
zakupOow, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli),

b) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),

6) organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow,

7) pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum,



8) wspolpraca z pozostalymi pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkow pobytu mieszkancow,

9) pomoc mieszkancom w zalatwieniu roznych spraw poza Centrum (realizowanie recept, oplata
rachunkoéw, sprawy urzedowe),

10) wykonywanie pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

§ 14. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy socjalnej z mieszkancami Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz
osobami korzystajacymi z mieszkan treningowych i wspomaganych,

2) dokonywanie diagnozy sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i spotecznej osdb
korzystajacych z ustug Centrum oraz mieszkan treningowych i wspomaganych,

3) opracowywanie, we wspOlpracy z mieszkancem oraz zespolem specjalistow,
indywidualnych planéw wsparcia oraz programéw usamodzielniania,

4) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw wsparcia oraz dokonywanie okresowej
oceny postepow mieszkancow,

5) wspieranie mieszkancéw w rozwijaniu samodzielno$ci zyciowej, spolecznej i zawodowej,

6) udzielanie informacji, porad i pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych oraz
w korzystaniu z przystugujacych §wiadczen i uprawnien,

7) wspolpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi oraz osobami Wwspierajacymi
mieszkancow,

8) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, oSrodkami pomocy spotecznej,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, placoéwkami ochrony zdrowia,
urzgdami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
0s0b z niepetnosprawno$ciami,

9) udzial w procesie przyjmowania osob do Centrum oraz mieszkan treningowych
i wspomaganych, w tym kompletowanie i weryfikacja wymaganej dokumentacji,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkancow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz wewngtrznymi procedurami,

11) udziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji kontraktéw mieszkaniowych oraz
programéw usamodzielniania 0s6b korzystajacych z mieszkan treningowych
1 wspomaganych,

12) motywowanie mieszkancow do aktywnego udziatu w rehabilitacji spotecznej, edukacyjne;j
i zawodowej,

13) organizowanie oraz koordynowanie dziatan majacych na celu integracj¢ mieszkancow ze
srodowiskiem lokalnym,

14) wspieranie  mieszkancoOw w  zalatwianiu spraw  urzedowych, zdrowotnych,
mieszkaniowych i socjalnych,

15) udzielanie pomocy w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych oraz rodzinnych,

16) wspolpraca z pozostatymi pracownikami Centrum,

17) sporzadzanie sprawozdan, analiz oraz informacji dotyczacych realizowanych zadan,

18) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowej oraz praw
mieszkancow,

19) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Centrum, zwigzanych
z dziatalno$cig Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz mieszkan treningowych
i wspomaganych.



Rozdzial 5.
KIEROWANIE DO CENTRUM ORAZ MIESZKAN TRENINGOWYCH 1
WSPOMAGANYCH I ODPLATNOSC ZA USLUGI

§ 15. 1. Centrum S$cisle wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim, ktdre jest instytucja wiasciwg do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania
do Centrum oraz do mieszkan treningowych i wspomaganych.

2. W przypadku gdy gmina powierza a Powiat przyjmuje do wykonania zadanie wtasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym obejmujace prowadzenie i zapewnienie miejsc
w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym oraz mieszkan treningowych i wspomaganych, dana gmina jest
instytucja wlasciwg do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do Centrum.

3. Wniosek o skierowanie do Centrum, z zastrzezeniem ust. 2, sktada si¢ do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

4. Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum lub w mieszkaniu
treningowym i wspomaganym nastgpuje na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w Centrum
lub z urzedu, w oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania
kandydata na mieszkanca.

5. Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dtuzej niz na 12 miesigcy.

6. Okres na jaki osoba zostala skierowana do Centrum lub do mieszkan treningowych i wspoamaganych
moze zosta¢ przedtuzony.

7. Zasady ustalenia i ponoszenia odplatnosci za pobyt i ustugi $wiadczone w Centrum lub w
mieszkaniach treningowych i wspoamaganych reguluja odrebne przepisy.

8. Kierownik COM w Mielenku Drawskim zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim lub wlasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej z wnioskiem o uchylenie decyzji
administracyjnej, kierujacej do Centrum lub mieszkania treningowego i wspomaganego w przypadku:
1) dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnos$ci mieszkancow;

2) zmiany stanu zdrowia mieszkanca, ktéry ma wptyw na zasadno$¢ §wiadczonych ustug.

§ 16. Osoba, ktora uzyskata decyzj¢ o przyznaniu uslug w Centrum zglasza si¢ niezwlocznie do
Kierownika Centrum celem:

1) uzgodnienia indywidualnego Planu korzystania z ustug Centrum;

2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;

3) zapoznania si¢ i przyjeciem do stosowania Regulaminu wewnetrznego oraz innych obowiazujacych
dokumentow;

4) uzgodnienia innych spraw zwiazanych z korzystaniem z ustug.

§ 17. 1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ zbiorczg oraz dokumentacje indywidualng kazdego
mieszkanca.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci ewidencj¢ mieszkancow:

a) imi¢ 1 nazwisko mieszkanca,

b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL lub numerem innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ mieszkanca,

¢) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkanca,

d) imi¢ 1 nazwisko opiekuna /czlonka rodziny,

e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/cztonka rodziny,

f) date przyjecia mieszkanca do Centrum,

2. Dokumentacj¢ indywidualng stanowiag w szczego6lnosci:



1) decyzja kierujaca do Centrum,

2) kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy jego
opracowaniu,

4) kontrakt mieszkaniowy,

5) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia mieszkanca, w zakresie niezbednym z punktu widzenia
organizacji i funkcjonowania Centrum,

6) orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe w sprawie mieszkanca,

7) decyzje uchylajace pobyt w Centrum.

3. Ewidencja obecnosci mieszkaricdw prowadzona jest w formie codziennych raportéw sporzadzanych
przez opiekundw petnigcych dyzur. Raporty stanowig potwierdzenie obecnosci mieszkancow
w Centrum.

4. Nieobecno$¢ mieszkanca wymaga usprawiedliwienia.

5. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) ustna lub pisemna sktadana osobiscie przez mieszkanca.

2) ustna lub pisemna — w uzasadnionych przypadkach przez opiekuna prawnego.

6. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe mieszkancow
i opiekunow prawnych w granicach okre§lonych przepisami prawa.

7. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Kierownik, pracownicy oraz osoby, ktore
zgodnie z prawem s3a upowaznione do przeprowadzania kontroli.

8. Centrum zapewnia ochrong danych osobowych, stosujac okreslone przepisami prawa srodki
techniczne i organizacyjne.

9. Administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) jest Centrum
Opiekunczo-Mieszkalne w Mielenku Drawskim reprezentowane przez Kierownika Centrum.

Rozdzial 6.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§ 18. Mieszkancy Centrum majg prawo do:
1) wlaczania si¢ w dzialania i1 decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacji,
wspotdecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy, nastawionych na zwigkszenie
usamodzielnienia i zaradnosci zyciowej oraz poprawy funkcjonowania w rolach spotecznych,
2) uczestniczenia we wskazanych dla poprawy ich sytuacji zajeciach, kursach, treningach itp.
indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikéw Centrum,
3) zglaszanie Kierownikowi Centrum wszelkich pytan i watpliwosci dotyczacych realizacji
Indywidualnych Planow korzystania z ushug,
4) wglad w dokumentacje dotyczaca wlasnej osoby, a takze posiadanie na terenie Centrum rzeczy
osobistych, z wyjatkiem przedmiotdéw mogacych stwarza¢ zagrozenie dla innych osoéb lub zaklocic
spokdj,
5) korzystanie z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu godzinach
1 pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcjg obstugi oraz zasadami bezpieczenstwa,
6) przyjmowanie na terenie Centrum zgtoszonych gosci,
7) do sktadania skarg i wnioskow na pismie do Kierownika Centrum,



8) przebywanie na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji do godziny 16.00 ostatniego dnia
pobytu.
§ 19. Mieszkancy mieszkania treningowego lub wspomaganego ma prawo do:

1) korzystania z przydzielonego mieszkania,

2) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych z wylaczeniem osob znajdujacych si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

3) korzystania z porad, konsultacji i innych oddziatywan terapeutycznych swiadczonych przez
zespot specjalistow mieszkan treningowych i wspomaganych.

4) bezpiecznych 1 wilasciwych warunkow do odpoczynku, nauki, pracy wilasnej,
przygotowania positkow.

§ 20. Mieszkancy Centrum oraz mieszkan treningowych lub wspomaganych maja obowigzki:

1) wspotpracowaé z pracownikami w podejmowaniu dziatan okreslonych w Indywidualnym Planie
korzystania z ustug Centrum,

2) przyczynia¢ si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzega¢é zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegoOlnoSci poszanowania cudzej wlasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych oraz
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

3) podporzadkowac si¢ wszelkim poleceniom Kierownika Centrum jak i zatrudnionych pracownikow
oraz przedstawicieli policji, strazy miejskiej 1 pozarnej, majacych na wzgledzie bezpieczenstwo
i zachowanie porzadku na terenie Centrum,

4) przestrzega¢ ustalonych godzin spozywania positkow,

5) przestrzegac przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,

6) przestrzegac ciszy nocnej w godz. Od 22.00 - 6.00,

7) nie opuszczac¢ Centrum po godz. 21.00,

8) utrzymywac czysto$¢ w zajmowanych pokojach oraz uzytkowanych pomieszczeniach wspdlnych,
9) dba¢ o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem, kierujac si¢ zasada oszczednosci w korzystaniu z wody, energii elektrycznej oraz
ogrzewania,

10) zgtasza¢ wszelkie awarie 1 usterki pracownikom Centrum (w przypadku umyslnego zniszczenia lub
zagubienia powierzonego sprzetu i mienia mieszkaniec zobowiazany jest do pokrycia kosztow naprawy
lub odkupienia mienia),

11) systematycznie i terminowo wnosi¢ optate za pobyt w Centrum, jesli obowigzek taki zostat
okreslony w decyzji administracyjnej lub w kontrakcie mieszkaniowym.

12) pisemnie potwierdza¢ zapoznanie i zaakceptowanie postanowien regulaminu wewnetrznego
Centrum lub Regulaminu mieszkan treningowych i wspomaganych.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21. 1. Centrum moze przyjmowac darowizny od o0sob fizycznych, os6b prawnych, instytucji oraz
organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Centrum ustala
Kierownik.
3. Zmiana Regulaminu Centrum wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.



§ 22. W Centrum sprawowana jest kontrola wewngtrzna i zewnetrzna.
1. Kontrolg wewnetrzng w Centrum sprawuje:

1) Kierownik;

2) upowazniony pracownik.

2. Kontrole zewnetrzng w Centrum sprawuje:

1) Zarzad Powiatu;
2) Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim upowazniony przez

Dyrektora PCPR w Drawsku Pomorskim;
3) instytucje zewnetrzne upowaznione do zadan kontrolnych.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Mielenku
Drawskim wynika z rozszerzenia zakresu dziatalnosci jednostki o prowadzenie mieszkan treningowych
1 wspomaganych.

W pierwotnie przyjetym Regulaminie Organizacyjnym nie uwzgledniono prowadzenia mieszkan
treningowych i wspomaganych, poniewaz na etapie tworzenia mieszkan treningowych i wspomaganych
zaktadano realizacje tego zadania w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. W
zwigzku z tym planowano zatrudnienie kadry realizujacej zadania w mieszkaniach treningowych i
wspomaganych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, niezaleznie od struktury organizacyjnej
Centrum. Ostatecznie przyjeto rozwigzanie polegajace na prowadzeniu mieszkan treningowych i
wspomaganych przez Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Mielenku Drawskim, co wymaga
dostosowania obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego.

Prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych stanowi dodatkowe zadanie realizowane przez
Centrum, wymagajace uzupetnienia Regulaminu Organizacyjnego o zapisy dotyczace zakresu
dzialalnos$ci jednostki, zasad funkcjonowania mieszkan oraz realizowanych w nich zadan.
Rozszerzenie dzialalno$ci Centrum wigze si¢ réwniez z koniecznoscig dostosowania struktury
organizacyjnej jednostki poprzez utworzenie stanowiska pracownika socjalnego.

Ponadto, z uwagi na zwickszenie liczby osob objetych wsparciem oraz rozszerzenie zakresu
$wiadczonych ustug opiekunczych, zachodzi potrzeba zatrudnienia dodatkowego opiekuna, co zapewni
wla$ciwg organizacj¢ pracy oraz utrzymanie odpowiedniego standardu ustug §wiadczonych zarowno w
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym, jak i w mieszkaniach treningowych i wspomaganych.
Wprowadzone zmiany maja na celu dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego do rzeczywistego
zakresu dziatalno$ci Centrum, zapewnienie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
stworzenie warunkow do prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem mieszkan
treningowych i wspomaganych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



