DRUK NR 1716

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI
ZADAN OSWIATOWYCH
PRZEZ POWIAT DRAWSKI
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Drawsko Pomorskie, pazdziernik 2026 r.



Zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22026 1., poz. 820 ze zm.) organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego w terminie
do 31 pazdziernika ma przedstawi¢ organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego informacj¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych za poprzedni rok szkolny,
w tym o wynikach egzaminow 6smoklasisty, maturalnego i zawodowego oraz o wynikach
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o§wiaty.

W materiale informacje na temat dzialalno$ci szkoél przedstawiono w sposob
syntetyczny, w sposob odrgbny potraktowano Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Drawsku Pomorskim, Zespdt Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie,
Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Czaplinku oraz Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.

1. Informacje ogo6lne

Powiat Drawski w roku szkolnym 2025/2026 byt organem prowadzacym dla 4 zespotow
szkot ponadpodstawowych, zespotu placowek edukacyjno-terapeutycznych, mtodziezowego
o$rodka wychowawczego, centrum ksztalcenia zawodowego oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zespot Szkol w Czaplinku, ul. Grunwaldzka 1 1 ul. Parkowa 2, 78-550 Czaplinek, tel.
37 552 65. Dyrektor — Zaneta Iwaniczko, Wicedyrektor — Malgorzata Lezler.
Szkota ulokowana jest w 2 budynkach w réznych czgsciach miasta. W roku szkolnym
2025/2026 nauke pobierato 391 uczniéw w 17 oddziatach.
Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego byly realizowane
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.
Szkota posiada internat.

Zespol Szkoét w Drawsku Pomorskim, ul. Potczynska 7, 78-500 Drawsko Pomorskie,
tel. 36 326 42. Dyrektor - Iwona Kucharska, Wicedyrektorzy — Malgorzata Jasyk oraz Anna
Ignacak.

Szkota rozpoczeta swoja dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2012 r. Powstata w wyniku potaczenia
trzech szkoét: ZSP nr 1, ZSP nr 2 oraz ZSZ w Drawsku Pomorskim.

Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach: przy ulicy Zlocienieckiej 25 1 przy
ul. Polczynskiej 7. W roku szkolnym 2025/2026 nauke pobierato 576 uczniow w 22 oddziatach.
Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego byly realizowane w Powiatowym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Uczniowie szkoly korzystali z bursy
przyporzadkowanej do PCKZiU.

Zespot Szkot w Kaliszu Pomorskim, ul. Wolnosci 20, 78-540 Kalisz Pomorski,
tel. 36 163 56. Dyrektor — Maciej Rydzewski, Wicedyrektor — Katarzyna Witek.
W roku szkolnym 2025/2026 nauke w szkotach dla miodziezy pobieralo 398 uczniow
w 16 oddzialach oraz 29 stuichaczy w Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych
w 2 oddziatach.
Szkota posiada internat.

Zespol Szkol w Zlociencu, ul. Okrzei 9, 78-520 Ztocieniec, tel. 36 718 50. Dyrektor —
Beata Miszewska, Wicedyrektor — Robert Zotynia.
W roku szkolnym 2025/2026 nauke pobierato 278 uczniow w 10 oddziatach.
Szkota posiada internat.



Zespol Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, Bobrowo 7, 78-520
Ztocieniec, tel. 36 714 63. Dyrektor — Joanna Springer, Wicedyrektorzy — Anna Chylinska-
Jakubowicz, Kamila Rickus, Iwona Lukaszewska, Grzegorz Lisiecki.

W roku szkolnym 2025/2026 placowka ulokowana byla w siedmiu budynkach.
W placéwcee ksztatcito si¢ tacznie 362 osoby w 63 oddziatach oraz w 2 grupach Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego.

W sktad Zespotu Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie wchodza:
Szkota Podstawowa — w Bobrowie, Drawsku Pomorskim 1 Czaplinku, Szkota Przysposabiajaca
do Pracy, Przedszkole Specjalne (w Czaplinku i w Drawsku Pomorskim), Os$rodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy, Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna oraz Liceum
Ogolnoksztatcace Specjalne dla mlodziezy z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera. Liceum
korzysta z sal lekcyjnych w budynku przy ul. Ztocienieckiej 25 w Drawsku Pomorskim.

Placowka prowadzi rowniez wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i1 petni funkcje
Wiodacego Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczego Powiatu Drawskiego,
ktorego dziatalnos¢ finansowana jest z rzadowego programu ,.Za zyciem”.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim, ul. Pilsudskiego
20, 78-500 Drawsko Pomorskie, tel. 576-658-768. Placowka kieruje Wioletta Kubik.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku
Pomorskim, ul. Warminska 1, 78-500 Drawsko Pomorskie, tel. 514 206 215. Dyrektor —
Mariola Puchalska, Wicedyrektor — Zbigniew Walencie;.

W sktad PCKZiU w Drawsku Pomorskim wchodzi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Czaplinku, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Drawsku Pomorskim oraz Bursa.

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku, ul. Plawienska 4-6, 78-550
Czaplinek, tel. 375 15 50. Dyrektor — Sebastian Matutoj¢, Wicedyrektor — Jolanta Laaser.
Placéwka rozpoczegta swoja dzialalnos¢ 1 wrzesnia 2012 r. Zadaniem placowki jest
resocjalizacja dziewczat niedostosowanych spotecznie. MOW w Czaplinku moze przyjacé
maksymalnie 60 dziewczat.

2. Kadra pedagogiczna

W szkotach Powiatu Drawskiego w roku szkolnym 2025/2026 byto 322,04 etatow
nauczycielskich. Wg stanu na 10.09.2026 r. zatrudnienie nauczycieli w szkotach jest mniejsze
0 1,24 etatu od zanotowanego w ubieglym roku.

Ponizsza tabela przedstawia dane analityczne dotyczace zatrudnienia nauczycieli
w poszczegdlnych szkotach / placéwkach na przestrzeni ostatnich 7 lat.



Tabela nr 1 — liczba nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dane w etatach

Liczba nauczycieli

Nazwa jednostki
1X 2020 | IX 2021 | IX 2022 |I1X 2023 | IX2024 | 1X 2025 |IX 2026
ZS w Czaplinku 25,97 29,86 28,28 31,62 29,89 29,81 30,54
ZS w Drawsku Pom. | 37,46 41,23 43,63 44,25 42,50 41,34 38,59
ZS w Kaliszu Pom. | 43,01 43,2 47,54 42,67 41,41 39,84 39,99
ZS w Ztociencu 19,99 20,00 21,09 22,2 20,26 18,6 19,85
Poradnia P-P
w Drawsku Pom. 10,00 9,00 8,00 8,00 8,0 8,0 7,0
ZPE-T w Bobrowie | 100,09 | 101,95 114,7 125,84 130,1 130,21 130,18
MOW w Czaplinku | 26,69 27,24 28,19 28,64 29,19 31,19 32,91
PCKZiU 2052 | 2594 | 27.07 | 2673 | 2446 | 2429 | 22.98
w Drawsku Pom.
Lacznie 292,73 | 298,42 318,50 328,23 | 325,81 323,28 322,04

W roku szkolnym 2025/2026 w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Powiat
Drawski zatrudnieni byli nauczyciele, ktorzy nie posiadali odpowiednich kwalifikacji (ich
zatrudnienie odbywa si¢ za zgodg Kuratora Os$wiaty):

— w ZS w Czaplinku — 3 osoby,

—  w ZS w Drawsku Pomorskim — 3 osoby,

— w ZS w Zlociencu — 1 osoba,

— w MOW w Czaplinku — 7 0sdb,
— w ZPE-T w Bobrowie — 5 0s06b.

W trakcie roku szkolnego nastapily zmiany kadrowe w szkotach / placowkach
oswiatowych. Dane obejmujg liczbg nauczycieli, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z dniem
31 sierpnia 2026 r., z uwzglegdnieniem przyczyn rozwigzania umow (m.in. zmiany
organizacyjne, przejscia na emerytur¢ oraz wygasni¢cie umoéw zawartych na czas okreslony).

Zespot Szkot w Czaplinku: 6
v' wypowiedzenie przez pracodawce — 1,
v' wypowiedzenie przez pracownika — 1,
v' zuptywem czasu, na ktdry zostata zawarta — 4.

Zespot Szkot w Drawsku Pomorskim — 8
v’ przej$cie na emeryture — 2,
v’z uplywem czasu, na ktory zostata zawarta — 3,




v' wypowiedzenie przez pracownika — 1,
v' wypowiedzenie przez pracodawce — 2.

Zespot Szkot w Kaliszu Pomorskim — 3
v' wypowiedzenie za porozumieniem stron — 3.

Zesp6t Szkot w Ztociencu — 2
v' zuplywem czasu, na ktory zostata zawarta — 2.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku: 11
v' wypowiedzenie przez nauczyciela — 1,

v’ rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron — 1,
v’ przejécie na emeryturg — 1,
vz uplywem czasu, na ktéry zostala zawarta - 8.

Zespot Placowek Edukacyjno-Terapeutyczny w Bobrowie - 5
v' z uptywem czasu, na ktory zostala zawarta — 2,
v' przej$cie na emeryturg — 2,
v' rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron — 1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim: 1
v rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron — 1.

Ponizszy wykres pokazuje udzial procentowy nauczycieli wg stopni awansu zawodowego
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Drawski.

Wykres nr 1

Struktura zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli
W roku szkolnym 2025/2026 nauczyciele zatrudnieni w szkotach 1 placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Drawski wzigli udziat w nastepujacych formach doskonalenia

zawodowego:

Tabela nr 2 — formy doskonalenia, w ktérych uczestniczyli nauczyciele

Forma
doskonalenia

Nazwa

Studia
magisterskie

Psychologia

Studia
podyplomowe

ANANIN

AN NNV N

Fizyka,

Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii,
Nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie
technik mechatronik,

Przygotowanie pedagogiczne,

Animacja form tanecznych,

Geografia,

Biologia,

Chemia,

Matematyka,

Edukacja zdrowotna.

Szkolenia

AN

AN N N N NN

AN N N NN YN

AN NN N YN

<

Nauczyciel wobec sytuacji trudnych wychowawczo,

Trener branzowych symulacji biznesowych — zarzgdzanie firma,

Egzaminator OKE — technik organizacji turystyki, jezyk angielski, jezyk polski,
matematyka,

Przeciwdziatanie mobbingowi, naruszeniu dobr osobistych, konfliktom
1 dyskryminacji w miejscu pracy,

Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w pracy nauczyciela,
Innowacyjny nauczyciel matematyki,

Koordynator szkolnych metod Peer Support,

Kariera bez barier — tranzycja na rynek pracy,

Dziecko z cukrzycg typu 1 w placowkach o$wiatowych,

Od trojkata dramatycznego do wspotpracy! Jak rozpoznawac role i skutecznie
przerywacé gry psychologiczne” ,

Moj plecak na przysztosc: Bilans roku szkolnego 2025/26. Analiza
kompetencji,

,.Bez pospiechu i w kierunku nowych rozwigzan — superwizje dla specjalistow,
Metoda projektowa w pracy z wolontariuszami i samorzadem uczniowskim,
Ocenianie ksztaltujace,

Korzenie i konsekwencje — uzaleznienia w systemie rodzinnym,

Tutoring réwiesniczy,

Ocenianie dla rozwoju — zatozenia, wyzwania, instrumenty wsparcia,
Szkolenie dla dyrektorow z zakresu organizacji egzaminu maturalnego w 2026
roku,

Ocena funkcjonalna — klucz do poznania ucznia,

Matematyka jako sposoéb rozumienia $wiata,

Czy mozemy by¢ bogatsi? Kluczowa rola matematyki,

Jak sztuczna inteligencja wspomaga proces nauczania
1 uczenia si¢ matematyki?,

Czego uczymy, gdy uczymy matematyki?,

Nauczyciel poza schematem. Co robi¢ na lekcji i jak si¢ komunikowaé
z uczniami, zeby matematyka stata si¢ ich ulubionym przedmiotem,

Iskra w nauczycielu, ptomien w uczniu: o inspirowaniu matematyka,




AN N NN
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AN

AN

Informacja zwrotna — ,,serce” oceniania ksztaltujacego — Kto? Kiedy? Jak?,
Czy naprawde uczymy matematyki? O btedzie, emocjach i sensie nauczania,
Jak sprawi¢, zeby uczniowie UWIERZYLI, ze moga by¢ dobrzy
z matematyki?,

Jak sztuczna inteligencja moze wspierac nauczycieli
w personalizacji nauczania, tworzeniu materialow i motywowaniu uczniow,
Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego w roku szkolnym 2025/2026,
Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej,

Analiza i wnioski z egzaminu maturalnego 2025,

Organizacja i przeprowadzanie egzaminow zawodowych w roku 2025,
Szkolenie dla kadry kierowniczej powiatu drawskiego z zakresu
bezpieczenstwa, reagowania w sytuacjach kryzysowych,

Nadzor pedagogiczny i organizacja pracy szkoty w roku szkolnym 2025/26,
Przygotowanie egzaminu zawodowego,

Akademia Librus — szkolenia indywidualne nauczycieli,

Od motywacji do sukcesu w edukacji - szkolenie dla nauczycieli matematyki,
XII Ogolnopolski Kongres Innowacyjnych Nauczycieli Matematyki,

Mozg nie uczy si¢ dziatami, czyli o tym, co w edukacji matematycznej uwaza
si¢, ze nie jest normalne, a powinno by¢ fundamentem,

Pole trojkata i czworokata w kwadracie,

Od metodyki do organizacji-dwie perspektywy pracy z uczniem z SPE,
Logarytmy - historia, wtasno$ci, zastosowania,

Zderzenie z matematyka - jak projektowac lekcje, ktore angazujg od pierwszej
minuty,

Za moich czaséw tego nie byto! Rozwazania o tym, czy nastolatki sg dzi$ inne
niz kiedys, czego nie przegapic i jak efektywnie wspierac,

STOP HEJT!

Rola edukacji we wspomaganiu 0sob z niepetnosprawnosciami w ich drodze do
odnalezienia siebie na rynku pracy,

Przemoc w szkole - przyczyny i diagnoza,

Prawa i obowiazki rodzicow bez tajemnic,

Uzaleznienie od srodkoéw psychoaktywnych,

Ocenianie i klasyfikowanie ucznidow w szkole,

Innowacyjne Narzedzia Al w Edukacji — Praktyczne Zastosowanie Sztuczne]
Inteligencji w Placéwce Oswiatowej,

Odpowiedzialnos¢ ucznidéw za czyny popelnione przeciwko nauczycielom
1 rowiesnikom,

Lekcja: Al. Kompetencje cyfrowe w zakresie stosowania technik Al,

Praca z uczniem — sprawca agresji,

Od celu do informacji zwrotnej. Ksztalcenie i ocenianie dla rozwoju uczniow
w praktyce szkolnej,

Rola szkolnych specjalistow w zapobieganiu zachowaniom samobojczym,
Indywidualizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z uczniem
SPE,

Autorytet w sytuacjach trudnych,

Budowanie odpornosci psychicznej w pracy nauczyciela,

Warsztaty

AN

Warsztaty psychoedukacyjne realizowane w ramach projektu Regionalne
Centrum Kryzysowe,

Mobilni 1 Bezpieczni - Warsztaty dla Rodzicow i Nauczycieli,
Wzmocnienie kompetencji 0sob pracujacych z miodzieza i wyzwaniami
spotecznymi w ramach Akademii Sensownego Zycia,




Kursy

AN

Dobrostan pracy nauczyciela: zarzadzanie stresem, techniki relaksacyjne
i profilaktyka wypalenia zawodowego,

Zaburzenia lekowe u 0sob dorostych,

ELITMAT TEACHER CAMP 2026 — kurs dla koordynatorow wojewodzkich
Matura+2.0,

Kurs informatyczny dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w ramach
programu Erasmus,

Przygotowanie pedagogiczne,

Resocjalizacja,

Oligofrenopedagogika.

Kursy
kwalifikacyjne

<

Kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki, autyzmu oraz zespotu
Aspergera,
Kurs kwalifikacyjny z zakresu resocjalizacji i socjoterapii.

Konferencje

AN N NI N NN RN

AN

AN
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Sympozjum resocjalizacyjne,

Gremium Ekspertéw Turystyki,

Filmowe lekcje wychowawcze,

ParentsANDTeachersCamp,

Dziecko w kryzysie psychicznym,

Regionalny Kongres Innowacyjnych Nauczycieli Matematyki,

Wplyw zmian demograficznych w wojewddztwie zachodniopomorskim na
funkcjonowanie szkot i uczelni w perspektywie najblizszej dekady,

Kierunek: Kompas Jutra,

XXXIV Krajowa Konferencja Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki
»Barwy matematyki”,

Konferencja wojewddzka pt. Punkt z widokiem na inkluzje — wsparcie szkot
ogo6lnodostgpnych w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

Przemoc rowiesnicza, wsparcie, interwencja,

Zachodniopomorski Kongres Doradztwa Zawodowego,

Konferencja organizowana przez O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,
Od motywacji do sukcesu w edukacji - j. polski i matematyka,

Ogodlnopolskie Forum Szkot Mundurowych ,,Edukacja obronna mtodziezy”.

Webinary

AN N N NN

A NERNERN

Ocenianie dla rozwoju — zatozenia, wyzwania, instrumenty wsparcia,

Zanim pojawi si¢ konflikt — jak budowac¢ zgrang klase,

Jak wspiera¢ dzieci przecigzone technologig?

Psychologiczny reset: Jak pracowac¢ madrzej a nie wiecej w nowym roku?
Dorastanie z Igkiem. Rola nauczyciela w procesie dojrzewania ucznia,
Przeglad nowosci ksigzkowych dla dzieci i mtodziezy,

Czytanie pomaga — ksigzka skutecznym narzedziem wsparcia uczniow
1 nauczycieli,

Rowiesnicy. Spotted — omowienie scenariuszy lekcji,

Umiegjetnosci jutra: Al edycja 3.0 2026,

Cyfrowy uczen 2026 - jak zaplanowac zakupy, ktore postuza placowcee i spetnic
wymogi Polityki Cyfrowej Transformacji Edukacji?,
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Fake newsy pod lupg. Jak uczy¢ mtodziez krytycznego myslenia w $wiecie
dezinformacji,

Bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli,

Jak pomodc swojemu dziecku zosta¢ najlepszym uczniem,

Czy male zmiany w podstawie programowej musza oznacza¢ duzo pracy
wlasnej nauczyciela?,

Gry terenowe. Jak? Gdzie? Po co?,

Co piszczy w literaturze young adults?,

Jak wykorzysta¢ peten potencjat ChatGpt,

Agresywne, nadpobudliwe i trudne zachowania dzieci/uczniow - praktyczne
wskazdwki 1 porady” EUREKA Centrum Ksztatcenia,

Jak przygotowaé program wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny
2025/2026 w oparciu o ewaluacj¢ 1 nowe kierunki polityki oswiatowej MEN,
Standardy ochrony matoletnich przed cyberzagrozeniami,

Dobrostan nauczyciela i ucznia - szkota jako przestrzen rownowagi,

Jak nie popehia¢ btedow w diagnozie zaburzen osobowosci?,

Szkolenie dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego na nowych zasadach- Edycja XXI,

Laboratorium sukcesu od kuchni,

Poczucie sprawczosci u uczniow — jak je wspierac,

Jak unikng¢ wypalenia zawodowego,

Anatomia fake newsa — jak nie da¢ si¢ oszukac,

Jak zobiektywizowac¢ ocenianie,

Metody, ktore ,,niosg” lekcje — hipotezy, analogie i pytania,

ADHD a zaburzenia posttraumatyczne u dzieci i mtodziezy,

Bledy i bariery w ocenianiu oraz wychowaniu,

Budowanie odpornosci psychicznej lidera w obliczu wyzwan,

Konflikt w szkole — skuteczne strategie dziatania,

Cyberprzemoc — specyfika, reagowanie, zapobieganie,

Przemoc rowiesnicza w szkole — co warto wiedziec,

Asertywno$¢ w pracy nauczyciela,

Awans zawodowy nauczycieli poczatkujacych,

Dbanie o wtasne zdrowie i odpornos¢ psychiczng na co dzien,

Dojrzate przywodztwo — niezbednik dyrektora,

Edukacja obywatelska — nowy przedmiot w szkole,

Glos w pracy nauczyciela — ¢wiczenia praktyczne,

Jak inspirowa¢ i motywowa¢ zespdt w czasach zmiany,

Jak uczy¢ madrosci w szkole,

Kryzys psychiczny — rozpoznanie, wsparcie, interwencja,

Metody aktywizujgce — niezbednik nauczyciela,

Metody utrzymania uwagi i koncentracji uczniow,

Profilaktyka zachowan ryzykownych wséréd uczniow,

Rodzic trudny czy wymagajacy — o ktopotliwej komunikacji,

Stres i emocje wlasne i innych oséb — strategie zarzadzania,

Zaburzenia afektywne u dzieci i mtodziezy,

Zadbaj o siebie — naucz si¢ bilansowaé zdrowe positki,

Przemoc domowa i rowiesnicza — analiza przypadkow,

Al w Canvie — automatyzacja pracy z grafikami i danymi,




Canva — jak efektywnie korzystac¢ z edytora,

Canva w szkole — pierwsze kroki,

Coaching w szkole — narzedzia dla nauczyciela i dyrektora,

Cyfrowe obywatelstwo w praktyce,

Docenianie pracownikéw — putapki i dobre praktyki,

Edukacja z widokiem na ucznia — metody aktywizujace,

Ewaluacja i informacja zwrotna — warsztat pracy,

Jak osigga¢ porozumienie — zasady dialogu,

Jak uruchomi¢ aktywno$¢ ucznia,

Magiczne dzieci — funkcjonowanie ucznidow ze spektrum autyzmu,
Objawy traumy z perspektywy szkoly i przedszkola,

Ocena pracy nauczyciela — zadania dyrektora,

Ocenianie ksztaltujace — jeszcze idea czy juz praktyka,

Poczucie osobistej skutecznosci nauczyciela,

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne i wybrane stany nagte,

Praca z uczniem ze spektrum autyzmu — praktyczne rozwigzania,
Psychoseksualnos¢ — co powinien wiedzie¢ nauczyciel,

Relacje z trudnym rodzicem — tagodnie, cho¢ stanowczo,

Rozwoj osobisty w $wiecie niepewnos$ci 1 zmian,

Stoncem malowane! — kreatywny kuferek nauczyciela,

Strefy regulacji a motywacja do uczenia sig,

Traumy dzieci — podzial na typy,

Wsparcie ucznia z podwojng diagnozg autyzmu i ADHD,

Wsparcie uczniéw neuroatypowych skoncentrowane na potrzebach,
Zaburzenia cyfrowe u dzieci i mtodziezy,

Jasna i ciemna strona Al,

Motywacja i wypalenie — jak nie zgubi¢ sensu swojej pracy?,

Trudne rozmowy z rodzicami — jak je prowadzi¢ spokojnie i skutecznie?,
Nie wszystko musze — jak rozpozna¢ przecigzenie i zadbaé o swoje granice?,
Zespot klasowy jako system — jak wzmacniaé wspolprace 1 zdrowe relacje

AN N N N N N N N T N N N N N N N NN Y N U U U N N TN

miedzy uczniami?

Tabela nr 3 — zestawienie informacji o zatrudnieniu w grupie administracji i obstugi, dane

w etatach™
Newajenosti | Imeowmer | Prcouni
ZS w Czaplinku 2 7
ZS w Drawsku Pom. 4 6
ZS w Kaliszu Pom. 4 12
ZS w Ztociencu 2 5
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MOW w Czaplinku 5 2
ZPE-T w Bobrowie 3,25 83,75
PCKZiU

w Drawsku Pom. 9,75 23,25
Poradnia P-P | ok 0,25 (umowa

w Drawsku Pom.

zlecenie)

* w tabeli pojawiaja si¢ wsrod pracownikoéw administracji 1 obstugi: opiekunowie nocni
w internatach, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, diagno$ci, a takze pracownicy

Warsztatow Terapii Zajeciowej, fizjoterapeuci i osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela.

** w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zatrudniony jest lekarz na 0,2 etatu, ktory
wchodzi w sktad zespotu orzekajacego.

W tabeli nr 3 ujeto réwniez osoby, ktorych zatrudnienie jest subsydiowane.
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3. Uczn
Wykres nr 2 - Liczba uczniow w poszczegolnych szkotach na przestrzeni ostatnich 10 lat.
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Przedstawione dane statystyczne pokazuja dynamiczne zmiany w liczebno$ci uczniow
1 wychowankow w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Drawski.
W analizowanym okresie dziesigciu lat szkolnych wyraznie wyodrebniajg si¢ dwa gtowne
etapy: faza intensywnego wzrostu, zwigzana bezposrednio z kumulacja rocznikow w szkotach
ponadpodstawowych, oraz nastgpujaca po niej faza stopniowej stabilizacji 1 spadku
demograficznego.

W pierwszym okresie, obejmujacym lata szkolne 2017/2018 — 2023/2024, taczna liczba
uczniéw w powiecie wzrosta z poziomu 1.351 do wartosci szczytowej wynoszacej 2.304 osoby.
Oznacza to przyrost o ponad 70% w ciagu zaledwie pigciu lat. Glownym beneficjentem tego
wzrostu byl Zespot Szkot w Drawsku Pomorskim, w ktorym liczba uczniéw wzrosta ponad
dwukrotnie — z 310 do 666. Istotny przyrost odnotowaly rowniez Zespot Szkot w Kaliszu
Pomorskim (z 384 do 476 ucznidow) oraz Zespot Szkot w Czaplinku (z 203 do 418 ucznidw).
Liczba uczniow w Zespole Szkot w Ztocienicu od roku 2019 utrzymywata si¢ na stabilnym
poziomie w przedziale 258-290 osdb.

Poczawszy od roku szkolnego 2024/2025, obserwuje si¢ odwrdcenie dotychczasowego
trendu, zwigzane bezposrednio ze zmianami w skali rekrutacji. Wyrazny wzrost w latach
szkolnych 2022/2023 oraz 2023/2024 wynikal z faktu, Ze nabdr prowadzono wowczas wsrod
uczniéw stanowigcych ok. 1,5 standardowego rocznika, co bylo nastgpstwem regulacji
Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadzonych w ramach reformy ksztalcenia
ponadpodstawowego. Z kolei w 2024 roku szkoty podstawowe ukonczyta wyjatkowo nieliczna
grupa ucznidow - obejmujaca jedynie osoby z odroczonym obowigzkiem szkolnym oraz te, ktére
rozpoczety nauke jako szesciolatkowie, a nast¢pnie powtarzaty pierwszg klas¢ na podstawie
przepiséw przejSciowych reformy os$wiaty. Populacja ta stanowita zaledwie okoto 30%
standardowego rocznika, co bezposrednio przetozylo si¢ na spadek lacznej liczby uczniow
w szkotach prowadzonych przez Powiat z 2.099 w roku 2024/2025 do poziomu 1.953 w roku
2026/2027. Spadek ten dotyka w r6znym stopniu wszystkie szkoty ogoélnodostepne.

Na tle zmian demograficznych w szkotach ogdélnodostepnych specyficznie ksztattuje si¢
sytuacja w placéwkach specjalnych 1 wychowawczych. Zespot Placowek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie odnotowal w analizowanym okresie trwaly i znaczacy wzrost
liczby wychowankoéw - ze 168 w roku 2017/2018 do poziomu okoto 360-398 w latach
pbézniejszych. Utrzymujaca si¢ wysoka liczba uczniow w tej placowce potwierdza stale rosnace
zapotrzebowanie na wyspecjalizowane formy ksztalcenia oraz opieke terapeutyczng
w powiecie, niezaleznie od ogdélnych wahan rocznikowych. Z kolei Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Czaplinku charakteryzuje si¢ stabilng liczbg wychowanek. Od momentu
podjecia decyzji o zwigkszeniu limitu miejsc, ich liczba wynosi powyzej 50 0sob.

Tabela nr 4 - liczba ucznidow 1 stuchaczy

Liczba uczniow i stuchaczy w roku szkolnym
Nazwa jednostki
2024/2025 2025/2026 2026/2027
)] 2 3 4
ZS Czaplinek 377 391 375
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ZS Drawsko Pom. 607 576 509
ZS Kalisz Pom. 409 427 399
ZS Zlocieniec 261 278 258
ZPE-T Bobrowo 393 362 361
MOW Czaplinek* 52 54 51
Ogoélem 2.099 2.088 1.953

* rekrutacja do Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku rézni si¢ od procesu
naboru do pozostatych szkot. Wychowanki sg kierowane do Osrodka w sposéb ciagly w trakcie
catego roku szkolnego na podstawie skierowania wystawionego przez Komisje do spraw
kierowania nieletnich do MOW.

Tabela nr 5 - liczba oddzialow w zespotach szkot

Liczba oddzialéw w roku
Nazwa jednostki (uczniowie i shuchacze dorosli)
2024/2025 2025/2026 2026/2027
ZS Czaplinek 16 17 18
ZS Drawsko Pom. 23 22 20
ZS Kalisz Pomorski 17 18 17
ZS Zlocieniec 10 10 10
OGOLEM 66 67 65
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Wykres nr 3 (dane wg stanu na 10.09.2026 r.)

Uczniowie wedtug typu szkoty w roku szkolnym 2026/2027

liceum ogélnoksztatcace

40%

technikum

25%

szkota podstawowa specjalna 11%

branzowa szkota | stopnia 11%

przedszkole specjalne 5%

branzowa szkota | stopnia specjalna 4%

osrodek rewalidacyjno-wychowawczy

liceum ogélnoksztatcace dla dorostych 1%

liceum ogélnoksztatcace specjalne - 1%

szkota przysposabiajaca do pracy 1%

Nl |

10 15 20 25 30 35 40 45
Udziat uczniow (%)

=}
v

Ksztalcenie zawodowe

Tabela nr 6 - zawody, w ktorych ksztalcili si¢ uczniowie technikow w roku szkolnym
2025/2026

Nazwa zawodu Liczba uczniow
Technik informatyk 152
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 118
Technik organizacji turystyki 80
Technik hotelarstwa 73
Technik mechatronik 68
Technik pojazdéw samochodowych 58
Technik reklamy 46
Technik technologii drewna 16

Tabela nr 7 - zawody, w ktorych ksztalcili si¢ uczniowie branzowej szkoty I stopnia
w roku szkolnym 2025/2026

Nazwa zawodu Liczba uczniow
Kucharz 70
Mechanik pojazdéw samochodowych 62
Stolarz 34
Sprzedawca 23
Fryzjer 13
Slusarz 13
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Cukiernik 11
Elektryk 3
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 2
Tapicer 2
Pickarz 1

Tabela nr 8 - zawody, w ktérych ksztatcili si¢ uczniowie branzowej szkoty I stopnia
specjalnej w roku szkolnym 2025/2026

Nazwa zawodu Liczba uczniéw
Kucharz 35
Pracownik pomocniczy gastronomii 13
Mechanik pojazdow samochodowych 11
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 7

Powiat drawski zmaga si¢ ze stosunkowo wysokim poziomem bezrobocia, wynoszacym
12 % (dane z wrzesnia 2025 r.), co stanowi istotna roznice¢ na tle $redniej dla catego
wojewodztwa zachodniopomorskiego (7 %). Zgodnie z wynikami badania ,,Barometr zawodow
2026 — opublikowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na terenie powiatu
drawskiego zidentyfikowano 10 zawodéw deficytowych, 153 zawody w stanie réwnowagi
popytu i podazy oraz zadnego zawodu nadwyzkowego. W skali catego wojewddztwa
prognozuje si¢ 22 grupy zawodow deficytowych 1 brak jakichkolwiek zawodow
nadwyzkowych. Z analizy wylaczono branz¢ medyczng, poniewaz ksztatcenie w tych
obszarach odbywa si¢ na poziomie szkot wyzszych, co wykracza poza kompetencje organu
prowadzacego szkoly ponadpodstawowe.

W technikach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Drawski ksztalci si¢
tacznie 611 uczniow w 8 glownych kierunkach. Najliczniejsza grupg stanowig przyszli technicy
informatycy (152 osoby), a kolejnymi popularnymi kierunkami sg technik zywienia i ustug
gastronomicznych (118 osdb) oraz technik organizacji turystyki (80 osob).

Wszystkie wymienione wyzej kierunki techniczne wpisuja si¢ w kategori¢ zawodow
zrownowazonych zaré6wno na poziomie lokalnym (powiat drawski), jak 1 regionalnym
(wojewodztwo zachodniopomorskie).

W Branzowych Szkotach I Stopnia (wliczajac szkoly specjalne) nauke pobiera 300
uczniéw. Najwicksze zainteresowanie wystepuje w zawodzie kucharza (facznie 105 uczniow,
z czego 35 w szkole specjalnej) oraz mechanika pojazdéw samochodowych (73 uczniéw). Na
dalszych miejscach znajduja sie¢ stolarz, sprzedawca, §lusarz, fryzjer, cukiernik, a takze
pojedyncze osoby ksztatcace si¢ w zawodach montera zabudowy, tapicera oraz piekarza.
Szkoly specjalne ksztalcg dodatkowo w zawodach pomocniczych: pracownik pomocniczy
gastronomii oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

Zawdd kucharz najchetniej wybierany przez kandydatéw do szkot branzowych znajduje
si¢ na liscie wojewodzkich zawodow deficytowych na rok 2026. Do tej samej grupy przynalezy
réwniez zawdd elektryk (w ktérym obecnie ksztalcg si¢ tylko 3 osoby).

4. Wyniki naboru do szkol ponadpodstawowych

Nabor do szkot ponadpodstawowych w roku 2026 zostat przeprowadzony w systemie
elektronicznym i przebiegt bez zaklocen.
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System elektroniczny naboru pozwala na biezgco obserwowaé proces rekrutacji,
pozyskiwa¢ informacje o aktualnej liczbie kandydatow wraz z ich preferencjami, umozliwia
przydzielenie ucznidéw do oddziatow w sposob optymalny ze wzgledu na mozliwos¢
analizowania potencjalnych skutkoéw decyzji przed ich ostatecznym podjeciem.

Wyniki rekrutacji do klas pierwszych w roku szkolnym 2026/2027 przedstawiaja si¢
nastepujaco:

Tabela nr 9 — porownanie wynikoéw rekrutacji (liczby oddziatow) na przestrzeni lat

Liczba oddzialow klas I
Nazwa jednostki
IX 2022 IX 2023 IX 2024 IX 2025 IX 2026
ZS w Czaplinku 5 5 3 4 4
}Z)S W Dre.lwsku 7 7 3 4 4
omorskim
}Z)S W Ka!iszu 5 4 ’ 4 4
omorskim
ZS w Zlociefcu 3 3 2 3 3
Lacznie 20 19 10 15 15
Tabela nr 10 - poréwnanie rezultatow rekrutacji na przestrzeni lat
Liczba uczniow klas I
Nazwa jednostki
IX 2022 IX 2023 IX 2024 IX 2025 IX 2026
Zespot Szkot 136 147 54 9% 88
w Czaplinku
Zespot Szkot
w Drawsku Por. 220 217 101 130 96
Zespot Szkot 149 12 50 99 103
w Kaliszu Pom.
Zesp6t Szkok 08 103 41 8 78
w Zlociencu
Ogolem 603 579 246 407 365
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Szkoty podstawowe (ktore ukonczyli absolwenci)

Pola zaznaczone kolorem niebieskim to lata, kiedy do szkét ponadpodstawowych
rekrutowano mtodziez z 1,5 rocznika. W 2022 r. w rekrutacji udziat wzieli absolwenci szkot
podstawowych urodzeni w 2007 r. oraz do konca czerwca 2008 r. W 2023 r. rekrutacja objeto
mlodziez urodzong w drugiej potowie 2008 r. oraz w 2009 r.

2024 rok to zupeltnie inna sytuacja (pole oznaczone w tabelach kolorem zo6ttym). Szkote
podstawowa konczyli uczniowie, ktoérzy mieli odroczony obowiazek szkolny oraz ci, ktorzy
rozpoczeli nauke jako szesciolatkowie, a nast¢pnie powtarzali pierwszg klas¢ na podstawie
przepiséw przejsciowych zwigzanych z reforma o$wiaty. Grupa ta stanowita liczebnie okoto
30% standardowego rocznika.

W roku 2026 rekrutacja objeto absolwentow szkot podstawowych z rocznika 2011, a jej
wynik jest zadowalajacy.

Wykres nr 4 stanowi podsumowanie wyboréw dokonanych przez absolwentéw szkot
podstawowych z terenu powiatu drawskiego w biezagcym roku szkolnym.

Wykres nr 4

Mapa przeptywu uczniow (Szkoty podstawowe — Szkoty ponadpodstawowe)

SP w Czaplinku -

SP w Drawsku Pomorskim -

SP w Kaliszu Pomorskim -

SP w Wierzchowie -

SP w Ztociencu -

Spoza powiatu -
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75w

Szkoty ponadpodstawowe (wybor ucznidw)
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Whioski ptynace z danych:

v' Absolwenci w pierwszej kolejnosci wybieraja szkoty w swoich rodzinnych
miejscowosciach — przyktadowo 55 absolwentow z gminy Czaplinek kontynuuje nauke
w ZS w Czaplinku, 57 absolwentow ze szkét podstawowych w gminie Drawsko Pomorskie
wybiera ZS w Drawsku, a 54 absolwentow ze Zlocienca przechodzi do ZS w Ztociencu.

v' ZS w Kaliszu Pomorskim odnotowat najwigkszy nabor ogotem, przy czym kluczowg role
odgrywajg uczniowie spoza powiatu (44 osoby, co stanowi 43% wszystkich przyjetych).

v' ZS w Czaplinku oraz ZS w Drawsku Pomorskim przyciggaja po ponad 20 absolwentow ze
szkot podstawowych z terenu gminy Ztocieniec (odpowiednio 201 21 osob).

v' ZS w Drawsku Pomorskim bazuje gtdéwnie na absolwentach z gminy Drawsko Pomorskie
(57 oso6b) oraz gminy Ztocieniec (21 0sob).

v' ZS w Czaplinku: w wigkszosci zasilany przez absolwentow szkot z gminy Czaplinek (55
0s0b) oraz z gminy Ztocieniec (20 0sob).

v’ ZS w Zlociencu: rekrutuje w wiekszosci uczniow z lokalnej SP w Ztociencu (54 osoby)
oraz ze szkot podstawowych w gminie Wierzchowo (12 osdb).

v' Poréwnanie liczby absolwentow szkot podstawowych ze wszystkich gmin z liczba uczniow
kontynuujacych nauke w szkotach prowadzonych przez Powiat Drawski wskazuje, ze az
147 os6b wybrato placéwke poza powiatem lub przerwalo edukacje.

Sytuacja demograficzna w najblizszych latach

Analiza liczby absolwentéw szkoét podstawowych w powiecie drawskim w latach 2021—
2031 wykazuje dwa wyraznie rdznigce si¢ okresy: czas gwattownych zawirowan
demograficznych wywotanych reforma o$§wiatowg oraz nastepujacy po nim okres stabilizacji.

W latach 2022-2024 na dynamik¢ liczebno$ci uczniéw kluczowy wplyw miaty
przeksztatcenia strukturalne w szkolnictwie. W roku szkolnym 2021/2022 oraz 2022/2023
odnotowano wyjatkowy szczyt populacyjny - mury szkét opuscili absolwenci z tzw. poltora
rocznika, co przelozyto si¢ na rekordowe liczby (odpowiednio 722 oraz 657) absolwentow.
Bezposrednim nastgpstwem tego nagromadzenia byt gieboki dotek demograficzny w 2024
roku, kiedy liczbe absolwentéw w catym powiecie szacowano na zaledwie 267 0sob.

0Od 2025 roku sytuacja ulega ponownej normalizacji i powrotowi do naturalnego rytmu
demograficznego. W latach 2025 - 2026 populacja absolwentow ustabilizowala si¢ na poziomie
459478 o0sOb rocznie. Prognozy na lata 2027 - 2031 wskazuja, ze $rednia roczna liczba
ucznidéw konczacych szkoty podstawowe wyniesie okoto 500 oséb, osiggajac maksimum
w 2029 roku (530 absolwentow) oraz najnizszy poziom w 2030 roku (459 absolwentow).
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Wykres nr 5 — liczba absolwentéw (historyczna oraz prognozy)

Liczba absolwentéw szkét podstawowych w powiecie drawskim w latach 2021-2031
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5. Dane dotyczace finansow szkol ponadpodstawowych

Finansowanie publicznej o$wiaty ponadpodstawowej i specjalnej stanowi jedno
z najwazniejszych, a zarazem najbardziej wymagajacych zadan realizowanych przez
samorzady powiatowe. Gléwnym zrodtem $rodkow przeznaczanych na ten cel sg potrzeby
oswiatowe (dawna subwencja oswiatowa) przydzielana z budzetu panstwa. Jest ona naliczana
na podstawie algorytmu uwzgledniajagcego m.in. liczbe ucznidw, specyfike placowek (np.
szkoty specjalne, technika, licea) czy stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Otrzymywana kwota potrzeb o§wiatowych z reguly nie pokrywa pelnych kosztow
utrzymania placowek oswiatowych. W praktyce $srodki rzadowe w wigkszosci samorzadow
wystarczajg przede wszystkim na pokrycie wynagrodzen pracownikow pedagogicznych,
podczas gdy utrzymanie infrastruktury, remonty, wydatki na energi¢ czy obstuga
administracyjna i gospodarcza wymagaja zaangazowania dochodoéw wtasnych powiatu.

Skala zaangazowania §rodkéw wtasnych w finansowanie o$wiaty jest znaczaca. Wedtug
analizy Zwiazku Powiatow Polskich, w 2025 r. biezace wydatki o§wiatowe powiatow
przekroczyly wysoko$¢ ustalonych potrzeb oswiatowych o blisko 3,6 mld zt.

W 2025 roku wydatki na o$wiat¢ w Powiecie Drawskim wyniosly Iacznie
92.608.229,48 zl. Zostaly one sfinansowane gtownie z potrzeb os§wiatowych (83.675.807 zt),
dochodoéw wiasnych jednostek os$wiatowych, dotacji, $rodkéw wilasnych Powiatu.
Z prowadzonych analiz wynika, ze w przypadku o§wiaty publicznej:

v' wydatki o$wiatowe zostaly sfinansowane z potrzeb o$wiatowych (dawna

subwencja oswiatowa) w 90,4 %.
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v’ place stanowig 76% kwot potrzeb o$wiatowych naliczonych na szkoty /
placowki publiczne.

Wykres nr 6 przedstawia informacj¢ o finansowaniu szkét ponadpodstawowych 2025 r.
Pozostate placowki oswiatowe (MOW w Czaplinku, PP-P w Drawsku Pomorskim, ZPE-T
w Bobrowie oraz PCKZiU w Drawsku Pomorskim) sg réwniez finansowane ze $rodkéw
potrzeb o$wiatowych, ale ich sposdb dziatania i finansowania jest odmienny od szkot.

Do wyliczenia danych przedstawionych w wykresie wzigto pod uwage koszty
ksztalcenia ucznia bez internatu. Od kosztow odjeto wydatki, na ktore Powiat otrzymuje srodki
z innych Zrédet — projekty unijne, program ,,Wycieczka z klasg”, programy finansowane ze
srodkow PFRON, MON, MSWiA itp.

Wysoko$¢ kwoty potrzeb o$wiatowych uzalezniona jest od liczby ucznidow z dnia
15 czerwca roku poprzedzajacego rok budzetowy. Koszty ksztalcenia zalezne sg od aktualnej
liczby oddzialéw i1 beda sie r6zni¢ w poszczegdlnych okresach roku budzetowego (I-VIII oraz
IX-XII).

Dane ktére postuzyly do przygotowania wykresu zostaly obliczone w oparciu
o §rednioroczng liczbe ucznidw — zarowno w czgsci dotyczace] kosztow jak i1 potrzeb
o$wiatowych. Koszt ksztalcenia ucznia uwzglgdnia koszt zaje¢ praktycznych ponoszonych
obecnie przez PCKZiU w Drawsku Pomorskim na rzecz Zespotu Szkot w Czaplinku, Zespotu
Szkét w Drawsku Pomorskim oraz Zespolu Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych
w Bobrowie.

Wykres nr 6 — dane o finansowaniu o§wiaty w 2025 r.

Réznica miedzy naliczonymi potrzebami oswiatowymi a kosztem ksztatcenia 1 ucznia

_50:: ZSw ZSwD ZS w K ZSw
-1000 zt

-1500 zt

-2000 zt

-2500 zt

-3000 zt -2851zt

31962t
35002t -329817t -3449 7t

6. Dzialalnos¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku
Pomorskim

W roku szkolnym 2025/2026 w Poradni wydano 325 orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym dzieci:
1) stabostyszace — 1
2) stabowidzace - 2
3) niepelnosprawne ruchowo, w tym z afazjg — 21
4) niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim — 65
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5) niepelnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym — 9
6) niepetnosprawne intelektualnie w stopniu znacznym — 1

7) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera — 86

8) z niepetlnosprawnoscia sprzezong - 47

9) niedostosowanie spoteczne — 68

10) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym — 25

Inne wydane orzeczenia:
1) o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych — 3
2) o wezesnym wspomaganiu rozwoju - 73
3) o potrzebie indywidualnego nauczania — 38

Liczba orzeczen ogotem wydanych w roku szkolnym 2025/2026 - 439

Znaczna cz¢$¢ badanych osob to uczniowie, ktorzy byli juz wezesniej zdiagnozowani.
Orzeczenia wydawane sg na okres: przedszkolny, klas I-III, klas IV-VIII, okres szkoly
ponadpodstawowej. Zmiana orzeczenia i wydanie nowego dokumentu wynika takze ze zmiany
warunkow np. z poglebionej diagnozy medycznej zwigzanej z dodatkowa niepelnosprawnoscia
np. zdiagnozowanie niedostuchu. Wowczas rodzic wnioskuje o wydanie nowego orzeczenia,
zgodnego z aktualng specjalistyczng diagnoza.

Wydane w ubieglym roku szkolnym opinie:

1) w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia — 115,

2) w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysortografia) — 24,

3) w sprawie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — 95,

4) w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 38,

5) w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia ucznia — 12,

6) w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka — 1.

Lacznie wydano 285 opinii.

Pracownicy Poradni udzielaja pomocy:
v’ dzieciom i mtodziezy z trudno$ciami w nauce,

dzieciom sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze, emocjonalne i spoteczne,
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

uczniom i rodzicom szukajacy porad w sprawie wyboru szkoty i zawodu,
pedagogom pracujacym w szkotach i placowkach oswiatowych znajdujacych si¢ na
terenie powiatu drawskiego,

rodzicom,

osobom pracujagcym na rzecz dzieci i milodziezy, ktorzy napotykaja trudnosci
wychowawcze,

v rodzicom i nauczycielom oraz pracownikom roznych instytucji, ktorzy chca
rozwija¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci wychowawcze.

AN NI NERN

ANERN
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Swoja opiekg Poradnia obejmuje réwniez dzieci do 3 roku zycia, diagnozowany jest ich
rozw¢j, udzielana pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw oraz wykonywanie
diagnostyki w kierunku podjecia wczesnych dziatan terapeutycznych, wydania opinii
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

W Poradni prowadzone sg dziatania terapeutyczne, logopedyczne i psychologiczne oraz
zajecia psychoedukacyjne.

Pracownicy Poradni, na wniosek dyrektorow, prowadzg zajecia w szkotach, przedszkolach,
placowkach o$wiatowych oraz instytucjach. Pracownicy Poradni udzielaja pomocy
pracownikom sadu, prowadza szkolenia dla kuratoréw sadowych, pracownikoéw socjalnych
i pracownikow os$rodkéw pomocy spotecznej. Znaczna czg$¢ pracy Poradni polega na
wnikliwej diagnozie i na tej podstawie powotywaniu zespotow orzekajacych podejmujacych
decyzje o przyznaniu na okre$lony okres orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, opinii wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, indywidualnym nauczaniu. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drawsku
Pomorskim uprawniona jest przez Kuratora Oswiaty do wydawania orzeczen do ksztatcenia
specjalnego dla dzieci i uczniéw: z uszkodzonym narzadem stuchu, z uszkodzonym wzrokiem,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie, z autyzmem, w tym Zespolem
Aspergera, do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, z niepelnosprawno$cia sprzgzong oraz
opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

7. Dzialalnos¢ Zespolu Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

Placowka oferuje terapi¢ i edukacje dla dzieci, miodziezy oraz oséb dorostych
z niepelnosprawnos$ciami  w  stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, niepetnosprawnoscig ruchowa, autyzmem oraz
zespolem Aspergera.
Struktura ZPE-T w Bobrowie:
1) przedszkole specjalne,
2) szkota podstawowa specjalna,
3) liceum ogdlnoksztalcace specjalne,
4) branzowa szkota I stopnia specjalna,
5) szkota przysposabiajaca do pracy,
6) osrodek rehabilitacyjno-wychowawczy,
7) warsztat terapii zajeciowej w Czaplinku oraz filia w Kaliszu Pomorskim.

W ZPE-T w roku szkolnym 2025/2026 funkcjonowaly 63 oddziaty: w Czaplinku —
19 oddzialéw, w Bobrowie — 9 oddziatow, w Drawsku Pomorskim - 35 oddziatéw. Oprécz
tego w Bobrowie prowadzone byly zajecia rewalidacyjne dla 2 grup OREW.

ZPE-T w Bobrowie w roku szkolnym 2025/2026 swoja dziatalno$¢ prowadzit w siedmiu
budynkach: w Bobrowie, w Drawsku Pomorskim przy ulicy Seminaryjnej, Ztocienieckiej oraz
Warminskiej, w Czaplinku przy Wateckiej, a takze w budynku w Ztociencu (internat) i Kaliszu
Pomorskim (fila WTZ). Internat dysponuje 46 miejscami dla uczniow.

Kolejny rok szkolny dziatat aktywnie Punkt Konsultacyjny, ktéry ma na celu udzielanie
bezptatnych konsultacji dla dzieci zagrozonych niepetnosprawno$ciami, dla rodzicow, ktorych
niepokoi rozwoj ich dzieci oraz dla nauczycieli ze szkot ogdlnodostepnych. Udzielano gléwnie
konsultacji logopedycznych.
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Preznie caly rok szkolny dziatata druzyna sportowa SOKOL Bobrowo, ktéra moze
pochwali¢ si¢ wysokimi wynikami w rywalizacji sportowe]j oraz stowarzyszenie Sprawni
Razem.

W ZPE-T Bobrowo dziata druzyna harcerska 16 Druzyna Azymut. Organizowane s3
rajdy harcerskie, zbidrki, harcerze uczestniczg rowniez w réznych akcjach charytatywnych.

W ramach rzagdowego programu ,,Za zyciem” ZPE-T pehi rol¢ Wiodacego Osrodka
Koordynacyjno - Rehabilitacyjno - Opiekunczego Powiatu Drawskiego. W roku szkolnym
2025/2026 intensywnie prowadzono wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ushugi w tym
zakresie Swiadczyto 44 specjalistow.

W roku szkolnym 2025/2026 szkota podejmowala liczne dzialania edukacyjne,
integracyjne, sportowe i spoleczne, ukierunkowane na wszechstronny rozwoj uczniow oraz
aktywizacj¢ osob z niepelnosprawnosciami. Istotnym elementem dziatalnos$ci szkoly byto
rowniez podejmowanie inicjatyw o charakterze Srodowiskowym 1 ponadlokalnym oraz
wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

Wazng cze$¢ dzialan stanowily inicjatywy zwigzane ze wsparciem psychologicznym,
edukacja oraz rozwojem specjalistycznych kompetencji. Szkota zorganizowata konferencje
modutowg ,,Dziecko w kryzysie psychicznym”, a takze Europejski Dzien Logopedy.
Uczniowie uczestniczyli ponadto w Ogolnopolskim Projekcie Matematycznym ,,Matematyka
w darach natury ukryta”. Dzialania te wpisywaly si¢ w realizacj¢ zadan szkoty zwigzanych
zarowno z edukacja, jak 1 wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow.

Szkota aktywnie angazowala si¢ rowniez w dziatania o charakterze kulturalnym
1 spotecznym. Jej przedstawiciele uczestniczyli w Narodowym Czytaniu 2025 w Czaplinku,
a takze w Dniu Godno$ci Osob Niepetnosprawnych. Zorganizowano réwniez X Sloneczne
Spotkania Integracyjne, ktore stanowity okazj¢ do zaprezentowania szkoty, integracji uczniéw,
ich rodzin, nauczycieli oraz przedstawicieli §rodowiska lokalnego. W ramach dziatalno$ci
szkoty odbyto si¢ takze spotkanie z postankg Renatg Rak oraz spotkanie z olimpijczykami.

Istotnym obszarem aktywnos$ci szkoly byl sport i udziat w rywalizacji na szczeblu
regionalnym 1 ogolnopolskim. Uczniowie reprezentowali szkot¢ m.in. podczas Mistrzostw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w biegach przetajowych ,,Sprawni Razem”, Mistrzostw
Polski w Lekkoatletyce, IV Makroregionalnego Turnieju Tenisa Ziemnego Olimpiad
Specjalnych oraz XIII Ogolnopolskich Letnich Igrzysk Olimpiad Specjalnych w Koninie.
Szkota byta takze organizatorem Turnieju Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych o Puchar
Starosty Drawskiego, przyczyniajac si¢ do popularyzacji aktywnosci fizycznej 1 idei sportu
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Waznym elementem dziatalno$ci szkoty byta organizacja przedsiewzied
integracyjnych, rekreacyjnych 1 edukacyjnych. Zorganizowano turnus rehabilitacyjny
w Jarostawcu, Dzien Dziecka, warsztaty fotograficzne oraz wycieczki edukacyjno-
krajoznawcze do Poznania 1 Wroclawia. Podejmowane dzialania sprzyjaly rozwijaniu
samodzielnosci ucznidow, ich zainteresowan, kompetencji spolecznych oraz poznawaniu
nowych miejsc i srodowisk.

Szkota rozwijata réwniez wspotprace miedzynarodowa w ramach programu Erasmus+.
W sierpniu 1 wrzesniu 2025 r. uczniowie — harcerze uczestniczyli w wyjezdzie do Hiszpanii
w ramach projektu ,,Erasmusowe CZUWAJ”, natomiast w marcu 2026 r. szkota goscita
ucznidéw i opiekunoéw z Hiszpanii podczas wymiany Erasmus+. Dziatania te stworzyly uczniom
mozliwo$¢ rozwijania kompetencji jezykowych i spotecznych, poznawania innych kultur oraz
zdobywania doswiadczen w srodowisku miedzynarodowym.
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8. Dzialalnos¢ Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku

Osrodek w Czaplinku to placowka resocjalizacyjno-rewalidacyjna, w ktérej docelowo
moze przebywacé 60 dziewczat w wieku 13 — 18 lat na podstawie postanowien sagdowych
o stosowaniu $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku
wychowawczym. Nieletnie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez wlasciwe dla miejsca zamieszkania poradnie psychologiczno-pedagogiczne z uwagi na
niedostosowanie spoteczne / zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i/ lub
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, a takze inne niepelnosprawnosci.

W strukturze Osrodka znajduje si¢:

1) Szkota Podstawowa Specjalna (klasa VII i VIII),

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna — kucharz (klasa I, IT 1 III).
Wychowanki w MOW sa objete catodobowa opieka.

Dziewczeta przebywajace w MOW biorg udzial w zajeciach profilaktycznych,
socjoterapeutycznych oraz zajeciach pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwoj nastgpujacych
zainteresowan:

* kulinarnych,

* kronikarskich,

» strzeleckich,

* sportowych 1 rekreacyjnych,

* turystyczno — krajoznawczych,
* dziewiarsko — krawieckich.

Harmonogram Planu Pracy MOW w roku szkolnym 2025/2026 zakladal realizacje
wielu dziatan wynikajacych z charakteru funkcjonowania placowki, jak réwniez wspotprace
z instytucjami lokalnymi.

W ramach pracy Osrodka wychowanki nawigzaly i1 podtrzymywaty wspotprace
z instytucjami i osobami z lokalnego §rodowiska: Czaplineckim Osrodkiem Kultury, Biblioteka
Miejska (wychowanki systematycznie korzystaly z ksigzek z biblioteki publicznej oraz
uczeszczaly na spotkania autorskie), grupa Rescue Team (zajecia z pierwszej pomocy),
seniorami (wychowanki w ramach projektu realizowanego przez klub seniora aktywnie
wychodzity na nordic walking), Klubem Strzeleckim ,Kaliber 22” (udzial w zawodach
strzeleckich 1 treningach), Stowarzyszeniem Bastion, Szkota Podstawowg i Stowarzyszeniem
Diabetykow w Czaplinku.

W roku szkolnym 2025/2026 w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Czaplinku realizowano liczne dziatania edukacyjne, profilaktyczne, sportowe i spoteczne,
rozwijajac wspotprace z instytucjami lokalnymi i regionalnymi. Wychowanki uczestniczyly
m.in. w projekcie ,,Spolecznik na 57, projekcie ,,Migdzy nami dziewczynami”, warsztatach
z pierwszej pomocy przedmedycznej, spotkaniu poswieconym cyberbezpieczenstwu ,,Jak nie
da¢ sie oszuka¢ w cyfrowym S$wiecie”, webinarze ,,Wizerunek w internecie”, Tygodniu
Przeciwdzialania Przemocy Rowiesniczej, akcji ,,Sprzatanie $wiata”, Biegu Rybaka oraz
pikniku ,,Bezpieczne wakacje”. Braty rowniez udziat w obchodach Dnia Przedszkolaka, Dnia
bez Samochodu oraz regularnych treningach strzeleckich.

Waznym elementem dziatan profilaktycznych byt happening ,,Twoje zycie — Twoj
wybor”, ktorego celem byto promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien oraz
ukazanie mtodziezy, jak wazne sa odpowiedzialne decyzje 1 wlasciwe wybory zyciowe.

Istotnym elementem dzialalnosci Osrodka byta aktywno$¢ wychowanek w ramach
wolontariatu oraz udziat w zawodach i konkursach o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim.
Wychowanki pehity role animatorek podczas wydarzen dla dzieci 1 mieszkancow,
uczestniczyty w konkursie wokalnym ,,The Voice of MOW?”, a takze odnosity sukcesy
sportowe, zdobywajac m.in. III miejsce w Powiatowych Zawodach Strzeleckich Miodziezy

25



w Szczecinku, I miejsce druzynowo i indywidualnie w zawodach strzeleckich Memoriat
Zohierzy Nieztomnych w Szczecinku, I i I miejsce w Mistrzostwach Polski Mtodziezowych
Osrodkow Wychowawczych w kolarstwie oraz III miejsce w Turnieju Pitki Siatkowe;j
Dziewczat o Puchar Starosty Zlotowskiego. Podejmowane dzialania sprzyjaty
wszechstronnemu rozwojowi wychowanek, wzmacnialy poczucie odpowiedzialnosci oraz
integrowaly je ze srodowiskiem lokalnym.

9. DzialalnoS¢ Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego

Glownym zadaniem statutowym PCKZiU jest organizacja praktycznej nauki zawodu
dla uczniéw branzowych szkot I stopnia i uczniéw technikum. Organizacja praktycznej nauki
zawodu przebiega w ten sposob, ze szkoty Powiatu Drawskiego, ktore prowadza ksztatcenie
zawodowe (przede wszystkim ZS w Drawsku Pomorskim, ZS w Czaplinku i ZPE-T Bobrowo),
podpisuja z PCKZiU umowe na prowadzenie praktycznej nauki zawodu. Umowy precyzyjnie
okreslajg prawa 1 obowigzki obu stron.

Praktyczna nauka zawodu

W roku szkolnym 2025/2026 praktyczng nauke zawodu organizowano dla 429 ucznidéw:
236 uczniéw z ZS w Drawsku Pomorskim, 154 uczniow z ZS w Czaplinku, 33 uczniéw
z ZPE-T w Bobrowie, 6 uczniow ZS w Zlociencu.

W ramach praktycznej nauki zawodu podstawa programowa zostala zrealizowana
w calosci zgodnie z ramowym planem nauczania ksztalcenia zawodowego praktycznego.
Wyposazenie pracowni warsztatowych jest zgodne zrekomendowanym wyposazeniem
warsztatow szkolnych dla zawodow, w ktorych ksztatcona jest mtodziez w PCKZiU.

Zajecia prowadzone byly w pracowniach branzy mechanicznej, samochodowej,
gastronomicznej, hotelarskiej, mechatronicznej 1 drzewne;.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim
w ramach miesigcznych praktyk zawodowych dla uczniow technikum wspotpracuje
z pracodawcami w celu lepszego przygotowywania uczniow do wejscia na rynek pracy oraz
w zakresie organizowania miesi¢cznych praktyk zawodowych. Na miesi¢eczng praktyke
zawodowa sa kierowani uczniowie klas III i IV, uczacy si¢ w zawodach: technik pojazdow
samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa. Uczniowie
sa kierowani do pracodawcow, z ktérymi wspotpraca prowadzona jest od lat, i ktorzy do
problemu praktyki podchodza bardzo powaznie i doktadajg wszelkich staran, zeby zapewnic
odpowiednig jako§¢ oraz zeby nalezycie zrealizowa¢ program praktyki. Program praktyk
zawodowych w roku szkolnym 2025/2026 zostat zrealizowany w calo$ci, wszyscy uczniowie
zostali ocenieni pozytywnie i zaliczyli praktyki zawodowe dla danego zawodu.

Kursy doksztalcania zawodowego teoretycznego

W ramach Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzone sg kursy doksztatcania
teoretycznego zawodowego. Osrodek wspolpracuje ze szkotami gtownie z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, a takze sgsiednich regionéw. Szkoty kieruja swoich ucznidéw na kursy.
Odbywaja si¢ one raz w roku w wymiarze 136 godzin w klasie pierwszej, drugiej 1 trzeciej.
Odptatno$¢ za kurs ponosi szkota kierujgca na kurs. Wspotpraca pomigdzy szkotami a Centrum
uktada si¢ dobrze, szkota jest na biezaco informowana o wynikach 1 frekwencji uczniéw.

W roku szkolnym 2025/2026 zorganizowano 30 turnusow, w ktorych uczestniczyto 228
kursantow. Podstawa programowa realizowana na kursach doksztatcania teoretycznego zostata
zrealizowana zgodnie z ramowym planem nauczania.
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Szkolny OSsrodek Szkolenia Kierowcow

W roku szkolnym 2025/2026 kontynuowat dzialalno$¢ Szkolny Os$rodek Szkolenia
Kierowcow. Uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach mechanik pojazdow samochodowych
1 technik pojazdow samochodowych bezptatnie przygotowywani sg w PCKZiU do egzamindéw
panstwowych praktycznych i teoretycznych. W ubieglym roku szkolnym 29 uczniéw zostato
przygotowanych do egzaminu na prawo jazdy kategorii B. Wszystkie osoby zdaty egzamin
panstwowy.

Osrodek Egzaminacyjny

Powiatowe Centrum posiada status Osrodka Egzaminacyjnego uprawnionego do
przeprowadzania czg¢$ci praktycznej egzamindw zawodowych w wybranych kwalifikacjach.
Egzaminy organizowano zgodnie z wytycznymi Centralnej oraz Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;.

W roku szkolnym 2025/2026 do egzamindéw przystapito 174 ucznidw, ktorym
zapewniono wlasciwe warunki egzaminacyjne 1 techniczne egzamindéw. Stanowiska
egzaminacyjne s3 wyposazone zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Wspolpraca z pracodawcami i instytucjami

W roku szkolnym 2025/2026 PCKZiU rozwijato wspotprace z przedsigbiorcami,
szkotami, samorzadami i organizacjami wspierajacymi rozwoj szkolnictwa zawodowego —
gtownie z branzy hotelarsko-gastronomicznej (z terenu powiatu drawskiego oraz pasa
nadmorskiego) oraz branzy mechaniczne;.

Wspotpraca obejmowata organizacje praktyk zawodowych, konsultacje dotyczace
dostosowania programOw nauczania do potrzeb rynku pracy, wspdlne przedsigwzigcia
edukacyjne oraz dziatania promujace ksztatcenie zawodowe. Dzigki zaangazowaniu partnerow
uczniowie mieli mozliwo$¢ poznawania nowoczesnych rozwigzah technologicznych oraz
oczekiwan przysztych pracodawcow.

Centrum aktywnie uczestniczyto réwniez w inicjatywach majacych na celu promocje
szkolnictwa zawodowego oraz rozw0j kompetencji praktycznych mtodziezy — Dni Otwarte
PCKZiU organizowane od marca do czerwca 2026 r., obsluga imprez okoliczno$ciowych
w powiecie drawskim, Wojewodzka Konferencja Koordynacyjna, ktora w tym roku odbywata
si¢ w Centrum, warsztaty kulinarne w ramach wspolpracy z Akademia Pitkarska w Zlociencu,
wspolpraca z niepublicznym przedszkolem EDUKACIJA, cykl webinaréw 1 filmikow
poswigconych ksztalceniu zawodowemu pod hastem ,,0d ciekawosci do umiejetnosci-
Pierwszy krok do kariery”.

Stacja Kontroli Pojazdow

W strukturze Powiatowego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Drawsku Pomorskim dziata réwniez Stacja Kontroli Pojazddéw, stanowigc uzupelnienie
szerokiego wachlarza dziatan zwigzanych z ksztalceniem zawodowych w branzy
mechanicznej. W okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. Stacja wykonata 829 badan
diagnostycznych na kwote 123.569,19 zt.
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Szkolne Schronisko Mlodziezowe

W roku szkolnym 2025/2026 schronisko zapewnialo odpowiednie warunki pobytu,
dbajac o wysoki standard swiadczonych ustug oraz bezpieczenstwo osob korzystajacych z bazy
noclegowej. Obiekt byt wykorzystywany zardwno przez miodziez szkolng, jak i grupy
odwiedzajace Powiat Drawski w celach turystycznych, sportowych i edukacyjnych. Od
01.09.2025 r. do 30 lipca 2026 r. z ustug schroniska skorzystato 79 osob przy ul. Potczynskiej 9
1 89 0so6b przy ul. Warminskiej 1. Od 17.07.2026 r. do 30.07.2026 r. w schronisku przebywato
55 studentow.

Dzialalno$¢ kuchni i ushugi zywieniowe

W roku szkolnym 2025/2026 kuchnia kontynuowala wspolprace z jednostkami
oswiatowymi (zywienie wychowankow internatéw, bursy, uczestnikow kurséw zawodowych)
oraz innymi instytucjami korzystajacymi z ustug zywieniowych. Dzialalno$¢ ta stanowila
istotny element funkcjonowania Centrum, zapewniajac jednocze$nie mozliwos¢ praktycznej
nauki zawodu dla uczniow ksztalcacych si¢ w branzy gastronomiczne;.

Podejmowano dziatania majace na celu utrzymanie wysokiego standardu §wiadczonych
ustug, racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz sukcesywne doposazanie
zaplecza kuchennego w sprzgt gastronomiczny. Zakupiono nowy kociol grzewczy do kuchni
oraz nowe oprogramowanie NUVERO w celu usprawnienia pracy kuchni oraz zwigkszenia
przejrzystosci 1 transparentnosci procesOw zwigzanych z zywieniem.

10. Branzowe Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie turystyki w Czaplinku

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie turystyki w Czaplinku rozpoczeto
dziatalno$¢ jako wyspecjalizowana placowka edukacyjno-szkoleniowa funkcjonujaca
w strukturze Zespotu Szkot w Czaplinku. Centrum powstato w ramach projektu finansowanego
ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy, realizowanego we wspolpracy z Forum Turystyki
Regionéw, Powiatu Drawskiego oraz Zwiazku Pracodawcow Turystyki Lewiatan. Jego
gléwnym celem jest rozwijanie kompetencji zawodowych, dostosowanie ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy oraz wspieranie nowoczesnej turystyki poprzez praktyczne szkolenia
1 doskonalenie zawodowe.

W ramach dziatalnos$ci szkoleniowej Centrum realizuje kursy skierowane do mtodziezy,
0s0b dorostych oraz nauczycieli ksztatlcenia zawodowego. Wsrdd prowadzonych szkolen
znalazty si¢ m.in. ,,Pilotowanie imprez turystycznych” (160-godzinny kurs obejmujacy zajecia
teoretyczne 1 praktyczne) oraz ,,Rekreacja i animacja czasu wolnego w turystyce”, ktdrego
uczestnicy sprawdzali zdobyte umiejetnosci podczas praktycznego egzaminu w formie
wydarzenia animacyjnego dla dzieci. Prowadzono rowniez szkolenie dla nauczycieli
pt. ,,Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy nauczyciela zawodu”, shuzace
rozwijaniu kompetencji cyfrowych i doskonaleniu warsztatu dydaktycznego.

Szkolenia realizowane byly nieodptatnie, a ich program laczy wiedze teoretyczna
z praktycznym przygotowaniem do wykonywania zadan zawodowych. Oferta Centrum
obejmuje takze zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz przepisami
prawa w turystyce. Dziatalno§¢ BCU stanowi element rozwoju ksztalcenia zawodowego
w Powiecie Drawskim, wspiera podnoszenie kwalifikacji kadr turystycznych i wzmacnia
wspoOtprace szkot z pracodawcami.

Od 01 wrzesnia 2026 r. Branzowe Centrum Umiejetnosci dziata jako samodzielna
jednostka.
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11. Wyniki egzaminow zewnetrznych
WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO 2026

W skali kraju §wiadectwo dojrzatosci uzyskato 87 % tegorocznych absolwentow szkot
$rednich. Zdawalno$¢ wsrod absolwentow licedw ogolnoksztatcagcych wyniosta 90,7 %,
natomiast wérod absolwentow technikow 79,8 %.

W wojewodztwie zachodniopomorskim 86 % absolwentow uzyskalo Swiadectwo
dojrzatosci. Absolwenci licedéw ogolnoksztatcacych osiggneli wynik 88,7 % zdawalnosci,
a absolwenci technikéw 80,3 %.

W powiecie drawskim ogo6lna zdawalno$¢ uksztalttowala si¢ na poziomie 81,32 %.
Egzamin zdato 84,4 % absolwentow licedw oraz 67,8 % absolwentow technikow.

Ponizsze wykresy przedstawiajg wyniki egzamindOw maturalnych (z uwzglednieniem
egzamindw poprawkowych) w poszczegdlnych zespotach szkot. Liczba przystepujacych do

egzaminu znajduje si¢ pod kolumng odpowiadajaca poszczegdlnej szkole.

Wykres nr 7 — zdawalno$¢ w liceach ogolnoksztatcacych

Zdawalnos¢ matury oraz liczba zdajacych
w liceach ogolnoksztatcacych

97%

100%

88%

90%
75%

80% 66%
70%

65%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27 76 104 46 4
ZSw ZSw ZS w Kaliszu ZSw ZPE-Tw
Czaplinku Drawsku Pom. Ztociencu Bobrowie
Pom.
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Wykres nr 8 — zdawalno$¢ w technikach

Zdawalnos$¢ matury oraz liczba zdajacych
w technikach
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14

ZS w Kaliszu Pom.

WYNIKI EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO
KWALIFIKACJE ZAWODOWE 2026

Srednie wyniki procentowe dla poszczegélnych kwalifikacji w technikach

Tabelanr 11

samochodowych

Kwalifikacja 7S 7S 7S
w Czaplinku | w Drawsku w Kaliszu
Pom. Pom.

INF.02 Administracja i eksploatacja
systemow komputerowych, urzadzen

. ; o 82%
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych.
INF.03 Tworzenie 1 administrowanie
stronami 1 aplikacjami internetowymi 22% 50%
oraz bazami danych
MOT.06 Organizacja i prowadzenie
procesu obstugi pojazdow 75%

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie
dan

100%
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HGT.07 - Przygotowanie imprez i ustug

turystycznych

58%

HGT.08 — Obstuga klienta oraz
rozliczanie imprez i ustug
turystycznych

27%

HGT.12 Organizacja zywienia i ustug

gastronomicznych

73%

PGF.08 Zarzadzanie kampania
reklamowa

82%

ELM.03 Montaz, uruchamianie i
konserwacja urzadzen i systemow

mechatronicznych

71%

ELM.06 — Eksploatacja 1

programowanie urzadzen i systemow

mechatronicznych

71%

DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z

drewna 1 materialow
drewnopochodnych

100%

Srednie wyniki procentowe dla poszczegélnych kwalifikacji w szkolach branzowych

Tabela nr 12

Kwalifikacja

ZS w
Czaplinku

7S
w Drawsku
Pom.

7S
w Zlociencu

ZPE-T
w Bobrowie

MOT.05 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow samochodowych

100%

38%

50%

HGT.02 Przygotowanie i
wydawanie dan

69%

50%

100%

67%

HGT.05 Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach
$wiadczacych ustugi
hotelarskie

100%

HAN.O1. Prowadzenie
sprzedazy

100%

50%

100%

DRM.04. Wytwarzanie
wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych

83%

100%

BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

50%
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Wyniki egzaminu czeladniczego organizowanego przez Cech Rzemiost

Tabelanr 13

Zawod Branzowa Branzowa Branzowa
Szkota Szkola w Szkota
w Czaplinku | Drawsku Pom. | w Zlociencu
fryzjer 100% 100%
mechanik pojazdow 100% 100%
samochodowych
0

cukiernik 100% 100%
Slusarz 100%
tapicer 100%

WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASISTY 2026

W 2026 r. w Szkole Podstawowej przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Czaplinku do egzaminu Osmoklasisty przystapitlo tacznie 17 uczennic z orzeczonym
niedostosowaniem spolecznym, 2 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
lekkim oraz 1 uczennica - cudzoziemka.

Tabela nr 14 - egzamin ésmoklasisty MOW w Czaplinku (dane w %)

Sredni wynik szkoly
Przedmiot uczennice w uczennice uczennica -
. z niepelnosprawnoscia cudzoziemka
normie .
. . intelektualng
intelektualnej w stopniu lekkim
Jezyk polski 42 50 38
Matematyka 17 47 33
Jezyk angielski 31 49 -
Jezyk niemiecki 25 38 }

Cze$¢ uczennic klasy 6smej trafiato do MOW w Czaplinku w trakcie roku szkolnego,
m.in. z powodu nierealizowania obowigzku nauki. Niskie wyniki uzyskane przez uczennice sg
wynikiem opuszczania zaj¢¢ oraz zaniedban srodowiskowych przed umieszczeniem w MOW.
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W 2026 r. w Szkole Podstawowe] Specjalnej w Zespole Placowek Edukacyjno-

Terapeutycznych w Bobrowie do egzaminu oOsmoklasisty przystgpito

16 ucznidw

z niepetnosprawnosciami, w tym 8 ucznidow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim, 5 ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, 1 uczen stabostyszacy, 2 uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Tabela nr 15 - egzamin ésmoklasisty ZPE-T w Bobrowie (dane w %)

Wynik szkoty
Prredmiog | CZMiOWie uczniowie uczniowie z
z . z . uczniowie niepelno-
autyzmem, | niepelnosprawnoscia staboslyszacy sprawnosciami
zespolem intelektualna sprzezonymi
Aspergera w stopniu lekkim
Jezyk polski 36 36 11 30
Matematyka 23 40 20 30
Jezyk 38 50 29 63
angielski
12. Zdalny Psycholog

w konkretnej sytuacji,

v’ nauczycieli i pracownikéw szkoly, ktorzy chcg lepiej wspieraé uczniow, potrzebujg
rozmowy o trudnych sytuacjach klasowych lub po prostu chca zadba¢ o wiasny
dobrostan psychiczny.

ZDALNY
PSYCHOLOG

4

WellBeFi

psycholog”,

Kalisz Pomorski,
realizowano przedsigwzigcie
na podstawie wspdlpracy z fundacja
,»Wspolnie dla sprawy”.

ktorzy

potrzebuja

W zespotach szkot (Czaplinek, Drawsko Pomorskie,
Ztocieniec) od wrze$nia 2025r.

pod nazwa ,Zdalny

Ustuga polega na doraznym wsparciu roznych grup:
v uczniéw, ktérzy doswiadczajg trudnych emocji,
nie radzg sobie z presja szkolng, majg problemy
w relacjach lub po prostu cheg z kims$ porozmawiac,
4 rodzicow,
w rozumieniu zachowan swojego dziecka, szukajg porady

wsparcia

wychowawczej lub chca upewni¢ sig, ze dobrze reaguja
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Aby skorzysta¢ z pomocy nalezy klikna¢ w widget Wellbefi umieszczony na stronie szkoty,
a nastepnie w zielong stuchawke. Klikniecie w ikone otwiera dostep do kilku mozliwosci
kontaktu:

e TOZMOWY przez czat,

e rozmowy telefonicznej,

e wideorozmowy,

e umowienia si¢ na konkretny termin konsultacji.

Psychologowie sg dostepni w godzinach 8:00-20:00.

Fundacja zatrudnia psychologéw, logopedow, neurologopedow, doradcoéw
zawodowych.

W roku szkolnym 2025/2026 z doraznego wsparcia skorzystato 205 oséb zwigzanych
ze szkotami prowadzonymi przez Powiat Drawski, z tego 46% to uczniowie, 32% rodzice oraz
22% nauczyciele.

Oproécz doraznego wsparcia psychologicznego, fundacja prowadzita szereg bezptatnych
webinaréw z ktérych najchetniej ogladane dotyczyty: przemocy réwiesniczej, budowania
zdrowych relacji, opanowania stresu, radzenia sobie z porazkami.

Ta forma wsparcia jest jedynie uzupeilieniem pomocy psychologicznej udzielanej
uczniom przez pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych oraz psychologéw zatrudnionych
w szkotach.

Wsparcie realizowane jest w pelni anonimowo, w pigciu jezykach, catkowicie
bezptatnie dla spotecznosci szkolne;.

13. Wspolpraca miedzynarodowa szkot

Zespot Szkol w Czaplinku

Zespot Szkot w Czaplinku realizuje projekt ,,Europa — okno na $wiat / Europe - the
window on the world”, realizowany w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna
uczniow 1kadry szkolnej”, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, na zasadach programu Erasmus+.

Glownym celem projektu jest podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez rozwoj
kompetencji nauczycieli, w szczegdlnosci kompetencji jezykowych i metodycznych. Projekt
zaktada rowniez zwigkszenie atrakcyjnosci i1 skutecznosci metod nauczania, w tym
wykorzystanie metody projektowej oraz e-learningu w nauczaniu jezykdéw obcych.

Istotnym elementem projektu jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metody CLIL (Content and Language Integrated Learning), czyli
zintegrowanego ksztalcenia przedmiotowo-jezykowego, taczacego nauczanie tresci
przedmiotowych z nauka j¢zyka obcego. Dziatania projektowe maja takze na celu podniesienie
kompetencji jezykowych pedagogdéw szkolnych, zwigkszenie mozliwosci ich udziatu
w projektach migdzynarodowych oraz wzmocnienie europejskiego wymiaru szkoty.

W ramach projektu 14 nauczycieli uczestniczylo lub bedzie uczestniczy¢
w dwutygodniowych, intensywnych kursach jezykowych i metodycznych w Irlandii, Hiszpanii,
na Cyprze, we Wloszech oraz na Malcie. Cz¢$¢ mobilnosci zostata zrealizowana w lipcu
i sierpniu 2025 roku.

Realizacja obu projektéw przyczynia si¢ do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w Zespole
Szkot w Czaplinku, zwigksza mozliwos$ci rozwoju zawodowego ucznidow 1 nauczycieli oraz
wzmacnia wspolprace szkoly z partnerami zagranicznymi. Udzial w programach Erasmus+
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pozwala spotecznosci szkolnej nie tylko zdobywa¢ nowe kompetencje, ale takze lepiej
poznawac europejskie standardy edukacji i rynku pracy.

W 2026 roku Zespdt Szkét w Czaplinku rozpoczal wspotprace z Berufsschule Bad
Aibling w Bawarii (Niemcy). Wspoélpraca realizowana jest w ramach programu Erasmus+
1 obejmuje mobilnos¢ kadry w formie Job Shadowing.

W dniach 8-12 czerwca 2026 r. szkot¢ odwiedzilo szescioro nauczycieli z Niemiec.
Celem wizyty byta wymiana do§wiadczen oraz poznanie organizacji ksztatcenia zawodowego
w Polsce 1 Niemczech. Wizyta stanowila pierwszy etap dtugofalowej wspolpracy pomigdzy
obiema szkotami.

W kolejnych latach planowane jest rozwijanie wspotpracy poprzez wspolne projekty
edukacyjne, wymian¢ doswiadczen oraz mobilnosci uczniéw i nauczycieli.

Szczegdlnym obszarem przysztej wspdipracy ma by¢ ksztatcenie zawodowe w branzy
ciesielsko-stolarskiej. Nawigzanie partnerstwa z niemiecka szkota wzmacnia mi¢dzynarodowy
charakter Zespotu Szkét w Czaplinku oraz stwarza nowe mozliwosci rozwoju zawodowego
1 jezykowego ucznidow i nauczycieli.

Zespot Szkol w Drawsku Pomorskim

Szkota zrealizowata projekt dofinansowany ze S$rodkéw przekazywanych przez
Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji (operatora krajowego programu Erasmus). Nazwa
przedsiewziecia: Professional in Europe — czyli europejska jakos¢ ksztatcenia zawodowego;
dziatanie KA1 Ksztalcenie i1 szkolenia zawodowe. W ramach projektu 30 uczniéw szkoty
wyjechato na 2 — tygodniowe praktyki zawodowe na Malcie. Mlodziez, ktora wzigta udziat
w zagranicznych praktykach, ksztatci si¢ na nastepujacych kierunkach: technik hotelarstwa,
reklamy oraz technik informatyk. Przed wyjazdem zostaty zorganizowane dodatkowe zajgcia
dla uczniow — jezykowe, kulturowe, pedagogiczne oraz spotkanie informacyjne, majace na celu
przekazanie najwazniejszych kwestii dotyczacych wyjazdu oraz praktyki. Partner projektu
zadbal o organizacj¢ miejsc stazowych, zakwaterowanie, wyzywienie oraz program kulturowy
dla grupy. Udziat w projekcie byt bezptatny.

Z projektu zostaty pokryte takie wydatki jak: koszty utrzymania, podr6z, ubezpieczenie,
kieszonkowe, wycieczki kulturowe, przejazdy lokalne. Projekt byl realizowany przez
12 miesiecy, w okresie od 31.12.2024 r. do 30.12.2025 1.

Wspotpraca z armig amerykanska: spotkania zolnierzy z uczniami przez caty rok
szkolny 2025/2026.

Zespot Szkol w Kaliszu Pomorskim

Zespot Szkot w Kaliszu Pomorski realizowat projekt w ramach programu Erasmus+. Jego celem
bylo nabycie kompetencji zawodowych, w tym wiedzy z zakresu innowacyjnych rozwigzan
stosowanych w branzach IT w czeskim przedsi¢biorstwie z Ostrawy. Udzial w zagranicznych
mobilnosciach pozwoli uczniom réwniez na zdobycie kompetencji migkkich oraz jezykowych,
przydatnych na wspotczesnym rynku pracy oraz do wzrostu kompetencji zawodowych 1 jezykowych
nauczycieli biorgcych udzial w obserwacji pracy. W praktykach wzigto udziat 26 uczniow oraz 4
opiekunow. Projekt jest realizowany w okresie IV-XII 2026.

Wspotpraca z Armig Amerykanska: spotkania Zzolierzy z uczniami klas wojskowych
przygotowujacymi si¢ do certyfikatu wojskowego STANAG oraz z uczniami klas
dwujezycznych; lekcje jezyka polskiego dla Zolnierzy amerykanskich przygotowane przez
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ucznidow klas dwujezycznych; polsko — amerykanskie rozgrywki sportowe. Dziatania
realizowane byly przez caty rok szkolny 2025/2026.

Zespot Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

W dniach 9-13 marca 2026 r. odbyla si¢ wizyta przedstawicieli hiszpanskiej szkoty
C.R.P. Las Ramblas, zrealizowana w ramach programu Erasmus+. Spotkanie byto okazjg do
wspolnego udziatu w warsztatach, obserwacji zaje¢ edukacyjnych oraz wymiany do$wiadczen
1 dobrych praktyk w pracy z wuczniami. Wizyta sprzyjata rozwijaniu wspOtpracy
mi¢dzynarodowej, poznawaniu nowych rozwigzan edukacyjnych oraz wzmacnianiu szkolnego
partnerstwa.

Waznym elementem pobytu bylo rdwniez poznawanie historii, kultury i dziedzictwa
Pomorza Zachodniego. Goscie odwiedzili m.in. Kotobrzeg, gdzie poznali histori¢ miasta
i zwiedzili latarni¢ morska oraz wystawe fotografii dawnego Kotobrzegu, a takze Swidwin,
w ktorym zobaczyli XIV-wieczny zamek, zabytkowe obiekty i wystawe ,,Kobiety Swiata”.

Wizyta stanowita cenng okazje do budowania relacji miedzykulturowych, dzielenia si¢
wiedzg i doswiadczeniami oraz rozwijania otwartos$ci na roznorodno$¢. Spotkania potwierdzity,
ze wspoOlpraca migdzynarodowa w ramach programu Erasmus+ wzbogaca codzienng praktyke
edukacyjng 1 sprzyja wzajemnemu poznawaniu kultur.

14. Projekty, na ktore pozyskano Srodki zewnetrzne, realizowane przez
szkoly

Tabela nr 16 - projekty realizowane przez ZS w Czaplinku

Liczba
Nazwa projektu / programu, krétki opis uczestnikow
+ opiekunow

Wysokos$¢ Termin
dofinansowania | realizacji

»Szkola pod zaglami”
innowacyjny projekt edukacyjny taczacy nauke,
zeglarstwo i rozwdj osobisty. Jego celem jest
ksztattowanie umiej¢tnosci nawigacyjnych, pracy
zespolowej oraz odpowiedzialnosci poprzez

praktyczne do§wiadczenia na wodzie. Projekt 20 ucznidw
skierowany jest do uczniow Zespotu Szkot w 2 opiekunoéw
Czaplinku oraz ucznidéw czaplineckich szkot
podstawowych.
W ramach projektu prowadzone sg z mtodziezg
zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu edukacji
zeglarskiej

5.000 zt 2025 .

wJestem wolny od uzywek”
projekt obejmuje organizacj¢ akcji
profilaktycznych, w tym olimpiady profilaktycznej i
konkursu profilaktycznego; dziatania majg na celu
uswiadomienie mtodziezy, jakie ryzyko niesie
nieswiadome si¢ganie po uzywki

100 uczniow 5.200 zt 2025 r.
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,» Nie daj sie czadowi”
projekt wychodzi naprzeciw zagrozeniom

warsztaty na temat zatrucia czadem (tlenkiem wegla),
edukacje ucznidéw i1 zwigkszenie §wiadomosci na
temat tego cichego zagrozenia

wynikajacym z zatrucia czadem; projekt przewiduje 375 ueznidw

1.080 zt

2025 r.

»Szkola wolna od uzaleznien”
Projekt zaktada prowadzenie kompleksowych dziatan
profilaktycznych skierowanych do uczniow,
majacych na celu ograniczenie ryzyka sig¢gania po
substancje psychoaktywne oraz przeciwdziatanie
zrachowaniom prowadzacym do uzaleznien.
Dziatania obejmuja edukacje, warsztaty
profilaktyczne, akcje informacyjne oraz aktywnosci
angazujace mlodziez i promujgce zdrowy styl zycia
Projekt zaktada rowniez wzmacnianie pozytywnych
relacji rowiesniczych, rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z presjg grupy oraz ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje i
bezpieczenstwo

380 uczniow

6.300 zt

2026r.

»Czaplinek — historia miejsca, historia ludzi”
Projekt ma na celu poznawanie historii Czaplinka
i regionu oraz budowanie wi¢zi mtodziezy z
miejscem zamieszkania
W ramach projektu prowadzone sg warsztaty
edukacji obywatelskiej 1 regionalnej, podczas ktorych
uczniowie poznajg historie, tradycje, kulture oraz
dziedzictwo lokalnej spotecznosci.
Dziatania pozwalaja mtodziezy odkrywac histori¢
miejsca i losy jego mieszkancow, a takze poznawac

lokalne wydarzenia, postacie i miejsca wazne dla
tozsamosci Czaplinka.
Celem projektu jest rozwijanie poczucia
przynaleznosci do lokalnej spotecznosci,
odpowiedzialno$ci obywatelskiej oraz szacunku dla
lokalnego dziedzictwa.
Projekt zachgca mlodziez do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej, poznawania jej
potrzeb oraz podejmowania dziatan na rzecz swojego
miasta i gminy.

40 uczniow

4.000 zt

2026 1.

sUwaga na czad — mlodzi wiedzg jak reagowac”

Projekt profilaktyczno-edukacyjny poswigcony

zagrozeniom zwigzanym z zatruciem tlenkiem wegla,
czyli czadem.

Celem projektu jest zwigkszenie §wiadomosci

mtodziezy na temat przyczyn, objawow i skutkow

zatrucia czadem oraz sposobow zapobiegania takim
sytuacjom.

W ramach projektu uczniowie poznajg zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen grzewczych,

znaczenie prawidtowej wentylacji oraz zasady
postepowania w przypadku podejrzenia zatrucia.

100 uczniow

3.000 zt

2026r.

37




Dziatania maja na celu rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozenia i wtasciwego reagowania
Ww sytuacji niebezpiecznej.

Projekt ksztaltuje odpowiedzialne postawy oraz
zwigksza wiedz¢ mtodziezy na temat ochrony
zdrowia i zycia wlasnego oraz innych oséb.

Tabela nr 17 - projekty realizowane przez ZS w Kaliszu Pomorskim

Liczba Wysokos¢ Termin
Nazwa projektu / programu, krétki opis uczestnikow y . s
. . dofinansowania | realizacji
opiekunow
»Kalisz Pomorski od przesztosci do
wspolczesnosci”
realizowany przez dziatajace przy szkole
Stowarzyszenie ,,:Iestesrny razem”, doﬁnanspwany 180 48.488 71 /
przez UM Kalisz Pomorski jest budowaniem _ IV -XII
. . : y . uczestnikow 15.000 zt z
poczucia tozsamos$ci mtodych mieszkancéw Kalisza . , . 2026 1.
. ) . . 16 opiekunow dotacji
Pomorskiego w powigzaniu z historig miasta,
elementami wspolczesnej kultury europejskiej w
aspekcie muzycznym i jezykowym oraz rozwijania
pasji i upowszechniania edukacji wéréd mtodziezy.
»Dobrostan nauczycieli”
Realizowany we wspotpracy z PUP w Drawsku
Pomorskim, majacy na celu przeciwdziatanie X12025.
wypaleniu zawodowemu nauczycieli — rozwijanie 41 nauczycieli 34.000 zt -
umiej¢tnosci samoregulacji i dbatosci o higiene XI12025.
psychiczng oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych
,Kariera bez barier”
Ce.lem projektu by%o. prz.ygotowa}{n'e uczniow, takze 16 uczestnikéw X12026.
z niepetnosprawnosciami, do wejscia na rynek pracy 10 opickunéw 5.000 zt -
— $wiadomego, pewnego siebie i dostosowanego do p VI2026T.
indywidualnych mozliwosci i aspiracji.
Aktywna Szkota — Aktywny do Kwadratu
Program stworzony z mys$la o realizacji
strategicznego celu w obszarze kultury fizycznej — | 46 uczestnikow 3010 71 II-VI
Aktywne i zdrowe spoteczenstwo. Program ten 2 opiekundéw ’ 2026 1.
to kompleksowe wsparcie aktywnosci fizycznej
skierowane w szczegolnosci do dzieci i mtodziezy
Tabela nr 18 - projekty realizowane przez ZS w Ztociencu
Liczba Wysokos$¢ Termin
Nazwa projektu / programu, krétki opis uczestnikow dofinanso- .
: 2 2 realizacji
opiekunow wania
»IMPROTOOL-improwizacja jako narzedzie
rozwoju jezyka i kompetencji osobistych” 12
Celem projektu byta wymiana doswiadczenia o 1I-v
N . uczestnikow 4 000 EU
zawodowego z partnerami projektu z Czech i Wloch w . ] 2026 r.
. . . . 3 opickunéw
zakresie nauczania jezykow obcych oraz budowania
kompetencji spotecznych ucznidw. Praktyczne
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zastosowanie nowoczesnych narzedzi nauczania jezykow
obcych.

»Aktywny do kwadratu” 45 X 2025 1.-
Projekt Ministerstwa Sportu i Turystyki, w ramach uczestnikow 10 890 zt VI 2026 r
ktorego finansowane sg zajecia sportowe dla uczniow. 2 opiekunoéw )
Tabela nr 19 - projekty realizowane przez ZPE-T w Bobrowie
Liczba Wysokos$¢ Termin
Nazwa projektu / programu, krotki opis uczestnikow | dofinanso- realizacji
opiekunéw wania
»Projekt 25+”
Program ,,Rehabilitacja 25 plus” realizowany przez PFRON 16
to inicjatywa skierowana do placowek edukacyjnych i uezestnikéw
rehabilitacyjnych. Jej gtdwnym celem jest wsparcie 7 terapeutdw
dorostych 0s6b z niepelnosprawnoscia, ktore ukonczyty ) p X 2025 .
edukacje szkolna, nie pracujg i nie majg zapewnionego pomgcl 670 032zt -
miejsca w innych placowkach pobytu dziennego. W ramach ililuczymte 2 VIII 2026 1.
programu realizowano : zajgcia z rehabilitacji ruchowe;, crapeutow
dogoterapii, biofeedback, terapii srodowiskowej z usprawrlllla-
elementami reintegracji zawodowej, zajecia w grocie Jaeye
solne;j.
»Za zyciem”
zapewnienie realizacji zadan wiodacego osrodka 109
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na o
) . uczestnikow
obszarze powiatu - program kompleksowego wsparcia 44
dla rodzin. Do pracy w projekcie zatrudnieni zostali specjalistow | 515340 71 2026
specjalisci, ktorzy swoja wiedza z zakresu rozwoju i R0 rodzicow/ ) ’
rehabilitacji dziecka wspierali objete zajeciami dzieci ekund
oraz ich rodzicow/opiekunow - wykazujac si¢ wiedza opiekunow
niezbedng do pracy z dzieckiem o specjalnych prawnych
potrzebach edukacyjnych
»Integracyjna strefa mozliwosci-rozszerzenie oferty
wsparcia Warsztatéw Terapii Zajeciowej
prowadzonych przez Powiat Drawski”
Celem gtownym projektu jest utworzenie przez Powiat 55
Drawski w ramach juz funkcjonujacych Warsztatow o
A . . . . uczestnikow
Terapii Zajeciowej w Czaplinku z filig w Kaliszu Pom. 15
nowych miejsc reintegrancji w formie filii WTZ ferapeutow 2810 478 20261 -
w Drawsku Pom. nowymi ustugami m.in. poprzez 1 kierownik A 2028 r
rozszerzenie oferty wsparcia. Wsparcie w ramach projektu ) '
bedzie si¢ odbywato w oparciu o $ciezki reintegracji, - eleoniarka
stworzone indywidualne dla kazdego uczestnika, z pll ekf;g
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, lerowea
potencjatu, predyspozycji, potrzeb dodatkowo wyznaczona
Sciezka reintegracji bedzie zawierata realng Sciezka dojscia
do Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.
Tabela nr 20 - projekty realizowane przez MOW w Czaplinku
Liczba Wysokos¢ Termin
Nazwa projektu / programu, krétki opis uczestnikow | dofinanso- realizacji
opiekunow wania
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»Dzialamy preznie i wychodziMY z Cienia-nabieramy
rozpedu”

Projekt zaktadat doposazenie Stowarzyszenia
"EDULICA" w sprzety i artykuly do organizowania
dziatan o charakterze edukacyjnym, ekologicznym i

integrujacym oraz materiaty, ktore beda promowaty samo 60
stowarzyszenie tam, gdzie si¢ ono pojawi (logo, roll-up). | uczestnikow 7.000 zt
Warsztaty wypieku chleba, poznanie zasad racjonalnego | 5 opiekunow
gospodarowania zasobami natury i przekazywanie tej
wiedzy innym grupom spotecznym pozwolilo na szersze
nawigzanie wspolpracy i wdrazanie wlasciwych postaw i
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej

VII
-X2025T.

Ponadto szkoly/placowki braty udziat w programach rzadowych, w ramach ktorych
otrzymywaty dotacje dla oddziatéw przygotowania wojskowego (ZS w Kaliszu Pom. —
116.900 zt, ZS w Ztociencu - 119.800 zt), oddzialu klasy mundurowej (ZS w Kaliszu Pom. -
109.540 z1).

15. Informacja o wynikach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kuratora oswiaty

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. wsprawie nadzoru pedagogicznego zostaly okreslone dwie formy nadzoru
pedagogicznego: kontrola, wspomaganie.

Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w roku szkolnym 2025/2026 przeprowadzil dwie
kontrole planowe w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Drawski.

Obie kontrole (w Technikum w Drawsku Pomorskim oraz Branzowej Szkole I Stopnia
w Drawsku Pomorskim) dotyczyly: zgodnosci ksztalcenia zawodowego z podstawami
programowymi ksztalcenia w wybranych zawodach, w zakresie przygotowania do prawa jazdy
kategorii B, C, kwalifikacji wstepnej oraz C+E.

Wydane zalecenia: przyjmowaé uczniow do szkoly prowadzacej ksztalcenie
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii B, zgodnie z art. 134 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze szkota nie posiada wszystkich zaswiadczen
lekarskich o braku przeciwskazan do prowadzenia pojazdéw kategorii B dla uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodzie technik pojazdéw samochodowych oraz mechanik pojazdéw
samochodowych. Dyrektor wyjasnita, ze wynika to z przyczyn indywidualnych oraz
proceduralnych. Brak zaswiadczen u czg¢éci uczniow byt faktem iz pojawiali si¢ w szkole
sporadycznie oraz opdznieniami w wydaniu orzeczenia przez Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Koszalinie. Niektorym uczniom przekazano oryginaly dokumentéw na potrzeby
wyrobienia Profilu Kandydata na Kierowcg. W celu uniknigcia podobnych nieprawidtowosci
placowka wdrozyla dziatania korygujace. Od roku szkolnego 2026/2027 dostarczenie
orzeczenia o braku przeciwwskazan do prowadzenia pojazdow kat. B bedzie obowigzkowym
wymogiem formalnym dla kazdego kandydata jeszcze przed przyjeciem do szkoty.
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Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w roku szkolnym 2025/2026 przeprowadzit
réwniez cztery kontrole dorazne w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Drawski.

Jedna z kontroli w Technikum w Czaplinku dotyczyla wdrozenia w okreslonych
w harmonogramie terminach programu poprawy efektywnosci ksztalcenia w zwiagzku ze
stwierdzonymi niedostatecznymi efektami ksztatcenia w zakresie matematyki.

Wydane zalecenia: zaleca si¢, aby dyrektor szkoty uwzglednit w planie nadzoru
pedagogicznego sprawy, o ktérych mowa w §23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 15)

Kurator przeprowadzit trzy kontrole dorazne w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku. Stosownie do art. 8 ust. 5 ustawy o dostgpie do informacji
publicznej protokoty nie zostaly opublikowane z uwagi na prywatno$¢ osoby fizycznej - ucznia,
ktorego dane podlegaja ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych.

16. Osiagniecia uczniow szkol w roku szkolnym 2025/2026

Zespot Szkol w Czaplinku

Tabela nr 21
Nazwa konkursu/ Etap/ poziom Zaiete mieisce Organizator konkursu/
olimpiady PP J¢ L olimpiady
Olimpus Sesja Wiosenna z ogolnopolski IX, XTI, XXI, XXII | OLIMPUS - WARSZAWA
jezyka angielskiego
Migdzywojewodzkie wojewodzki I UKS Agrofitness Szczecinek
Zawody Fitness kat. Duo
fitness
Migdzywojewodzkie wojewodzki 11 UKS Agrofitness Szczecinek
Zawody Fitness w
akrobatyce kat. Klasa
premium
Mistrzostwa Polski WBBF ogolnopolski A% WBBF — W{f Polska
WiHfl1
Dyktando o Pioéro Starosty powiatowy wyroznienie Starostwo Powiatowe
Drawskiego w Drawsku Pomorskim
Konkurs ,,Kreci mnie to” wojewodzki laureaci Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego
XVI Bieg Charytatywny im. regionalne I Gmina Czaplinek
chor. K. Masiowskiego
Zawody z przysztoScia wojewodzki I Urzad Pracy w Szczecinie
Przyroda za rogiem — ogolnopolski I Zespot Parkow
konkurs fotograficzny Krajobrazowych
Wojewodztwa
Matopolskiego
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Zespot Szkol w Drawsku Pomorskim

Tabela nr 22
Nazwa konkursu/ Etap/ poziom Zaiete mieisce Organizator konkursu/
olimpiady PP I¢ L olimpiady
XI ogdlnopolska olimpiada okregowy 1. tytul finalisty Stowarzyszenie COPTIOSH
wiedzy Historycznej szczebla okregowego,
Coptiosh 2. tytut finalisty
szczebla okregowego,
3. tytul uczestnika
etapu okregowego.
XXXITIT Ogolnopolska etap rejonowy finalista Polski Czerwony Krzyz,
Olimpiada Zdrowia Jeronimo Martins Polska
Polskiego Czerwonego S.A.
Krzyza z Biedronka
REYMONTomania wojewodzki I w kategorii: oktadka | Stowarzyszenie Rodzin i
ksigzki - praca Przyjaciot Dzieci z
graficzna nawigzujgca Zespotem Downa
do tresci powiesci Wi, ISKIERKA
St. Reymonta
pt. ,,Komediantka”
Tworcze supermoce wojewodzki Miejsce I w kategorii: | Stowarzyszenie Rodzin i
Praca plastyczna Przyjaciot Dzieci z
nawiazujaca do cytatu Zespotem Downa
Zbigniewa Herberta ISKIERKA
,,»Wyobraznia jest po
to, zeby tworzy¢
$wiat, a nie tylko
odtwarzac”
Konkurs Jezyka okregowy Wyniki konkursu Zesp6t Szkoét nr 10 im
Angielskiego zawodowego ogloszone bgda w Bolestawa Chrobrego w
BE PROFESSIONAL marcu Koszalinie
Mtody inwestor okrggowy wyroznienie Politechnika Koszalinska
Ogodlnopolski konkurs wojewodzki finalista etapu Zachodniopomorski Kurator
historyczny okrggowego Oswiaty wraz z dyrektorem
,» Polacy na frontach II Archiwum Panstwowego
wojny swiatowej” w Szczecinie
Powiatowy konkurs powiatowy I, II, III Zespot Szkot w Drawsku
matematyczny Pomorskim
SUPERMATEMATYK
Bieg po indeks ogolnopolski 2 laureatow Politechnika Koszalinska
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Zespot Szkol w Kaliszu Pomorskim

Tabela nr 23
Nazwa konkursu/ Etap/ poziom Zaiete mieisce Organizator konkursu/
olimpiady PP I¢ L olimpiady
Ogodlnopolski Turnie;j ogolnopolski I LO nr X im. Stefanii
Reportazu im. W. Dybalskiej i nagroda marszatka Sempotowskiej we
we Wroclawiu wojewodztwa Wroctawiu oraz Dolno$laska
dolnoslaskiego oraz | Biblioteka Pedagogiczne we
wojewody Wroctawiu
dolnoslaskiego
Konkurs ,,Wytwornia ogolnopolski wyrdznienie Muzeum Powstania
Pamigci” Warszawskiego
XI edycja Olimpiady ogolnopolski [ilI Fundacja Europejskie
Solidarnosci. Dwie dekady W etapie Centrum Solidarnosci
historii 1970 - 1990 wojewddzkim, w Gdansku
finali$ci ogdlnopolscy,
VII
druzynowo w finale
w Lublinie
Ogodlnopolski XIX Przeglad ogolnopolski [i1l Osrodek Kultury
Piesni Wielkopostnych w Lipianach
Internetowa Liga ogolnopolski laureat Centrum Popularyzacji
Lamiglowkowa Matematyki ,,Signum”
Wydziat Informatyki
Politechniki Biatostockiej
Jaromat — Konkurs ogolnopolski laureaci Szkota Maturzystow
matematyczny Lukasza Jarosinskiego
Liga Gier Planszowych IPN ogolnopolski IV w finale IPN oddziat Warszawa
w Warszawie — Finaty ogodlnopolskim w
Krajowe Warszawie
Grand Prix Cross Polska ogolnopolski I Klub Olimpijczyka im. Ireny
2025 w kategorii open - Szewinskiej, Valdano
bieg, m¢zezyzni -
Biatozdrojska Pigtka,

XIV Edycja ogolnopolski I indywidualnie | Fundacja Tropem Wilczym —
Ogolnopolskiego Biegu Bieg Pamigci Zohierzy
Tropem Wilczym 2026 Wykletych Warszawa

w Borowcu

IX Ogolnopolskie ogolnopolski X druzynowo Zespot Szkot w Kaliszu
Mistrzostwa Klas Pomorskim/Urzad Miejski w
Mundurowych na Poligonie Kaliszu
Drawskim Pomorskim/Centrum
Szkolenia Bojowego
Drawsko
Maraton 42 km w kategorii ogolnopolski VIII Wojskowy Klub Sportowy

OPEN-M dla stuzb
mundurowych po poligonie

(WKS) Poligon Drawski/
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drawskim — ,,Poligon na

Start”
Certyfikaty jezykowe - poziom B1 —19 British Council, Cambridge
Cambridge English (12 uczniow
edycja) poziom B2 — 26
uczniow
poziom C1 — 18
uczniow
Polski Czyn Zbrojny w wojewodzki IorazV Archiwum Panstwowe w
Czasie II Wojny Swiatowe;j Szczecinie oraz Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie
Konkurs historyczny Silni wojewodzki \Y Biuro Edukacji Narodowe;j
Polska IPN
Konkurs dla gazet szkolnych wojewodzki Gazeta “Kontrast” “Kurier Szczecinski”
Szkolny Pulitzer nominowana do finatu
Liga Gier Planszowych IPN wojewodzki [i1I IPN oddziat Szczecin
w Koszalinie
Wojewodzkie Eliminacje do wojewodzki II Rektor-Komendant Wyzszej
II Ogolnopolskiego druzynowo Szkoty Strazy Granicznej w
Przegladu Musztry Klas Koszalinie
Mundurowych w Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej w
Koszalinie
Wojewodzkie Eliminacje do wojewodzki I Rektor-Komendant Wyzszej
IT Ogolnopolskiego indywidualnie Szkoty Strazy Granicznej w
Przegladu Musztry Klas Koszalinie
Mundurowych w Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej w
Koszalinie
Turniej Wiedzy o Wojsku wojewodzki v Centralne Wojskowe
Polskim Ekstraklasa druzynowo Centrum Rekrutacji OZ
Wojskowa w Szczecinie
IV Wojewodzki Konkurs wojewodzki I VII Liceum
Strzelecki dla Mlodziezy druzynowo Ogodlnoksztatcace im.
Szkot Krzysztofa Kamila
Ponadpodstawowych Baczynskiego w Szczecinie
Wojewodztwa przy wsparciu Zarzadu
Zachodniopomorskiego w Wojewoddzkiego NSZZ
Szczecinie Policjantéw woj.
zachodniopomorskiego
Spartakiada Sportowo - wojewodzki I Centralne Wojskowe
Obronna Klas Wojskowych druzynowo Centrum Rekrutacji OZ
w Szczecinie
Turniej Strzelecki wojewodzki v Zachodniopomorski Kurator

Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty

druzynowo chlopcy

III druzynowo
dziewczeta

Oswiaty
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Zawody Strzeleckie - XXVI
Memoriat Jerzego
Gajewskiego Szkot
Podstawowych i Srednich

regionalny

I
Druzynowo

I indywidualnie w
grupie dziewczat
szkot §rednich

I
indywidualnie w
grupie chlopcow szkot

Zarzad Rejonu Ligi Obrony
Kraju w Watczu

srednich
Mistrzostwa Regionu w regionalny II Szkolny Zwiazek Sportowy
Pitce Noznej Chlopcow w
ramach licealiady.
Mistrzostwa Powiatu w Pifce powiatowy I Szkolny Zwiazek Sportowy
Noznej Chtopcéw w ramach
licealiady.
Konkurs na prace powiatowy [ilI Henrykowskie
historyczng Nasze Stowarzyszenie
Dziedzictwo w Siemczynie pod
patronatem Starosty
Drawskiego
Powiatowy Przeglad Koled i powiatowy laureat Starostwo Powiatowe
Pastoratek 2026 r. w Drawsku Pomorskim
w Drawsku Pomorskim
XVI Powiatowa Olimpiada powiatowy II Starostwo Powiatowe w
Zdrowia Drawsku Pomorskim oraz
Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Drawsku Pomorskim.
Migdzyszkolny Turniej Pitki powiatowy I — chtopcy ZS w Drawsku Pomorskim
Siatkowej Dziewczat i IV —dziewczeta
Chtopcoéw w Lobzie.
Powiatowe zawody powiatowy v LOK Szczecinek
strzeleckie Szczecinek
Bieg Wilczym Tropem rejonowy I Zespot Szkét w Kaliszu
w Kaliszu Pomorskim Pomorskim/Urzad Miejski w
Kaliszu Pomorskim
Wojskowy Bieg Po rejonowy I, III 2 Brygada Zmechanizowana
Sprawnos$¢, Ztocieniec indywidualnie Legiondéw im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego
Migdzyszkolny Turniej miedzyszkolny LILIII Zespot Szkot w Kaliszu
Wiedzy o Wojsku Polskim Pomorskim
Ekstraklasa Wojskowa
Mikotajkowy Turniej Pitki miedzyszkolny I Mtodziezowy Osrodek

Noznej Halowej
organizowany przez
Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Trzcincu

Wychowawczy w Trzcincu
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Turniej Pitki Noznej z okazji migdzyszkolny I ZS w Drawsku Pomorskim
Dnia Sportu
Szkolny Konkurs Jezyka migdzyszkolny laureaci ZS Kalisz Pomorski
Niemieckiego -
Weihnachtscomic
Gminny Konkurs Wiedzy gminny 2 osoby Ochotnicza Straz Pozarna w
Pozarniczej ,,Mtodziez zakwalifikowaly sie Kaliszu Pomorskim
Zapobiega Pozarom” w do turnieju
Kaliszu Pomorskim powiatowego
Zespot Szkol w Zlociencu
Tabela nr 24
Nazwa konkursu/ Etap/ poziom Zaiete mieisce Organizator konkursu/
olimpiady PP 1€ L olimpiady
Ogodlnopolski Konkurs ogolnopolski tytul laureata Centrum Edukacji Szkolnej
Jezyka Niemieckiego w Warszawie ,,Galileo”
XI Dyktando o Pioro powiatowy 11 Starostwo Powiatowe
Starosty Drawskiego w Drawsku Pomorskim
Olimpiada okregowy finalista Fundacja Promocji
Przedsi¢biorczosci ,,Biznes 1 Akredytacji Kierunkow
1 Zarzadzanie Ekonomicznych
Olimpiada Zdrowia powiatowy III Starostwo Powiatowe
w Drawsku Pomorskim
Zachodniopomorski wojewodzki I Kuratorium O$wiaty
Przeglad Musztry Klas w Szczecinie oraz Oddziat
Mundurowych Zamiejscowy w Szczecinie
Centralnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji w
Warszawie
IX Ogolnopolskie ogolnopolski I indywidualnie w Zespot Szkot w Kaliszu
Mistrzostwa Klas strzelaniu z broni Pomorskim
Mundurowych kbks,
II druzynowo w
strzelaniu z kbks
Spartakiada Sportowo- wojewodzki III Oddziat Zamiejscowy w
Obronna Klas Wojskowych Szczecinie Centralnego
Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Warszawie
Turniej Wiedzy o Wojsku wojewodzki A% Oddziat Zamiejscowy w
Polskim — EkstraKLASA Szczecinie Centralnego
Wojskowa Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Warszawie
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzki 11 Wojewodzki Szkolny

Szkot Ponadpodstawowych
w Tenisie Stotowym
(druzyna chtopcow)

Zwiazek Sportowy
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Mistrzostwa Rejonowe w rejonowy I Wojewaddzki Szkolny
Tenisie Stotowym Zwiazek Sportowy
Mistrzostwa Pomorza i makroregion LLII Okregowy Zwigzek
Kujaw w Biegach na Orientacji Sportowej
Orientacje
Licealiada - Sztafetowe powiatowy I 1 Wojewodzki Szkolny

Biegi Przetajowe)

(druzyna chtopcow,
druzyna dziewczat

Zwiazek Sportowy

Zespot Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

Tabela nr 25

Nazwa konkursu/

Organizator konkursu/

Specjalnych

P Etap/ poziom Zajete miejsce P
1T Ogodlnopolskie Zmagania ogolnopolski I SOSW nr 31
Terenowe w Bydgoszczy
Makroregionalny Turniej ogolnopolski Olimpiady Specjalne
Tenisa Ziemnego Olimpiad Kujawsko-Pomorskie
Specjalnych
wrzesien 2025 LITiIV
maj 2026 I, II, 111
Ogolnopolskie Letnie ogolnopolski II Olimpiady Specjalne
Igrzyska w Pitke Nozna Wielkopolska
Olimpiad Specjalnych
Makroregionalny Turniej ogolnopolski I Olimpiady Specjalne
Pitki Noznej Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
XXXI MP ,,Sprawni Razem” ogolnopolskie V,V,IX, XII,VIII,XI SOSW Szczecinek oraz
w Lekkiej Atletyce Zwigzek Stowarzyszen
w Szczecinku Sportowych ,,Sprawni
Razem”
Mistrzostwa Polski w ogolnopolskie LILIT SOSW Szczecinek oraz
lekkiej atletyce Zwiazek Stowarzyszen
Sportowych
»Sprawni Razem”
Regionalny Turniej Pitki regionalny II Olimpiady Specjalne
Noznej Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Regionalny Turniej Bocce wojewodzki IL IV Olimpiady Specjalne
Olimpiad Specjalnych Zachodniopomorskie
Regionalny Turniej wojewodzki L IL 10, IV Olimpiady Specjalne
Badmintona Olimpiad Zachodniopomorskie
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Regionalny Mityng wojewodzki LI, LIV, V Olimpiady Specjalne
Lekkoatletyczny Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Regionalny Turniej Tenisa wojewodzki I Olimpiady Specjalne
Ziemnego Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Regionalny Turniej Tenisa wojewodzki LV, VI Olimpiady Specjalne
Stotowego Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Regionalny Turniej wojewodzki I Olimpiady Specjalne
Koszykéwki Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Regionalny Turniej wojewodzki L II, III Olimpiady Specjalne
Bowlingu Olimpiad Zachodniopomorskie
Specjalnych
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzki v SOSW Goleniéw oraz
Zachodniopomorskiego w Zwigzek Stowarzyszen
pitce koszykowej 3x3 Sportowych
Goleniow 2025 »Sprawni Razem
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzkie VIl Uczniowski Klub Sportowy
Zachodniopomorskiego w »Sprawni — Razem —
Pilce Halowej Suliszewo”
oraz Zwigzek Stowarzyszen
Sportowych
,»Sprawni Razem”
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzkie 111 SOSW Koszalin oraz
w grach i zabawach na Zwiazek Stowarzyszen
wesoto Sportowych
»Sprawni Razem”
Wiosenne biegi przetajowe wojewodzkie I 1I SOSW Szczecin oraz
Szczecin 2026 Zwiazek Stowarzyszen
Sportowych
»Sprawni Razem”
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzkie III, V, VI SOSW Police oraz Zwigzek
regaty na ergometrze Stowarzyszen Sportowych
wio$larskim »Sprawni Razem”
Mistrzostwa Wojewodztwa wojewodzkie v ZPE-T w Bobrowie oraz

Turniej w pitce noznej

Zwiazek Stowarzyszen
Sportowych
»Sprawni Razem”

Sporzadzita:

Izabela Krezotek, Justyna Dudek, Ewelina Jakubowska
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