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Plac Elizy Orzeszkowej 3
78-500 Drawsko Pomorskie

Drawsko Pomorskie, dnia 30 czerwca 2026 r.

BR.0003.28.2026.BK

WPLYNELO
do Wydziatu Biuro Rady Powiatu

Sz.P.
Violetta Zbytek
Przewodniczqca Rady Powiatu

Dotyczy: odpowiedzi na zapytanie Radnej Barbary Glowackiej, zgloszone podezas XX VIII sesji
Rady Powiatu Drawskiego w dniu 25 czerwca 2026 r.

W odpowiedzi na zapytanie Radnej Barbary Glowackiej, zgloszone podczas XXVIII sesji
Rady Powiatu Drawskiego w dniu 25 czerwca 2026 r. (data wplywu w dniu 26 czerwca 2026 r.)
dotyczace podwyzek wynagrodzen w Starostwic Powiatowym w Drawsku Pomorskim
i w jednostkach organizacyjnych Powiatu uprzejmie informuje, ze projekt budzetu na rok 2026, ktory
zostat przyjety przez Rade¢ Powiatu w grudniu 2025 r. nie przewiduje podwyzek dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, ani pracownikdw jednostek organizacyjnych
Powiatu.

Jednak jezeli w toku wykonania budzetu pojawig si¢ srodki finansowe, ktore bedg mogty byé
przeznaczone na ten cel, wowczas zostang one rozdysponowane na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow Starostwa Powiatowego oraz pracownikow jednostek organizacyjnych Powiatu.

W odpowiedzi na dalsze zapytania uprzejmie informuje:

1. Podwyzki wynagrodzen pracownikow Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim

i pracownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu Drawskiego miaty miejsce
ostatnio w maju 2025 r. z wyréwnaniem od marca 2025 r. PodwyZka ptacy zasadniczej
$rednio na etat wynosita 300 zlotych brutto.

2. W budzecie Powiatu Drawskiego na rok 2026 nie zostaly zabezpieczone srodki na
podwyzki wynagrodzen pracownikéw samorzadowych- budzet ten zostal przyjety przez
Rade Powiatu w grudniu 2025 r.

3. Zarzad Powiatu analizowal poziom wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie pod katem
trudnosci w pozyskiwaniu i utrzymywaniu kadry oraz rosngcych potrzeb. Na kazdym
spotkaniu kadry kierowniczej jednostek pomocy spotecznej omawiane sg biezace sprawy
kadrowe i organizacyjne, a takze poszukuje sig¢ rozwigzan istniejacych problemow.,

4. Podczas spotkan Wicestarosty z kierownikami jednostek pomocy spotecznej omawiana
byta kwestia wynagrodzen pracownikéw oraz pilna potrzeba ich podwyzszenia. Ustalono,
ze w miarg posiadanych srodkoéw budzetowych taka podwyzka wynagrodzen nastapi.
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5. Podczas spotkan Wicestarosty z kierownikami jednostek pomocy spotecznej
oprocz koniecznosci zatrudnienia terapeuty uzaleznien w DPS w Darskowie omawiane
byly i sa na kazdym spotkaniu trudnosci i problemy w opiece nad mieszkaricami w DPS
w Darskowie i mozliwosci ich rozwigzywania. Dzigki wspolpracy kierownikow jednostek
pomocy spotecznej staramy si¢ zawsze znalez¢ najlepsze rozwigzanie.

6. Zarzad Powiatu nie przewiduje opracowania wieloletniego planu wzrostu
wynagrodzenn  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Powiatu, gdyz opracowanie takiego planu musi by¢ kompatybilne
z posiadanymi srodkami finansowymi. Cigzko w tym momencie sporzadzi¢ plan wzrostu
wynagrodzen nie wiedzgc jak sie bedzie ksztaltowat budzet Powiatu w latach nastepnych.

Z powazaniem

Jacek Koztowski
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