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Radna Rady Powiatu Drawskiego
WPLYNELO

do Wydziatu Biuro Rady Powiatu

Zapytanie

W zwigzku z sygnatami dotezalymi niskiego poziomu wynagrodzen pracownikow Starostwa

i jednostek organizacyjnych Powiatu Drawskiego, w szczegd6lnosci jednostek pomocy spolecznej,
prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Kiedy ostatnio przeprowadzono podwyzki wynagrodzen pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Drawsku Pomorskim oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Drawskiego?
Prosze o wskazanie roku oraz wysokosci wzrostu funduszu wynagrodzen i wysokosci wyptaconych
podwyzek.

Czy w budzecie Powiatu Drawskiego na rok 2026 zostaly zabezpieczone $rodki na podwyzki
wynagrodzen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych zar6wno w Starostwie Powiatowym w
Drawsku pomorskim, jak i jednostkach organizacyjnych Powiatu? Jesli tak, w jakiej wysokosci i od
kiedy planowane jest ich wdrozenie?

Czy Zarzad Powiatu analizowal poziom wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych,

w szczeg6lnosci w Domu Pomocy Spolecznej w Darskowie, pod kgtem trudnos$ci w pozyskiwaniu
1 utrzymywaniu kadry oraz rosnacych potizeb?

Czy podczas spotkan Wicestarosty z kierownikami jednostek pomocy spolecznej omawiana byla
kwestia wynagrodzen pracownikdw oraz pilna potrzeba ich podwyzszenia? Jedli tak, jakie wnioski
lub ustalenia zostaly wypracowane?

Czy podczas spotkan Wicestarosty z kierownikami jednostek pomocy spolecznej oprécz
koniecznosci zatrudnienia terapeuty uzaleznien w DPS omawiane byly trudnosci i problemy

w opiece nad mieszkaricami DPS w Darskowie i mozliwosci ich rozwigzywania ?

Czy Zarzad Powiatu przewiduje opracowanie wieloletniego planu wzrostu wynagrodzen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu, tak aby
wynagrodzenia byly adekwatne do zakresu obowigzkéw i sytuacji na rynku pracy?

Uzasadnienie
Docieraja do mnie sygnaly od pracownikéw Starostwa i jednostek organizacyjnych, dotyczace
niskiego poziomu wynagrodzen oraz braku wiedzy na temat planowanych podwyzek. W zwigzku z
odpowiedzialnoscia tych pracownikéw za realizacje waznych zadan publicznych zasadne jest
uzyskanie informacji o dziataniach podejmowanych przez Zarzad Powiatu w zakresie polityki
ptacowej oraz planowanych podwyzkach wynagrodzen.



